Anketa "Vienatvė - laisvė ar kančia?"
Gerb. Respondente,
... .    :
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Sunku būtų atrasti žmogų, kuris kada nors nebūtų jautęsis vienišas, nes šį jausmą mes puikiai žinome ir atpažįstame. Tačiau, kada vienatvė - tai atotrūkis ir poilsis nuo triukšmingo ir visą laiką skubančio pasaulio, o kada didžiulė kančia ir liūdesys -. daug sudėtingesnis klausimas. Norint į šį klausimą atsakyti, visų pirma reikia jį gerai išanalizuoti. Todėl aš, Kauno Technologijos Universiteto, Panevėžio filialo, vadybos ir
 administravimo fakulteto II kurso studentė V.Marozaitė, noriu išsiaiškinti, kada
-
■      ■
■
dažniausiai žmogus jaučiasi vienišas ir kas jam vienatvė - būdas pailsėti, pagalvoti ar
priverstinis atsiskyrimas nuo supančio pasaulio.
Anketa yra anoniminė, todėl tikiuosi, kad Jūsų nuoširdūs atsakymai padės gauti teisingus ir objektyvius tyrimo rezultatus. Jums tinkamiausio atsakymo variantą apibraukite apskritimu arba parašykite savo nuomonę nurodytoje vietoje.
1.
Lytis:
a) vyras
b) moteris
2.
Amžius:
a) mažiau nei 18
b) 18-25
c) 25 - 45
d) 45 - 55
e) virš 55
3.
Ar gyvenate vienas(-a)?
a) Taip
b) Ne
4.
Kaip suprantate vienatvę?
a) Vienatvė - kai šalia iš tiesų nėra žmonių
b) Vienatvė - kai šalia yra žmonių, bet vis tiek jautiesi vienišas
c) Vienatvė - gyvenimo dalis ir visi neišvengiamai ją patiria
d) kita

5.
Ar dažnai jus aplanko vienatvė?
a) beveik visada
b) dažnai
c) kartais
d) retai
6.
Ar jums priimtina vienatvė?
a) Ne, niekada nenorėčiau būti vienas(-a)
b) Kartais reikia pabūti atskirai
c) Taip, būti vienam(-ai) daug geriau
7.
Kur dažniausiai jaučiatės vienišas(-a)?
a) namuose
b) tarp pažįstamų žmonių
c) tarp svetimų žmonių
d) kita

8.
Šeimyninė padėtis
a) Nevedęs, netekėjusi
b) Vedęs, ištekėjusi
c) Išsiskyręs(-usi)
d) Našlys(-ė)
9.
Ką dar norėtumėte pasakyti, kas nebuvo paminėta ir, jūsų nuomone, yra svarbu analizuojant šią temą?
Nuoširdžiai dėkoju už atsakymus
Panevėžys, 2001
Anketa " Panevėžio kultūros įstaigų darbuotojų nuomonė apie kultūros įstaigas, jų veiklą ir finansinę situaciją "
Gerb.Respondente,
Į kultūros įstaigas, jų vietą visuomenėje galima žiūrėti įvairiai. Joms tenka neabejotinas vaidmuo kuriant naujas meno vertybes, perduodant kultūrinį palikimą iš kartos į kartą, tenkinant dvasinius, estetinius, pažintinius poreikius ir taip ugdant asmenybę.
Anketinė apklausa vykdoma, siekiant įvertinti Panevėžio kultūros įstaigų veiklą, jų finansinę padėtį, konkurenciją, ištirti menininkų padėtį ir poreikius.
Anketą sudarė Kauno Technologijos Universiteto, Panevėžio Instituto, Vadybos ir administravimo fakulteto V kurso studentas. Anketa anoniminė, todėl tikiu, kad Jūsų atsakymai bus nuoširdūs.
Atsakymus pažymėti nesunku: Jums tinkamiausio atsakymo varianta pažymėkite varneleV arba parašykite savo nuomone nurodytoje vietoje.
1.
Jūsų lytis:
D Moteris D Vyras
2.
Jūsų amžius:
U 18-25 U 25-45 D 45-55 D Virš 55
3.
Ką Jums reiškia darbas kultūros srityje:
□
Tai didelė dvasinė privilegija
D Tai pajamų šaltinis ir nieko daugiau D Tai ir darbas, ir dvasinis komfortas kartu
D Kita _______
.
__
4.
Kokią įtaką konkurencija daro kultūros įstaigoms:
□
Verčia kultūros įstaigas mažinti išlaidas
D Verčia didinti veiklos efektyvumą
D Skatina ieškoti daugiau kūrybingų asmenybių
G Kita
_


5.
Pagal valstybės kultūros strategiją, kūrėjams turi būti sudarytos sąlygos kūrybai. Kaip, Jūsų nuomone, tai
yra įgyvendinama:
D Labai gerai 

D Gana gerai 

D Sunku įvertinti
□
Gana blogai
Ū Labai blogai
6.
Jūsų išsimokslinimas:
· Pagrindinis
· Vidurinis
Ū Specialus vidurinis 

Ū Aukštesnysis 

D Nebaigtas aukštasis

D Aukštasis
□
Mokslinis laipsnis (parašykite)

Nuoširdžiai dėkoju už atsakymus
ANKETA
Sporto paslaugų marketingo tyrimas
Gerbiamas Respondente,
Akyvus ir įtemptas žmonių gyvenimas, kasdieniai rūpesčiai vis mažiau leidžia dėmesio skirti laisvalaikiui ir mėgstamiems užsiėmimams. Tačiau tokia veikla kiekvieno žmogaus gyvenime yra būtina.
Sporto paslaugų marketingo tyrimą atlieka KTU PF II) kurso studentės. Atliekant šį tyrimą norime išsiaiškinti šiandieninių vartotojų nuomonę ir požiūrį į sporto paslaugų teikimą, jų reikšmę žmogaus gyvenime, vartojimo įpročius. Ši anketa labai reikšminga sporto ir sveikatingumo centro "Viskas Jums" tolesnei veiklai.
Prašytume pareikšti savo nuomonę apie tai, kokiomis sporto Šakomis domitės, kur sportuojate ir kas nulemia tokį Jūsų pasirinkimą, kuo užsiimate laisvu laiku. Anketa anoniminė, todėl tikimės, kad Jūsų nuoširdūs atsakymai padės gauti teisingus ir objektyvius tyrimo rezultatus. Atsakymus pažymėti nesunku: Jums tinkamiausio atsakymo varianta apibrėžkite apskritimu arba parašykite savo nuomonę nurodytoje vietoje.
1. Jūsų amžius 

2. Jūsų lytis       

3. Jūsų socialinis statusas
a.
Moksleivis (-ė)
b.
Studentas (-ė)
c.
Darbuotojas (-a)
d.
Verslininkas (-ė)
e.
Bedarbis (-ė)
f.
Pensininkas (-ė)
4.
Kokie Jūsų pomėgiai?
a.
Skaitymas
b.
Rankų darbai
c.
Sportas
d.
Šokiai
e.
Kita 

5.
Gerai Jūsų savijautai įtakos turi:
a.
Sportas
b.
Sveika gyvensena,
c.
Subalansuota mityba
d.
Kosmetologinės procedūros
e.
Kita 

6.
Ar dažnai sportuojate?
a.
Kiekvieną dieną
b.
3-5 kartus per savaitę
c.
1 -2 kartus per savaitę
d.
kaip pasitaiko (nereguliariai)
e.
kita   

7.
Kokią sumą pinigų galėtumėte išleisti nuolatiniams apsilankymams sporto klube?
a.
Iki 50 Lt. per mėnesį
b.
50-100 Lt. per mėnesį
c.
nuo 100 Lt. per mėnesį
8.
Ar svarbios teikiamos nuolaidos ir organizuojamos akcijos?
a.
Taip
b.
Ne
c.
Neturiu nuomonės
9.
Jūsų pasiūlymai ir pageidavimai
Nuoširdžiai dėkojame už atsakymus ir suteiktą informaciją
Anketa "Narkotikų poveikis žmogaus socialiniam gyvenimui"
Gerb. Respondente,
Šiame amžiuje ypač aktuali pasidarė narkomanijos problema. Norint šią problemą išspręsti, visų pirma reikia ją gerai išanalizuoti. Todėl mes, Kauno Technologijos Universiteto, Panevėžio filialo, vadybos ir administravimo fakulteto II kurso studentės, norime išsiaiškinti, kas paskatina žmogų vartoti narkotikus ir kaip narkotikai veikia žmogaus socialinį gyvenimą. Tai labai reikšmingas socialiniu požiūriu tyrimas, todėl Jūsų pateikti atsakymai yra ypač svarbūs.
Anketa yra anoniminė, todėl tikimės, kad Jūsų nuoširdūs atsakymai padės gauti teisingus ir objektyvius tyrimo rezultatus. Jums tinkamiausio atsakymo varianta apibraukite apskritimu arba parašvkite savo nuomone nurodytoje vietoje.
1.
Lytis:
a) vyras

b) moteris
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2.
Amžius:
a) mažiau nei 18
b) 18 - 25
c) 25-45
.
d) 45-55
e) virš 55
3.
Ar esate sukūręs (-usi) šeimą?
a) Taip
b) Ne
4.
Ar žino Jūsų šeima, kad vartojate narkotikus?
a) Taip
b) Ne (jei atsakėte "ne" pereikite prie 6 klausimo)
5.
Ar sulaukėte iŠ savo šeimos pagalbos?
a) Taip
b) Ne
c) Nepilnai
6.
Kokios priežastys paskatino vartoti narkotines medžiagas?
a) dėl linksmumo
b) norėjau pabandyti
c) turėjau daug problemų
d) įpiršo draugai
e) kita

7.
Kaip narkotikų vartojimas įtakojo Jūsų socialinį gyvenimą?
a) nusisuko Šeima, giminės
b) netekau darbo, mečiau mokslą
c) praradau tikrus, gerus draugus
d) niekas nuo to nepasikeitė
e) kita

8. Jūsų išsimokslinimas:
a) mažiau nei 9 klasės
b) 9 klasės
c) vidurinis
d) spec. vidurinis
e) aukštesnysis
f) nebaigtas aukštasis
g) aukštasis
h) mokslinis laipsnis (įrašykite)

9. Socialinė padėtis:
a) savarankiškai dirbantis
b) darbdavys
c) samdomas darbuotojas
d) tarnautojas
e) namų šeimininkė
f) studentas (-ė), moksleivis (-ė)
g) bedarbis
10. Patarimas kitiems, dar nebandžiusiems narkotinių medžiagų:

Nuoširdžiai dėkojame už atsakymus
1
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Gerb. respondente,
Kauno Technologijos Universiteto magistrante atlieka tyrimą, siekdama išsiaiškinti, ar šiuolaikinėse organizacijose sudaromos galimybės karjerai yra darbuotojus motyvuojantis veiksnys.
Dėmesio! Anketoje nėra teisingų ar neteisingų klausimų ar atsakymų, todėl pažymėkite Jums asmeniškai tinkamiausią atsakymo variantą. Anketa anoniminė, todėl nuoširdžiai tikiu, kad Jūsų atsakymai bus objektyvūs.
Atsakymus žymėti nesunku: pažymėkite Jums tinkamiausią atsakymą (ar kelis atsakymus) arba įrašykite savo nuomonę nurodytoje vietoje.
1. Jūsų lytis: 

□    vyras 

Q    moteris
2.
Jūsų amžius:
· iki 25 m.
· 25-45 m.
· 45-55 m.
a    55 m. ir daugiau
3.
Kuris iš šių teiginių, Jūsų manymu, geriausiai apibūdina karjerą (galima pasirinkti iki 3 variantų):
· sėkmingas kilimas pareigose
· atsakomybės padidėjimas
a
darbo užmokesčio padidėjimas
Q
atviros galimybės realizuoti save
· veiklos laisvė
· kita (įrašykite)


4.
Kas, Jūsų nuomone, turi būti atsakingas už karjeros planavimą ir valdymą:
Q    Tik darbuotojas, t.y. jis pats turi stengtis ir rūpintis savo karjera
· Tik organizacija, t.y. ji turi sudaryti įvairias karjeros planavimo programas bei galimybes vystyti karjerą

· Ir darbuotojas, ir organizacija

5.
Suranguokite Jus asmeniškai motyvuojančius veiksnius nuo 1 iki 10 (1 -pats svarbiausias, 10 -pats nesvarbiausias):
	
	Veiksniai
	Rangas

	1.
	Darbo užmokestis
	

	2.
	Socialinės garantijos, saugumas
	

	3.
	Geros darbo sąlygos
	

	4.
	Geri santykiai su vadovu
	

	5.
	Galimybė mokytis ir tobulėti
	

	6.
	Geras darbo organizavimas, kompetentingi vadovai
	

	7.
	Saviraiškos galimybės, noras pranokti kitus, pripažinimas
	

	8.
	Galimybė būti paaukštintai (-am)
	

	9.
	Įdomus darbas
	

	10.
	Poreikis išvengti konfliktų, geras kolektyvas
	


6. Ar Jūsų organizacijoje reikiamu laiku stinga reikiamo pasiruošimo ir reikiamo skaičiaus darbuotojų: ū    visada Q    dažnai Q    kartais a    niekada
10. Kaip Jūs sužinote apie planuojamas naujas ar atsilaisvinusias darbo vietas organizacijoje:
· Esu informuojamas įmonės vadovybės;
Q    Atsitiktinai sužinau iš bendradarbių;
· Atsitiktinai sužinau iš skelbimų laikraščiuose;
· Visų lygių darbuotojai supažindinami su karjeros galimybėmis;
ū    Kita (įrašykite)


2
11.
Ar į organizacijos, kurioje Jūs dirbate, tikslus įtrauktas karjeros planavimas ir valdymas:
· Taip
· Ne (pereikite prie 24 klausimo)

a    Nežinau, nesidomėjau (pereikite prie 24 klausimo)
12.
Kaip karjera planuojama jūsų organizacijoje:
· Paprastai karjeros galimybės sudaromos tik aukščiausio lygio valdymo personalui, o darbuotojai nedalyvauja
sudarant karjeros planus;
· Iškeliami darbuotojų poreikiai ir reikalavimai, dažnai klausiama jų nuomonės, o organizacija tik padeda
įgyvendinant darbuotojų planus.
· Karjeros planavimo metu pagrindinis dėmesys tenka kiekvieno darbuotojo poreikių nustatymui.

· Kita (įrašykite)


13.
Jūsų užimamos pareigos:
· vadovas (-ė)
· administracijos darbuotojas

· darbininkas
14.
Jūsų darbo stažas:
□
iki 5 m.
Q    5-10 metų ū     11-20 metų
□
21 ir daugiau
Nuoširdžiai dėkoju už atsakymus.
