H Valdymo metodai ir grupės
H1 Grupės

Valdymo metodais vadinami būdai, valdymo funkcijoms atlikti. Tie būdai skirstomi į – administracinius( organizacinius), socialinius - psichologinius ir ekonominius. Ekonominiai valdymo metodai - tai skatinimo būdai, tenkinantys materialinius žmogaus ar žmonių grupės poreikius. Tiesioginio poveikio metodai remiasi tiesioginiais santykiais ir materialinių, piniginių bei darbo išteklių skirstymu. Socialiniai - psichologiniai valdymo metodai leidžia įvertinti žmogaus kaip asmenybės, individo socialines, psichologines nuostatas, orientaciją ir tai panaudoti tos įmonės veiklos efektyvumui didinti. Blogas psichologinis klimatas didina darbuotojų kaitą, blogėja darbo drausmė, mažėja darbo efektyvumas. Administraciniai (organizaciniai) valdymo metodai kartais dar vadinami teisiniais, tvarkomaisiais. Jie naudojami siekiant organizuoto valdymo sistemos vieningumo ir reglamentuoja organizacinius darbuotojų santykius. Administracinio valdymo pagrindinės funkcijos yra šios: planavimas, organizavimas, vadovavimas ir kontroliavimas.

H1 Grupės Grupe vadinamas dviejų ar daugiau žmonių, kurie tarpusavyje bendrauja, daro vienas kitam įtaką, siekdami įgyvendinti bendrus organizacijos ir grupės užsibrėžtus tikslus, kolektyvas. Organizacijų vadovai savo nuožiūra sudaro grupes, padalinius, dalija pareigas ir skirsto įgaliojimus. Vadovybės valia sudarytos grupės vadinamos formaliomis grupėmis arba formaliomis organizacijomis. Pagrindinė jų funkcija yra atlikti gautas užduotis ir siekti nurodytų tikslų. Formalios grupės gali būti trijų tipų: Vadovo sudarytos grupės, Darbo grupės, Tikslinės paskirties grupės.

Formaliose grupėse darbo užmokestis dominuoja pirmiausiai. Neformaliose grupėse pirmiausia siekiama psichologinės naudos (t. y. noras pritapti, paremti vienas kitą, apsiginti, padėti kitiems, bendrauti ir t. t.). Pagrindiniai neformalių organizacijų bruožai yra šie: socialinė kontrolė; pasipriešinimas pokyčiams; neformalių vadovų ugdymas.
