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F1 VADYBA - valdymas, vadovavimas socialinėms grupėms, žmonėms, įvairaus tipo organizacijoms, įmonėms, įstaigoms, mokykloms ir t.t  Vadyba – tai procesas, kurio metu asmuo ar grupė asmenų vadovauja kitų asmenų veiklai, siekiant užsibrėžto tikslo. VADYBA - mokslas apie socialinių organizacijų, sistemų valdymą. Vadyba yra mokslas apie planavimo, organizavimo, motyvavimo ir kontrolės funkcijas socialinėse organizacijose. VADYBA - atskiras specifinis mokslas, kuris turi savo tikslus, objektą, .metodus.
F2 ORGANIZACIJA – vadiname atitinkamo kiekio  (mažiausiai dviejų) žmonių grupę, kuri turi bendrus tikslus (mažiausiai vieną) ir jų veikla atitinkamai organizuota tų tikslų įgyvendinimui. Pagrindiniai organizacijos reikalavimai: Suburia daugiau nei du žmones, kurie save priskiria šiai grupei, Turi ne mažiau kaip vieną bendrą tikslą, kurį bendrai priima ir siekia. Grupės nariai sąmoningai dirba kartu tam, kad pasiektų visiems svarbų tikslą. 

F3 Organizacijos bruožai: ištekliai – žmonės, kapitalas, medžiagos, technologijos ir informacija;

darbo pasidalijimas; priklausomybė nuo vidinės ir išorinės aplinkos; padaliniai; valdymo būtinumas.

F4 ĮMONĖ – tai organizacija, susijusi su gamybine veikla, tiekianti prekes ir/ar teikianti paslaugas (pvz., statybos įmonė, transporto įmonė),turinti išteklius ir siekianti tikslo – pelno (verslo įmonės). 

ĮMONĖS  yra smulkaus ir vidutinio verslo subjektai. Pagal teisines formas įmonės skirstomos Individualiąsias IĮ, akcines bendroves AB, uždarąsias akcines bendroves UAB, ūkines bendrijas, tikrosios ukinės bendrijos, komanditinės ūkinės bendrijos, Valstybines įmones.
F5 Akcinė bendrovė yra ribotos civilinės atsakomybės asmuo ir už savo prievoles atsako tik savo (bendrovės) turtu. Asmenys įsigiję bendrovės akcijų tampa jos savininkais – akcininkais. Atviros  AB akcininkų skaičius neribojamas ir jos akcijos gali būti platinamos viešai, parduodamos biržoje. Įstatinis kapitalas negali būti mažesnis kaip 150.000  Lt. Finansinę atskaitomybę AB privalo skelbti viešai.

UAB akcininkų skaičius negali būti didesnis negu 100 akcininkų, ribojamas akcijų viešas platinimas. Įstatinis kapitalas negali būti mažesnis  kaip 10.000 Lt. Finansinę atskaitomybę UAB skelbti neprivalo.

Ūkinės bendrijos, Ūkinę bendriją (ūb) įkuria keletas savininkų savo noru, sudarę  bendrosios jungtinės veiklos sutartį. Finansinė atsakomybė neturi būti skelbiama viešai. 
TŪB yra visiškos turtinės atskaitomybės įmonė, kuri įsteigta perdavus kelių fizinių ar juridinių asmenų turtą į bendrą dalinę nuosavybę komercinei – ūkinei veiklai. Tikrosios bendrijos nariai už bendrijos veiklos padarinius atsako solidariai savo turtu.  

VĮ – tai valstybinės nuosavybės teise Lietuvos valstybei arba vietos savivaldybei priklausanti įmonė.
F6 ĮSTAIGA – įsteigta, steigti kažkas turi įgaliojimus, tai sietina su valstybe. Tai organizacija, kuri yra įsteigta valstybės, remiama valstybės biudžeto, teikianti naudą valstybės piliečiams. ĮSTAIGA – valstybės administravimo organizacija. ĮSTAIGA – visuomeninė ar valstybinė organizacija, vykdanti tam tikrus ūkio, mokymo, švietimo, sveikatos apsaugos ir pan., t.y. socialines, buitines ir pan. funkcijas (pvz., gydymo įstaiga – ligoninė).  

F7 Įstatinis kapitalas – materialieji ir piniginiai ištekliai, reikalingi įmonės veiklai pradėti, kuriuos sudaro valstybės skirtas turtas ir pinigai už parduotas akcijas.

F8 Įmonių rūšys: koncernas, konsorciumas, asociacija, amatų, pramonės ir prekybos rūmai, užsienio kapitalo įmonės, nevyriausybinės organizacijos (nvo) pvz caritas.
F9 Vadybos teorijos raida Teorija – nuosekliai išdėstytų teiginių visuma, paaiškinanti ryšius tarp dviejų ar daugiau tiriamų faktų ir pateikianti rimtą pagrindą ateities įvykiams nuspėti.  Vadybos mokslo praktika yra l. sena, rašytiniai dokumentai egzistuoja daugiau kaip 6 tūkst. Metų, o mokyklos jaunos, susiformavusios šio amžiaus pradžioje. Pirmosios vadybos teorijos (koncepcijos) atsirado 20 a. Jos dar vadinamos klasikinėmis mokslinė valdymo teorija (1900), klasikinė administracinė valdymo teorija (1920), žmogiškųjų santykių teorija (1940), biurokratinio valdymo teorija 1947.
F10 Mokslinio valdymo teorija – vadybos kryptis siekusi moksliškai nustatyti geriausius bet kurios užduoties atlikimo metodus, taip pat parinkti, apmokyti ir motyvuoti darbininkus. Pirmąją mokslinę valdymo koncepciją suformulavo JAV tyrinėtojas F.Teiloras, L. Gilbertas.(1885-1920)., Emersonas. Jie stengėsi žmones priversti dirbti organizacijos labui ir tam tikslui kūrė procedūras, kaip geriau atlikti darbus, kontroliuoti jų eigą, kaip skatinti žmones geriau dirbti. 
F11 Klasikinė administracinė valdymo teorijos būdingas bruožas - valdymo organizavimo problemų tyrimas. Jos pradininkai buvo prancūzų mokslininkas Fajolis ir jo šalininkai - Muni, Urvikas ir kiti šios mokyklos atstovai. Jie stengėsi žvelgti į organizaciją iš perspektyvos, ieškojo bendrų bruožų ir dėsningumų, kūrė universalius valdymo principus. 

F12 žmogiškųjų santykių teorija Paminėtosios dvi teorijos nepakankamai vertino žmogaus vaidmenį. Gyvenimas privertė pažiūrėti į valdymą kitaip, garantuoti gerus darbo rezultatus kitiems dirbant.  E. Mayo, Miunsterbergas, W.J.Dikson ir kiti. Jie įrodė, kad žmogaus poelgius gamyboje nulemia ne tik ekonominiai svertai, pinigai, bet ir moraliniai..

F13 Biurokratinio valdymo teorija  M.Weber (1947 m.) suformulavo sia teoriją. Joje pabrėžė griežtai nustatytos hierarchijos, valdomos pagal griežtai nustatytas taisykles ir valdžios liniją, poreikį. Laikui bėgant, pradedant šio amžiaus viduriu (po 1950 m.) vadybos specialistai pastebėjo, kad nei mokslinė, nei administracinė, nei žmonių santykių teorijos nebegali išspręsti daugelio vadybos problemų. Todėl buvo pradėta ieškoti naujų būdų.  Pradėjo formuotis šiuolaikinės valdymo mokyklos.

 F14 Vadybos raida Lietuvoje Vadybos pagrindus Lietuvoje pradėjo dėstyti tarpukario laikotarpyje Kauno Universitete profesorius Šimkus. Straipsnius apie mokslinį valdymo organizavimą rašė Raulinaitis, išvertė Fojalio administracijos principus, Teiloro darbo mokslinį organizavimą ir kitas knygas. 
