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IVADAS

Sio darbo tikslas — atskleisti I¢iy lygiu galimybiy samprat ir su darbo santykiais
susijusiy diskriminavimo @l lyties patiri Salies ekonomikojejvertinti ly¢iu lygiuy galimybiy
aspekto integravim@ rinkos ekonomik ir valstykés ekonomir politika galimybes Lietuvoje,
siekiant formuluoti rekomendacijas lygyalimybiy aspekto integravimui Lietuvoje.

Darbo objektas —ly¢iy lygios galimytés Lietuvoje.

Darbo uzdaviniai:

e iSnagrireti genderines teorijas ir susistemintigozirius;

e apzvelgti tarptautini institucijy, uzsiimagtiy lyciu lygybe ir jos diegimu socialin ir

ekonomin gyvenimy beij valstykes politika, strategijas;

e atskleisti motex dalyvavimo darbo rinkoje tendencijagidarbinimo galimybes,
problemas, su kuriomis moterys susiduriaédamosisidarbinti, ir Si problemy
priezastis;

e apibadinti diskriminavimo @l Iyties raiSk jvairiuose darbiés karjeros etapuose
(siekiant darbo, nustatant darbalygas, siekiant paauksStinimo pareigose, siekiant
tobukti, kelti profesire kvalifikacija);

e remiantis statistiniais duomenimis istirticly lygybés socialinius ir ekonominius
aspektus Lietuvoje;

o atlikti Lietuvos imoniy tyrima, siekiant jvertinti genderin pasiskirstym darbo
rinkoje, nustatyti problemines sritis, priezastis.

Sio darbo teorigje dalyje bus pateikti teoriniai genderinekonomikos ir I§iy lygybes
aspektai, svokos bei apibizimai, pateiktos pagrindés lyciu lygybés teorijos, taip pat bus
iISnagrireta stereotip itaka pouziirio i ly¢iu lygybe formavimuisi visuomegje.

Analitinéje darbo dalyje, remiantis statistiniais duomenjnbss istirti Wiy lygybés
socialiniai ir ekonominiai aspektai Lietuvoje, apiytos moter dalyvavimo darbo rinkoje
tendencijos,isidarbinimo galimybs, problemos, su kuriomis moterys susiduriaédamos
isidarbinti, ir Sip problemy priezastis. Taip pat bus apzvelgtos tarptawtinstitucijy, skatinadiu
lyciu lygybés aspekto integravim veikla bei apzvelgti kai kugi genderini tyrimy rezultatai
Lietuvoje ir uZsienyje, atlikta Lygi galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos analidei
Lietuvos genderiés politikos SSGG analkz

Trecioje dalyje bus atliktas anketiniscly lygybés situacijos ir jos priezés; tyrimas bei
lygiu galimybiy gerinimo galimyhi jvertinimas, vykdant Lietuvognoniy darbuotoy anketire

apklaug. Anketa bus siutiama elektroniniu pastu atsitiktinai parinktoms tuMos jmorems.
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Tokiu bidu Zadama apklausti apie 2@@iriu imoniy darbuotoj. Respondentams bus pateikti
klausimai, atsakymaii kuriuos pads gauti daugiau informacijos apie materr vyry
pasiskirstym pagal pareigas, uzimamus postus, gaunamus attygsir pan.

Hipotezé — Lietuvoje genderin politika réra efektyvi. Hipotez bus tikrinama pagal
darbo auta¥s sukurg lyciy aspekto integravimo galimylbivertinimo model

Tyrimo aktualumas grindziamas Siomis prielaidomis: nagfgmo reiskinio visuotinis
paplitimas, jo daugialygs raiSkos formos bei neigiamos sociédifoei psichologiés pasekrés.

Metodai — literatiros Saltinip analiz, statistint duomem anali2, palyginimas ir
apibendrinimas, SSGG analjanketire apklausa, apklausos rezuli@pdorojimas.

Darbas uzbaigiamas iSvadomis ir rekomendacijomaseikiamas literd@iros ir Saltiny
sarasas bei priedai.



1. LYCIU (GENDERINES) EKONOMIKOS KONCEPCIJOS
IR ISTORIN E RAIDA

1.1. Lydiy lygybés idéja

Siandien lygybs principo taikymas bei apsauga nuo diskriminacijos pripaZintos
globalinio lygio problemos, trukd&ms kurti darna ir saugy visuomer. Pastagjy meiy
ekonomirg ir demografig situacija Europoje, kai &u lygybés klausimas vis aktyviagmé
itakoti valstybii ekonomir politika ir socialinius santykius, paskatino ypaktyw domgjimasi
Siais klausimais.

Genderigs problemos, kurios iSry8jo Europoje 1960-tais metais, tapo rimtualss
institucinei ir visuomenei struitai. Nenuostabu, kad problemo<ily santykiuose vis labiau
aStgja ir yra siejamos su visuomga nusistogjusiais stereotipais, genderine asimetrija&jJy
diskriminacija, darbo uzmoké&s diferencijavimu ir panasiais reiskiniais. Formamt ir diegiant
ly¢iy aspekto integravimo strategijsvarbiausia yra nustatyti Iygigalimybiy problemas, y
Saltinius, pasekmes itaka valstyles ekonomikai. Lyiy lygiu galimybiy aspektas reiskia wis
visuomerje vykstartiu proces nagrirgjima per I\Wiu skirtingumo prizng pabgéziant socialig
bei psichologin problemos svatb

Daugelyje iSsivy&usiy Vakam Saly 1960-tieji metai pasizydjo masiniu moter
isiliejimu | darbo rinl. Kapitalistinis rezimagtrauké | darla Zmoniy mases, bet didesniam
efektyvumui reikjo dar daugiau pigios darbégos. Tokia darboéga yra buvo moterys. Taigi,
moterys i$ ,nepastebimos” namkio sferos praéjo po truput isitrauktii visuomegs ,matony”
ekonomir veikla. Si aplinkyle paveilé tvirtas tradicines nuostatas apie wyir moten
socialinius vaidmenis, iske genderigs ekonomikos problematki vieSuma, ir, galy gale,
padae Zenkly jtaka visuotires geroes valstyles modelio formavimui.

Taigi, kokios genderits problemos patragkto laikotarpio analitily ir politiniu lyderiy
démesg? Pirmiausiai, iSryS8§o akivaizdi genderiéd asimetrija darbo rinkoje, iSreiSkiama
profesionalia segregacija pagal lyties pozymiustré@yrisryskjo gerokai zemesnio motedarbo
ivertinimo problema. Tkga, iSryskjo diskriminacijos pagal lytpoZymiai susi su uzimtumo
bei idarbinimo klausimais. Ketvirta, buvo atskleistag jsiliejimasi darbo rinlg ir ekonomiré
nepriklausomyb yra vieni i t faktoriy, kurie lemia intensyy skyryh; Seimose ska&iaus
augins.

Zvelgiant istoriskaij ly¢iy lygybes diskurg, galima pastedti, kad moterims pilietigs
teisss buvo suteiktos zymiaiéliau nei vyrams. Iki XIX a. Seimogstatymai atspingo

patriarchalinesut laiky visuomems vertybes, nustatydami moterims ir vaikams Zemesiokt;,

6



kuria kontroliavo ir iSlaikk Seimos galva — vyras, dalyvaudamas vieSajame gyeemolitikoje,
ekonomikoje. Pirmieji Iyiu lygybés idéjas istatymuose XIX a. pradzioje i&sk liberalaus
feminizmo atstovai teigdami, jog dya nelygyles Saknys gidi pasenusiose paitbse ir
istatymuose, kurie apriboja maieweiklos galimybes Seima, nanmikiu, vaiky prieziara ir
neleidzia joms lygiomis te¢snis su vyrais dalyvauti vieSajame gyvenime. Po éjotpasaulinio
karo, atstatant nualiptdidziyju pasaulio valstyli tki, darbo ¢gos paklausa darbo rinkoje
Zzymiai iSaugo. Tai buvo puiki galimyglmoterimsisilieti i darbo rinl, tatiau visuomea vis dar
nepatikliai stebjo § proces: moterys buvo diskriminuojamog; farbas buvo vertinamas labai
menkai. Tokia situacija VakarSalyse da¥ pagrindy socialires ly¢iu nelygylkes problemn
atsiradimui ir plitimui.

Socialiné ly¢iy lygybé (angl. ,gender equality“) — demokratijos ir teisnvalstylés
principas, kiekvieno asmens laésvpasirinkti ir pktoti savo individualius geffimus,
iSsivaduojant iSisiSaknijusi tradicinip socialiniy ly¢iy stereotip suvarzym; siekinys,
reiSkiantis Igiy vienodas teises, pareigas, statugrivilegijas ir lygias galimybes, turras
vienodusigaliojimus dalyvauti visose vieSojo ir privataus/ggimo sferose

Rusijos ,Sidabrinio amziaus” (XIX a. pabaiga — XXm@adzia) filosofai iSskyr keturis
ly¢iu lygybés teorinius modelius:

1. Patriarchalinis modelis: vyras ir moteris yra skirtingi ir nelyg (moteris pagal

prigimti ir savybes zenkliai nusileidzia vyrui ir niekadepasieks vyro galimyh).
Kitaip tariant, Si ideologija buvo aiSkinama per zoginijos (neapykantos
moteriSkajai I¢iai) prizne.

2. Klasikinio feminizmo ideologija: vyras ir moteris yra ly@s ir neskirtingi (vienodi):

moteris nusileidzia vyrui tik @ istorinio Zmonijos vystymosi ypatum

3. Ly¢iy prieSingumo modelis per mizandrijos (neapykantos wriSkajai ly ¢iai)

prizme: vyras ir moteris yra ly@gs ir skirtingi, bet pagal savo prigiinir savybes
moteris zenkliai pranoksta wyr

4. Neofeministinis modelis: vyras ir moteris yra skirtingi, bet Iyg. Jeigu klasikinis

feminizmas traktavo vyrigli socialires elgsenos standarkaip universal, tai Sio

modelio Salininkai mano, jog egzistuoja ypatingostenskos vertybs: moteris turi
ne kopijuoti vyn, 0 gyventi pagal savo atskimode|: moteriski ir vyriSki elementai
turi abipusiai papildyti vienas kitgyvybingoje civilizacijojé.

Lyciu lygybeé - ly¢iu lygiavertiSkumo bei specifinimoten ir vyry poreikiy pripazinimas,

nepriklausomai nuasigakjusio istorinio iy SaliSkumo, biologini skirtumy ar socialigs

! Jacobsen, Joyce P. The Economics of Gender, 1998.
2 E.A Bannaesa, O.A.Boponuna, JI.I' JIynskosa. I'enep kak HHCTpyMEHT IO3HaHUsI ¥ ipeoOpa3oBanus obuecta, 2006.



nelygylkes. LyCiu lygybé reiSkia vienod moten ir vyry su j esamais skirtumais bei skirtingais
vaidmenimis visuomeie vertinimg ir priimtinumg; tai tei® bati skirtingiems, atsizvelgiant

motemn ir vyry skirtumus, susijusius su klase, politinigggtikinimais, religija, etniSkumu, rase,
seksualine orientacija. Zmogaus &sigaikomos visiems individams vienodai nepriklauabm
nuo ju asmenini savybi. Zmoniy lygybe, nepriklausomai nuo lyties, yra vienas i dsis

principy, itvirtinty tarptautiniuose dokumentuose.

1.2. Genderio samprata

Genderis (angl. ,gender* — gimié pagal Iyt): 1. (bendroji reikSm) — skirtumas tarp
vyry ir moter pagal anatomipn lyti. 2. (sociologig reikSne) socialinis skirstymas, daznai
besiremiantis anatomine Zmogaus lytimi, betitieli su ja sutampantis

1968 metais JAV psichoanalitikas Robert Stollemaisis panaudojo termingenderis*
socialinip zmoni vaidmem pasiskirstymui paaiskinti. Jo koncepcijgmeési skirstymu i
.biologing” ir  kultaring” zmogaus Iyt Pasak jo, biologi zmogaus lytis turi #iti tiriama
biologijos ir fiziologijos, 0 genderio anadiz tai psichologini ir sociologini; tyrimu objektas
kaip kultirinis-istorinis reiskinys.

Sociologai ir socialiniai psichologai teigia, kathdgaus lytis priskiriama biologéms
charakteristikoms, pagal kurias znésrskirstomij vyrus, moteris ir retai atvejais hermafroditus
(kai abiej ly¢iuy charakteristikos yra apjungtos), o genderis priskias socialiniams arba
socialiniams-psichologiniams atributams, pagal kasizmoags yra skirstomi ,maskulinistines*
(»vyriSkasias®) ir ,feministines” (,moterisksias“) kategorijas. Toks vyrir motem; skirstymas
vadinamas genderine diferenciacija, t.y. procdsasame biologiniams skirtumams tarp wyir
moten priskiiama socialié reikSne, ir Sie skirtumai yra naudojami kaip socialiniai
klasifikavimo jrankiai. Sie Zmoni bruoZzai buvo tiriami ilgo ir sudingo socializacijos proceso
eigoje. Antropologai, psichologai ir sociologaigiai, kad genderis nustatomas ne biologiskai, o
socialiai, t.y. per socialinius zmansantykius visuomeie. Skirtumas tarp lyties ir genderio yra
tas, kad biologia lytis yra aiski dar iki Zmogui gimstant, ir pakeigps negalima. O genderis —
tai visas elgsenos kompleksasudimgas tiek vyrams, tiek moterims, kuris gali kisist
visuomens istorinio vystymosi eigoje.

Savoka ,genderis* atsirado tuomet, kai mokslininkané pastebti, kad biologire lytis
praktiSkai neturitakos vyn ir motem socialiniams vaidmenims. To pkeje atsirado genderio
savokos apibéZzimas — tai visuma socialipiir kultariniy normy, kurias visuomeh priskiria

atlikti zmorems ¢l ju biologirés lyties. Ir vyrai, ir moterys, gyvenantys visuonmrgyvening,

3 Oxford English Dictionary (OED) Oxford Universityéss, 2005.



turi atlikti savo genderinius vaidmenis, kurie jigmngra ,primetami* visuomess. Suprantama,
kad skirtingose visuomeése ir Zzmoni genderiniai vaidmenys yra skirtingi: tai priklausao
visuomenrs kultiros ir istorijos raidos. Kitaip tariant, genderisat+ socialinis zmogaus modelis,
kuris apsprendzia jo pétl visuomewje. Genderio reikS®) interpretavimas ir iSraiSka gali
keistis ne tik Salies viduje, bet ir tarp Kuli kaip istoriniy permaim objektas. Skirtumai tarp
ly¢iy daznai tampa sociakia stratifikacijos ir socialies nelygylés pagrindu.

Idomu, kokios socialigs ar politires aplinkylgs slygojo antro termino zmogus diai
apibezti atsiradima, nors tikstantmeius jis buvo suprantamas ir priimamas kaip vieniste
savaime suprantamas, klausimekeliantis Zmomi biologinis skirstymag vyrus ir moteris.
Genderio gvokos atsiradimas tiek istoriSkai, tiek logisSkairan atsitiktinis: tam buvo daugyb
priezagiy. Galima teigti, kad ,genderis* yra sttthé Siuolaikinio globalizacijos proceso dalis,
suprantamas kaigitraukimag vieningus universaliuosius pasaulio procesusgkpirasidjo dar
15 amziuje, kai prasifbo didZiyju geografing atradimy periodas. Vakar civilizacija pirmaoji
practjo teoriSkai nagriéti S savo vystymosi etap siedamajjsu nuodugnia genderine analize
bei tyrimais Sioje visiSkai naujoje srityje.

Genderiniai tyrimai (angl. ,gender studies) — tarpdiscipligintyrimuy praktika,
naudojanti Zmogaus sociatmlyties (genderio) teorijos galimybes visuomeunirgiskiniy bei ju
pokyiy analizet. Trumpai tariant, genderinityrimy arba genderologijos mokslo objektas yra
vyry ir motem socialinio elgesio, savirealizacijos modeliai arrhos, j bendravimo metagd
optimizavimas.

Ypatinga vieta Sioje sferoje uzima genderinio lygiateisiSkumoswocialires lygykes
visuomesje problemos. Gende®nlygybé numato lygias moterir vyry teisesi socialines
gérybes, vertybes, galimybes bei skatinimo resur$a&iau svarbu yra pazyéh tai, jog esant
genderinei lygybei, vyrai ir moterys netampa viesisd tiesiog y galimykés ir teigs
visuomenje susilygina.

Olga Voronina, genderé#s problematikos tyriétoja, filosofijos moksk daktag, savo
darbuose iSskiria tris pagrindines genderio tesrija

1) Genderis kaip socialit konstrukcija arba genderio socialinio konstravimo
teorija. Pagal § teorija genderis suprantamas kaip socialisantykiy tarp vym ir moten
organizuotas modelis, konstruojamas, arba kitaiartg formuojamas pagrindiniais visuondsn
institutais. Toks poZiris remiasi dvejomis prielaidomis:

a) genderis formuojamas socializacijos, darbo psiskno, genderimi vaidmem

sistemos, Seimos bei massnnformacijos priemonipagalba;

4 Jacobsen, Joyce P. The Economics of Gender, 1998.
5 E.A Bannaesa, O.A.Boponuna, JI.I' JIynskosa. I'enep kak HHCTpyMEHT IO3HaHUsI ¥ ipeoOpa3oBanus obuecta, 2006.



b) genderis smoningai formuojamas pa; individy, priimant visuomeégje priimtas
normas ir derinantis prie j(@prangos, iSvaizdos, elgesio maniestereotipai ir t.t.). Toks
reiSkinys vadinamas ,genderine identifikacija“. $&na nemazai dagbyra paras tokie
sociologijos bei psichologijos veilai, kaip E.Goffman, G.Garfinkel, K.West,

D.Zimmerman ir kt.

2) Genderis kaip stratifikaciné kategorija kity kategorijy visumoje (,tinklo*
teorija). Genderis — tai stratifikacinkategorija, hierarchizuojanti socialinius wyir moten
santykius bei vaidmenis. Be genderio tokiai katggogalima priskirti klag, rag, amzi.
Pirmoji gender priskirti tokiai kategorijai pagié JAV tyrinétoja J.Scott.

Prandizy postmodernistinio feministinio jufmo Salininke italy kilmés profesot Teresa
de Lauretis teigy kad genderis — tai kompleksinis mechanizmas skeisuomeninio reguliavimo
procese nustato moteriskojo arba vyrisSkojo subjegjdnderie paskiri, t.y. Zmogaus atitikim
visuomens likestiams. Genderigs identifikacijos konstravimo procesas vyksiaeskoje kartu
su kitais kintamaisiais, tokiais kaip kéagas ar amzius. Kitaip tariant, T. de Lauretis gender
apibrzia kaip ,proces, kuris formuoja socialisnormatyvin subjeks per iy skirtumus, savo

ruoZtu susijusius su rasiniais, etniniais, &itiais ir socialiniais skirtumais:

3) Genderis kaip kultariné metafora, arba kultiirinis simbolis. Be biologinio ir
socialinio genderio aspeaktly¢iu lygybés problemos anakfe, feministiniy paziiry atstovs
pastebjo ir trecia, simbolin-kultarini genderio aspekt Kitaip tariant, biologia lyciy
diferenciacija gamtoje ir kultoje yrajsitvirtinusi per ,vyriSkumo*® ir ,moteriSkumo* pradeny
simbolisSkuma. Daugeliui neturitiy lyties pasaulio reiskini(pvz., gamta, kuiitra, stichija, gris,
blogis ir t.t.) per Zmoni samorgje ,iskiepytus” kultirinius-simbolinius stereotipus priskiriama
Lvyriska* arba ,moteriska“ lytis. Tokiu #du, susidaro ,nerasyta“ hierarchijaj 8avoky pomn
viduje. D¢l to dauguma reiSkini ir savoky jgauna ,lytin“, arba, tiksliau laty vadinti,
~genderin® atspaly. Taigi, metafora atlieka kduitinio simbolio vaidmefp ir, atitinkamai, veikia
kaip kultirinis smore formuojantis faktorius. Svarbiais gendenirskirtumy elementais yra
prieSpastatymas ,vyriSkojo" ,moteriSkajam” ir matko pradmens pavaldumas vyriSkam
pradmeniui.

Apibendrinus visas tris auk&u iSvardintas genderio teorijas, galima teigdk is
esnes, genderis atspindi séithga sociokultirini visuomegs skirtumy tarp vym ir motemn
vaidmeny, elgsenos, mentaligiir emocionaly charakteristily konstravimo/formavimo proces

Gendering tyrimy pagrindas yra ne tik statysvaidmem ir kity vyry ir motel gyvenimo

6 Teresa de Lauretis. Feminist Studies/Critical $ts1di986.
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aspeki; skirtumy tyringjimas, bet iritvirtinamos visuometje valdzios ir dominavimo anatizoer

genderinius vaidmenis ir santykius.

1.3. Stereotipai ir jy jtaka ly¢iy lygybei

Ly¢iu lygybé suprantama kaip vienas iS pagrindindemokratijos princip. Jis
grindziamas Iyiy lygiomis teigmis ir atsakomybe, vienodomis galingyhis visose gyvenimo
srityse ir vienodo elgesio su abejomis lytimis piou. Lygios galimybs vyrams ir moterims —
tai teig pilnavertiSkai dalyvauti socialiniame, ekonominerm politiniame Salies gyvenime.
Vyro ir moters biologiniai skirtumai neturi t&tr neigiamositakos ji gyvenimo glygoms ar
diferencijuotam poZiriui i juos. Lyiu lygybé yra svarbus reikalavimas siekiant tikstusijusi
su pktra, uzimtumu ir socialine sanglauda Salyje.

IstoriSkai susiklost, kad vyras save realizuodavo vieSame sektoriujematers
saviraiskos ir sas realizavimo erdy buvo namai.] vyra zZvelggme kaipi produkto kKir¢ja,
mastytoja, pazangos varikl Moteriai buvo priskiriama gimdyti vaikus, jaigpintis bei tvarkyti
namy ukj.

Siandien Lietuvoje §iy lygybes (genderin) analiz aktyviai skinasi kelj i ekonomikos
erdw: uzimtumo ir darbo rinkos, namikio, darbo uzmokeso ir gyventoj; pajamy, smulkaus ir
vidutinio verslo, investicij i Zmogiskuosius iSteklius — Svietimo, sveikatos agea, kuliiros ir
teises srityse.

Pasaulyje lyiy lygybés klausimas labai pi&i paplito jau praeito Simtnde pabaigoje ir
ypa tapo opus pastaraisiais metais. Kalbant apie Burdqri susiduria su dideliais
globalizacijos is8kiais, Iyiu lygybés klausimas tapo raktiniu, sprendziant tiek demiogga,
tiek socialines ar ekonomines problemas.

2007 metai Lietuvoje paskelbti Lygigalimybiy visiems metais. Tai sudaro galingyb
atkreipti mesg ir i tokius kasdienius dalykus kaip wyir motem arba turidiy Seimas iry
neturirtiy darbuotoy darbires karjeros galimybes. Nepaisant to, nelygtidbeegzistuoja ir labai
tikétina, kad dar labiau gis, nes auganti globali ekonoraikonkurencija reikalauja lankstesn
ir mobilesres darbo ¢§gos. Tokios slygos moterims sukelia daugiau problgmmes latent jy
galimykes integruotig pliaja visuomer yra prastesss. Taip atsitinka @ nusistojusiy lyciu
stereotip ir nevienod isipareigojimy Seimoje.lvairas statistiniai duomenys rodo, jog moterys
neturi lygy galimybiy su vyrais sprendimpriémimo sferoje ir valstyés valdyme, ekonomikoje,
Svietimo sistemoje ir kitose srityse. Moterimgran pakankamai atstovaujama politikoje ir
valstyles valdyme.

Klausimai, kaip aptpinti lygias prieigas prie visuomeés grybiy iS skirtingy gyventojy
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grupiu puss, yra esmiés socialigs-ekonomiis problemos daugelyje pasaulio galBe to,

vienokiy arba kitokiy problemy atsiradimas iry sprendimas didZja dalimi priklauso nuo
istoriSkai susiklo&usiy socialiny-kultiriniy paprc&iu, ekonomiis grupiy padtties ir taikony

priemoniy efektyvumo.

Diskriminacija @l Iyties arba nevienodas motelir vyry traktavimas yra viena is
labiausiai paplitusi diskriminacijos @Siy greta diskriminacijos amziaus pagrindu. Lietuvjaje
deSimt mai galioja Moten, ir vyry lygiu galimybu istatymas, kuris ankg&u buvo vertinamas
labai skeptiSkai ir paSaipiai — kaiptatymas iSimtinai moterteisms ginti. T&iau palaipsniui
keitesi poziiris | Sio jstatymo reikalingury Zmorés pradjo suvokti \iu lygybés svarl
kiekvieno IS nlisy asmeniniam gyvenimui bei visos valstgldemokratiniam vystymuisi. T@au
vien pazangi istatymy nepakanka. &ina keisti zmoni nuostatas, naikinti stereotipus, ugdyti
pagarly Zmogaus teisns ir stiprinti nepakantuandiskriminacijos apraiSkoms. Nepaisawdiriy
draudimy, Lietuvoje vis dar pastebimos maieir vyru nelygykes apraiskos, kurios galiab
vertinamos kaip tiesiogés diskriminacijos pasekés arba objektyviai susiformavuspoziiriy
bei ekonomini-socialiniy salygu rezultatas.

Vienas labiausiai paplitusidiskriminacijos dl lyties atveji dazniausiai tha siejamas su
darbo paieSka. Ra darbo paiesk galima ity suskirstytii du etapus. Pirmasis etapas — tai
skelbimai apie laisvas darbo vietas. Nors Lietuwoge draudziama nurodyti pretendentdarbo
vieta lytj, jeigu tam ra objektyviy priezagiy, vis dar galima aptikti darbo skelbimus, kuri
tekstai gali tapti klasikiniais tiesiogia ar netiesiogiés diskriminacijos é lyties pavyzdziais.
Antrasis su darbo paieSka susijetapas — kai darbdavys jau turi pretengesakumentus
(gyvenimo aprasSymus, motyvacinius laiSkus ir kkpkiais kriterijais remiantis jis atrenka
(siaurina pretendenqtraty) basimus darbuotojusCia gali i3kilti reali gésme, kad sprendimo
priemimui pirmiausiajtakos tués informacija apie pretendentoijlyhet nesvarstant jo asmenini
gekejimy ar nuopeln.

Kiti potencialis diskriminavimo dl lyties momentai gali iSry&i jau dirbant, t.y.
dirbartio darbuotojo pareigyhi skirimo, darbo &ygu keitimo ir atlyginimo Klimo
klausimuose. ISanksis nuostatos (stereotipai)éld darbuotoy lyties gali privesti prie
sprendiny, kurie sukels abejonidél darbuotoy lygiu galimybiy dirbti ir uzdirbti, kopti karjeros
laiptais, mokytis, kelti kvalifikacy, tobukti.

Taigi, &l tokiy stereotipini nuostat iSryskeja’

= horizontalioji darbo rinkos segregacija — darbo rinkos sektoriai, kur dominuoja
moterys, yra maziausiai apmokami, pavyzdziui, viet socialini paslaug,

sveikatos paslaugeikimo sektorius;

7
Ona-GraZina RakauskienMiakroekonomia politika: genderinis pofiris, 2002.
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= vertikalioji darbo rinkos segregacija — moterys uzima zemesnes ir maziau

apmokamas pareigybes.

Pasak Onos-Grazinos Rakausk®rtokia motex ir vyry segregacija ekonomia veiklos
sektoriuose tiesiogiaitakoja nevienogl moter ir vyry darbo uzmokegt prastespnei vym
pensinio amziaus motgrgerkivi. Taigi, nors moterys turi tgkpat, o daznai ir geregn
iISsimokslinimy nei vyrai, t&iau vadovaujafias pareigas jos uzima zymiatiau.

Darbdaviy terpije susiformavo dvi nuome@s, atsizvelgianti darbuotoy genderines
preferencija%

— Pirmoji siejama su tuo, kad motedarbo ¢ga yra maziau ,naudinga” ir reikalauja is
imores didesni kast. Sis stereotipas yra paremtas veikiamis lengvatomis ir
garantijomis dirbatioms moterims. Tai, savaime aiSku, menkina moteagp k
darbuotojos patrauklusm darbdaviui, todl tai daznai yra pageidavimo naudoti
vyriSkaja darbo ¢ga priezastis.

— Antrasis stereotipinis podiis teigia, kad egzistuoja ,moteriskos” ir ,vyrisko
profesijos, ty. tradiciSkai nusistgusios motey ir vyry uzZimtumo sritys.
MoteriSkoms sritims priskiriama sveikatos apsaulaltira, socialig apsauga,
Svietimas, tuo tarpu vyriSkomis uzimtumo sritimakbmi finansai ir kreditai,

draudimas, valstyds socialinis draudimas.

Taip paskirstant moterir vyry vaidmen ir funkcijas visuomegje atsiranda iy
asimetrija, kuri turi neigiampasekmi ly¢iy lygiu galimybiy aspekto integravimui.

Pasaulyje gerai Zinoma metaforatiklin és lubos®, reiSkianti motar galimybiy
profesirgje karjeroje ribas. Sis terminas pasatjenmokslirgje literatiroje pirmg karta buvo
pamirétas 1986 metais Linn Martin (JAV), ir reiSkia neoraus dirbtinius barjerus profesm
karjeros siekiafiai moteriai — iSankstinsubjektyw; nusistatym ir jvairias kliatis, kurios trukdo
moterims uzimti auk$tas vadovaujas pareigas. Si formuluo@tspindi Igiy nelygyks, ypas
aukstose hierarchis strukfiros pakopose. Moterys ir vyrai turi skirtqngprieinamum prie
ekonominy iStekliy, nevienodasisidarbinimo ir materialinio bei socialinio statustekimo
galimybes.

Si situacija grindZiama tokiais argumentais:

1. Motemn indélis | organizacijos zmogiski kapitah mazesnis, nes moterys maziau

uzdirba, &éciau kyla karjeros laiptais;

2. Sulaukus vail, moters pagtis darbo rinkoje tampa nestabili (galintyllaryti

8
Pumamesckas H. M. JKeHumusl B MeHstomemcst mupe, 1992.
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darbo pertraukas, nedirbti vaikui sergant, dirlgiuisa darbo dien, daugiau laiko

praleisti priv&ioje (namy) aplinkoje).

Taip pat egzistuojaggoka ,stiklin és sienos’ kuri apitidina moteq ir vyry darbo viet
skirtumus. Moterys uZima maziau svarbias, nepliest® darbo vietas ir dazniau dirba
lankstiose, nepagrindigse darbovigtse. RySkiai matoma tarpSakisegregacija (tarpkio Saky,
veikly), kuri suformavo ,moteriSK' ir ,vyriSky“ darbo sréiy derin. Tai tradicinio podirio |
moteriSkunma ir vyriSkuma pasekm. Institucijy viduje isigakjusios nerasytos taisydd neskirti
moten | aukStesnes pareigas, kai tuo tarpu vyrai gandagneaskiriami vadovais. Moterys
uzima neprestizines, ftakingas ir menkesuigaliu bei galimybiy pozicijas, t.y. jos patiria
L»Struktiring diskriminacip“ darbovietsé.

Tokios nuomoss paprastai remiasi tradicijomis bei klaidingu @oZi { moters
gyvenimo cikh. Manoma, kad moteris didga savo produktyvaus gyvenimo gara susijusi su
vaiky gimdymu bei zindymu, kas, suprantama, sunkiai sndma su visavéiu dalyvavimu
darbo rinkoje. Tai buvo teisinga prieS kelis Simtas, kai kiekviena moteris tédavo
pagimdyti daug vail, nes dauguma i jmirdavo @&l medicinos pagalbos stokos. élau Siais
laikais, kai dauguma vaikiSgyvena, tam, kadalu reprodukcija, moterims pakanka pagimdyti
po 2-3 vaikus. Gimdyti ir zindyti vaikus gali tikaterys, tdiau priziaréti ir juos ugdyti vienodai
pajggas tiek vyrai, tiek moterys. Jei skaiotume, kad Btinas moters pasitraukimas iS darbo
rinkos &l vieno vaiko gimimo gatty bati nuo dviep ménesiy iki mety, tai ilgiausias periodas
tris vaikus turigiai moteriai kuty treji metai. Kit vaiky auginimo laily néra jokios kitinybés
sieti tik su moterisga lytimi.

Laima Vengal iSskiria kelias visuomeninio gyvenimo sritis, lase pastebima nelygi
moten ir vyry packtis, neproporcingas moierir vyry atstovavimas: sprendimpriémimas,
darbas, stereotipai, Seimyninis gyvenimas, Svigintamokslas bei vieSoji informacija ir
reklama&®.

= Sprendimy priémimas. Statistikos duomenys akivaizdziai liudija, kad &iikusiose
misy valstyles strukfirose, kurioms suteikta téisprsti valstybei svarbius klausimus
ir priimti sprendimus, moterys ir vyraiéra proporcingai atstovaujami. Moter
atstovavimojstatymy leidybos procese skaiils nezymiai didja: 2000 metais tik 10
moten buvo iSrinktosi parlamend, o 2004 metais savo riglams atstovavo jau 25
moterys. Dziugu, kad kasmet mateskatius valstybirgje strukfiroje auga, t&au kol

kas akivaizdu, kad moterys, kurios sudaro daugi@upug Salies gyventaj, néra

® Ona-Grazina RakauskienMakroekonomi politika: genderinis poiris, 2002.
10 Laima Vengal. Lygios galimyles visiems. Vilnius: Lygi galimybiy plétros centras, 2007.
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proporcingai atstovaujamos nei atikfisiame valdzios, nei valdymo ar savivaldos
lygmenyje.

Darbas. Aptariant darbo srit visy pirma reiléty iSskirti dvi tendencijas: moterys uzima
Zemesnes pareigas nei vyrai (jos dazniausiai athgkdytoj, funkcijas) ir dirba tose
ekonomires veiklos srityse, kurios yra maziau apmokamageBt ctl Siy priezagiu
moten darbo uzmokestis yra vidutiniSkai 18 proagentazesnis nei vy Horizontali
ly¢iu segregacija liudija apie apmokamos veiklos pasgich | vyriSkus ir moteriSkus
sektorius: moteriSka darbéga susitelkusi valstybiniame sektoriuje, socialimi kity
paslaug sferoje, tuo tarpu vyrai dirba prigiame sektoriuje, stambiosios prandsn
Sakose. Moterims Zymiai sunkigaitrauktij privaty versh. ,MoteriSkos" profesijos yra
paprastai zymiai prégmu apmokamos nei ,vyrisSkos*.

Stereotipai. Nevienodo motey ir vyry darbo uzmoke&so skirtumus, moter darky
maziau apmokamuose sektoriuose bei Zemesnes ymokmamas pareigas lemia
daugyle faktoriy. Vienas iS y yra stereotipinis poiris { moters ir vyro vaidmenis
visuomenje ir Seimoje; neigiamas i§dusiy kopti karjeros laiptais ir siekti aukStegni
pareigi moter vertinimas. ,Dviguln® funkciju atlikimas (darbas ir Seima) yra
tradiciSkai vis dar uzkraunamas moteriai, dohi zymiai sunkiau psichologiskai ir
fiziSkai konkuruoti darbo rinkoje su vyrais.

Seimos gyvenimasNepaisant formaliosios & lygybés bei vis didjancio moten
dalyvavimo vieSajame gyvenime, vis dar pastebinkasusnas tarp privataus ir vieSojo
gyvenimo, @l ko moterys tradiciSkai siejamos su hamais ir gsifprieziira, o vyrams
priskiriama veikla vieSajame gyvenime. Mateatliekami nam ruosSos darbai, vaik
prieziara parodo ir moter ekonomir nelygyle, nes Sie darbaiéra apmokami, nors
pastang ir laiko prasme uzima didga moters dienos dal Toks pareig
pasiskirstymas yra nepalankus moteriai, nes foreu@gjankstines stereotipines
darbdavi huomones apie moters kaip namikio darbininks jvaizd. Todtl daznai
darbdaviui moterys, yga turindios mazamé&uy vaiky ar artimiausioje ateityje
planuojartios ju turéti, yra netinkamos darbuotojos, nes jos daznaistyriziaréti
sergadius vaikus, d Seimyniny aplinkybiy atsisakys vykdyti kai kurias darbines
pareigas. Lietuvoje galima pastéilteigiamy pokyiy, siekiant vyrus daugiagraukti i
dalyvavimy Seimos gyvenime, lygpasidalinima su Zmona vaik prieziiros darbais, ir
taip suteikti moterims daugiau laisvo laiko reatiiusave profesige veikloje.
Neseniaijsigaliojusi Darbo kodekso pataisa pirkarty suteilé tévams teig i vieno
ménesio évystes atostogas, kuriomiguas gali pasinaudoti iS karto po vaiko gimimo ir

kurios gali lti naudojamos tuo @au metu, kada motinai suteiktosé3tumo ir
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gimdymo atostogos. Nors daugelis teigia, kad da&ma uzmokedo lygis nulemia,
kuris iS vy pasinaudostvystes ar motinysis atostog teise, téiau daznai vyrai (net ir
uzdirbdami maziau nei moteris) nepasinaudoja Sianghe vien @&l susiformavusios
nuomores darbe ar & to, kad darbdavys galimai neigiamai atsizveltiski sprendin.
Lietuvoje vaiko prieZiros atostogomis pasinaudoja maZziau nei 3 proa, \B@anijoje —

10 proc., Svedijoje — 34 proc., Islandijoje — 9B@rvyn.

Svietimas ir mokslas. Svietimas yra viena i$ $ii;, kur moterys yra pasiekusios
daugiausia. 2007-2008 mokslo megdradzioje auksStosiose mokyklose studijavo 60
procenty merginy ir 40 proceni vaikiny. Tatiau moterims sunkiausiai sekasi Sturmuoti
mokslo ir akademinio darbo virBes — paZzanga Sioje srityje kol kas nezymi. Pagrind
priezastis, matyt yra ta, kad akadeésikarjeros pradzia dazniausiai sutampa su moters
biologiniu laiku gimdyti ir auginti vaikus. Moksltiriamojoje veikloje dalyvaujafiy
mokslininky santykis pagalyj lyti rodo, jog mokslo laipsnius ir pedagoginius mokslo
vardusijgyja du ar net tris kartus daugiau wynei moteu,.

VieSoji informacija ir reklama — itin svarlis veiksniai, formuojantys ZmanpoZziirj,
nuostatas, o kartu ir kuriantys stereotjpmoters ir vyrojvaizd masy pasamoge.
Pastaruoju metu vyrauja jaunos, patrauklios, sdksuanotersjvaizdis, nes tik tokia
gali atkreipti @meg ir uzkariauti vyq Sirdis ir protus. Kalbant apie Siuo metu kuriamas
prekiy ir paslaug reklamas, titina atkreipti @meg i tai, kad moterys reklamoje daznai
vaizduojamos stereotipiSkai: iSrySkinamos tam 8kjp kino dalys, akcentuojamos
moters silpnumas ir bigiSkumas; ji vaizduojama kaip lengvalé, neprotinga
asmenyb, tegalinti vilioti ir gundyti. Daznai reklamose meois yra palyginama su
daiktais ir siloma pasirinkti: pre& arba patraukli moteris. Itin daznai motersn&
dalys (pavyzdziui, &tiné ar £dmenys) gretinamos ir lyginamos su reklamuojamais

produktais.

Kai visa tai, kas susijsu moteriSkumu ar vyriSkumu, suvokiama kaip priggmkl lyciy

stereotim kylancios socialigs problemos tiesiog nepastebimos. Jos priimamags &avaime

suprantamas, natalus dalykas ir net nesusisioma apie tai, kad Sios problemosécgalr turéty

buti sprendziamos. Tatl nepaisant darbo apsaugstatymy, moterys, yp& néscios ir turintios

vaiky, yra labai pazeidziamos darbo rinkoje. Darbdajaai vertina kaip maziau perspektyvi

darbo gga, sudarydami nevienodaslygyas motey ir vyry karjerai.

Tokia Europos Sali patirtis rodo, kad Si situacija ypaneigiamai veikia demograkn

pactti. Tockl labai svarbu uztikrinti moterekonomin saugum, plétoti socialines paslaugas ir

garantijas, padedaas suderinti profesinr Seimynin gyveniny, ir kuo aktyviaujtraukti vyrusj
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vaiky prieziira bei nany tkio prieZiira.

Priezastys, neigiamai veikidos gimstamurgp Vakam Salyse, buvo pratbs nagriéti
ankgiau nei Lietuvoje. Daugelyje VakarSalyy gimstamumas pragp mazti jau seniai, ir
jvairios Salys bandsprsti Si problemy skirtingais lidais. T&iau pakankamo gimstamumo
lygio visuomes atgaminimui nepavyko pasiekti nei vienai Europabai, nors anksausiai
gimstamumo magima sustabd Siaugs Salys ir iki Siol joms é&mingiausiai pavyksta islaikyti
gana aukgt jo lygi palyginus su kitomis Vakar Europos Salimis. Eurostat'c duomenimis,
Siaugés 3alys pagal sumirgimstamumo rodikltarp Vakan Europos 3ali 2003 metais wme
Sias vietas: Islandija (1,93) - amtr Norvegija (1,75) - ketvigt Danija, Svedija (1,72) - 3@st
septing, Suomija (1,65) - aStumtTuo tarpu Zemiausias gimstamumas tarp akarropos Sali
buvo ltalijoje (1,23), Ispanijoje, Graikijoje (1,25.

Nepilnos Seimos (dazniausiai - moterys su vaikaigd pati skurdziausia @sy
visuomers grug, tod:l tokiy Seimy ,galvos® — moterys labiausiai susiduria tiek su
isidarbinimo, tiek su darbo ir Seimos paredgrinimo problemomis. Dazniausiai tokios Seimos
priverstos gyventi iS memnkpasalp.

Moterims ne tik reikia uzsidirbti pensjjjoms taip pat reikia, kad ta pensija garaniuot
joms normal pragyvenimo lygsenatgje. O tai galima padaryti tik dirbant. Motepensijos yra
mazesas nei vyr. Taip yra todl, kad vidutinis motear uzdarbis yra 18 % mazesnis neiwydy
mazesnis ir darbo stazad dnkstesnio i§imo i pensij ir dél pertrauky vaiky prieziarai. ligéjant
vidutinei gyvenimo trukmei, reikia prognozuoti, ka$l tos pensijos moterims teks gyventi
vidutiniSkai 15-20 met. O ¢l trumpesgs vidutires vyn gyvenimo truknis is i apie 12 met -
vienoms. Todl pensij klausimas Siuolaikige visuome#je yra itin svarbus.

Visuomenei, ir aplamai valstybei, reikia, kad mgsedirbt; ir dalyvaut; darbo rinkoje
vienodai su vyrais. Visavertis motedalyvavimas darbo rinkoje turi dideitaka ne tik jy p&iuy,
bet ir visuomess labui:

» stiprina valstyh ekonomiskai ir intelektualiai;

» stiprina pensinio draudimo sistgm

» mazina socialinj pasalp gawju rat.

Budama suinteresuota mojedarbu, valstyb negali likti nuoSalyje, ir turi sudaryti

salygas darbo ir Seimos paraigerinimui.

Lyc¢iu lygybé darbo uzmokeso srityje didZaja dalimi suformuoja ir sutuoktini
uzimamas pozicijas Seimoje, uZztikrina lygias galmy Seimos iSlaid strukiiroje, formuoja

moters ekonomiginepriklausomy® arba priklausomyb Daugeliu atvej vidutinis moten darbo

1 ES statistikos biur&urostat puslapis internetettp://epp.eurostat.ec.europa.eu/
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uzmokestis Zymiai mazesnis uz wydarbo uzmokegt vienos ir tos p&aos profesijos émuose.
Darbo uzmokeSo genderinis pasiskirstymas aptinamas dvejopa prigimtimi. Mispirma,
darbo uzmokeso paskirstym lemia vyraujatios visuomegje patriarchalids nuostatos, ir,
antra, moterys tradiciSkai koncentruojasi femintose gamybos ir paslaygrityse, kur darbas
yra maziau apmokamas

Darbo uzmokeSo asimetrija I¢iy atzvilgiu formuoja ir sutuoktimi pozicijas Seimos
viduje. Moten iSstimimas iS rinkos, gamybos sferos ir materialits kiuklés Zenklesnis
blogejimas, lyginant su vyy, sustiprina gendergnasimetriy ir Seimoje — didjant moters buitinei
nasStai. Buities Krvio moterims didjimas jneSaitamm i Seimos santykius ir juos destabilizuoja.
Tuo tarpu zinoma, kad Seimos reprodukcijos funlkcifriklauso, vig pirma, nuo Seimos
stabilumo ir tvirtumo. Moter buklés pablogjimas visuomege ir Seimoje iSSaukir santuokos,
ir Seimos santyki nestabilum, kai Siy destrukcini proces galutinis etapas yra skyrybos, kuri
augimo tempai per pastgirdeSimtmegvis didja.

Tyrimai rodo, kad genderiniai stereotipgakoja socialinius santykius: kaip iS pirmo
zvilgsnio atrodyii, nekalta patriarchalinideologija formuoja ekonoméndiskriminacip darbo
rinkoje ir nuosavybs srityje, destabilizuoja, ardo santykius Seimsjgjaro slygas genderinei
asimetrijai atsirasti ir blogina gyventodemografinius rodiklius, sukuria uzbargmogiskiju
iStekliy kokybes menkjimo rat™.

Lyciu lygybés nuostat itvirtinimas yra litina silyga, uztikrinant 8kminga visuomegs
plétra. Tockl batina:

» Mazinti horizontaly darbo rinkos segregagij padasinant vyrus rinktis moter

dominuojamas ekonomin veiklos sritis, 0 moteris — ,vyriSkas“ profesijas

» Mazinti vertikalaja darbo rinkos segregagijkuri trukdo moterims daryti karjernr

pilnai panaudoti savo Zmogigk potenciad;

» Uztikrinti lygiaveri moterp dalyvavimy priimant ekonominius ir politinius

sprendimus;

» Didinti stacionany ir nestacionat socialiny paslaug, padedaéiy derinti profesifir
Seimos gyvenim prieinamunmg, gerinti u kokykbe;

Diegti lankstesnes darbo formas, padédenderinti darb ir Seins;
Skatinti vyrus aktyviau dalyvauti vaiko pri@fos klausimuose;

Keisti vyriSkumo ir moteriSkumo stereotipus masimformavimo priemosse;

YV V VYV V

Diegti lyciy lygybés disciplinas Svietimo sistemoje.

12

Pumamesckas H. M. XKenmunns! B MeHstomemMcs mupe, 1992.
13

Pumameckas H. M. XKenmunns! B MeHstoimemMcs mupe, 1992.
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1.4. Ly¢iy aspekto integravimo strategija

,LY €y lygiy galimybiy integravimas — tai procesas siekiant integruottily lygybés
démen i vyraujartia visuomenig krypti, kad moterims ir vyrams &u lygybés principas bty
vienodai naudingas. Tai reiSkia, kad visi polisrnprogramos etapai -tmas, igyvendinimas,

prieziara ir vertinimas — traktuojami taip, kadth skatinama moterir vyry lygybe**“.

Ly¢iu lygiu galimybiy integravimas prasideda nuo mateir vyry kasdiegs
gyvenimiskos situacijos anatig. Tokia analiz aiSkiai parodo, kad moterir vyry grupss
nevienaiisés. Kaip individus juos apildina ne tik Iytis, bet ir religija, tautyb iSsilavinimas,
negalia, seksualin orientacija, klas ir kiti aspektai, stiprinantys arba skatinantysokio
pohadzio nelygylke. Svarbus Sios problemos aspektas yra ir tas,nkaetai lygyk klaidingai
suvokiama kaip vienos grép (vymn) kova su kita grupe (moterimis¢ldkuriy interes, vyrai turi
atsisakyti valdzios ir palankisalygu. Néra lengvairodyti, kad naudinga galititi tik tokia
visuomer, kurios nariams suteikiamos vienodos galigs/by teiss, vertinami ir tenkinami tiek

individy, tiek grupi; poreikiai.

Lyc¢iu lygiu galimybiy integravimas — tai strateginvisuomers kokyles gerinimo
priemor¢. Lygiy galimybiy integravimo principas pritaikomas net tikily lygybei skatinti, bet
ir teikiant dotacijas naujam verslui pedigl dirbant specialaus mokymosi ar reabilitacijosyge,
teikiant pagalb buvusiems kaliniams, priklausomiems nuo narkptdésmenims, tautéms
mazumoms ar kitoms sociadimtskirti patiriagioms grugms ar atskiriems asmenims.

Ly¢iy lygiy galimybiy integravimas éra tik moteny interesus ginantis instrumentas. Si
priemore:

e skirta skurdui mazinti, ekonomineigiai skatinti ir pilietiSkumui stiprinti;

e tai procesas, kuriam tbna iniciatyva ir kuriuo siekiama sgti nelygyles
problemas, é kuriy atsiranda diskriminacijosetlyties apraiskos;

e glaudziai siejama su pagrindmis ekonomigmis ir socialigs politikos
programomis, pagal kurias skirstomi svarbiausesaktekliai;

e yra reikSminga ekonominiu paifiu, nes uztikrina, kad tiek moterys, tiek vyraayr
aktyviis visuomeas dalyviai, ir naudoja visprieinam produktyvi darbo ¢ga;

e skatina vyrisko ir moteriSko tapatumo pripaziaim

e reikalauja harmoningai paskirstyti atsakorayarp motey ir vyry tiek Seimoje, tiek

visuomerje.

14 Equal Ly¢iy Lygiy Galimybiy Integravimo Vadovadttp://europa.eu.int/comm/equal
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Lyciu lygiy galimybi integravimas reiskia:

e kad moteq ir vyry skirtumai jokiu lmdu neturi tapti diskriminacijos pagrindu;

e kad hitina radikaliai permstyti darbo rinkos veikimo principir jos jtaka moten ir
vyry uzimtumui;

e moten ir vyry partneryst, kuria siekiama uztikrinti, kad abi grés bus visiSkai

itrauktosj visuomess raidy ir gaus vienog naud, iS visuomeas teikiamy istekliy.

Lyc¢iy aspekto strategijoggyvendining skirtingose Salyse lemi@vairis ideologiniali,
instituciniai, politiniai ir teisiniai veiksniai.storinis iy darbo pasidalijimas, seksistiniaicly
santykiai (diskriminacija) bei juos lemiantys swipiniai vyriSkumo ir moteriSkumo modeliai
yra pagrindigs beveik visose Salyse minimogily aspekto integravimo politikos klys. Ly¢iu
aspekto integravimo strategija pamazu tampa visnésneamoningumo ugdymarankiu, nes
visuomers abejingumas 8y problemoms yra pagrindinsocialires kaitos Klitis. Siekiant
apSviesti visuomenir palengvinti apsisprendigndéel socialiniy prioritety, vienas IS strategijos
igyvendinimojrankiy yra iy aspek diferencijuotos statistikos kaupimas ir skldida

XX a. antroje puge feministinis judjimas priver¢ pasaul iS naujo persvarstyti &u
santyk, lyc¢iy ir IytiSkumo skirtumus, skirtingas wyrir moten patirtis, jp mastym ir saws
suvokimo Imdus. Aktyvaus motersocialinio ju&jimo pastangomis Ldiy aspekto integravimo
strategija Europosaflingoje tapo neatsiejama EuropaguBigos politinio diskurso dalimi, taip
pat vienu iS pagrindini Europos uzimtumo strategijos prioritetu.

Moteny ir vyru lygioms galimylems jgyvendinti visose veiklos srityse kviama
naudotis I¢iy aspekto integravimo strategij kuri apibéziama kaip politini proces
organizavimas, reorganizavimas, tobulinimastralir jvertinimas tokiu du, kad I¥iy lygybés
perspektyva ity inkorporuota; visas politikos sritis, visus lygmenis ir vaiktisuose etapuose.
Bet kokia planuojama veiklastatymai, strategijos ir programos visose sritydggmenyse turi
buti vertinami atsizvelgiantj poveil§ tiek moterims, tiek vyrams. Programgyvendinti
ketinama pasitelkti motgrorganizacijas, tikimasi uzsienio valstypitarptautini organizacij
paramos, yparealizuojant bendrus projektus, kai id@hansavimo projektuigyvendinti skiria
valstyles biudzetas, o dat tarptautiniai fondai.

Lyciuy lygybé yra fundamentali teésir bendroji Europos gungos vertyb, be kurios
nesivaizduojama demokratia visuomess raida. Lyiu lygybés nuostat jtvirtinimas tampa
ypa svarbus &mingai visuomeés pktrai. Europos gungos valstyhi ir Lietuvos socialias
raidos analiz atskleidZia, kad diskriminacijos faktil lyties, kaip ir rags/etniSkumo, amziaus,

negalios, seksuaks orientacijos ir kit aspeki nepaisymas, trukdo efektyviau panaudoti

15 jo0lanta ReingardieénEuropos Iyiy lygybes strategija: kintatios Iy¢iy politikos privalumai ir gesmes, 2004.

20



Zzmogiskuosius isteklius, skatina segregadarbo rinkoje, didina sociaknatskiri ir jtamp,
neigiamai veikia demografimpacdtti Salyje®.

Todkl lyc¢iu lygybés nuostat jtvirtinimas yra litina silyga, siekiant spartess pktros ir
sanglaudos, kuriant dasnivisuomer. Europoje, kuri susiduria su dideliais globalizesi
iSsukiais, lyCiy lygybés klausimas tampa raktiniu, sprendziant tiek dewroggs, tiek socialines
ar ekonomines problemas. ¢fau vien pazangi istatymy nepakanka. &ina keisti Zzmoni
nuostatas, ugdyti pagarimogaus teigns ir stiprinti nepakantugndiskriminacijos apraiskoms.

Europos gjungos gaitse nurodomi keli [§iy lygybés aspektai. Jie apima:

. Vienodas vyu ir moter galimybes bti ekonomiskai nepriklausomais;

. Vienodas vyu ir motem galimybes dalyvauti priimant sprendimus;

. Vienody pasidalinim vaiky prieziaros ir buities nasta;

« Laisw nuo smurto d lyties;

. Stereotipm nereprodukuojafia vyry ir moten reprezentacij

Sie aspektai yra glaudZiai sustarpusavyje, tod pazanga vienoje srityje jreanoma,

nepakeitus situacijos kitose.

Diskusijose apie moterpolitinj atstovavina daznai galima isSgirsti teigiant, jog esama
pacttis susiklost savaime. Tolygus moterir vyry atstovavimas Parlamente, Vyriaugy)
savivaldoje, visuomenése organizacijose ir pri¢ay kompanijy vadovaujamuose organuose
gakty sudaryti vienodas galimybes moterims ir vyramsytilaitaka, sprendziant svarbius
politinius, ekonominius, socialinius klausimus. Mot turi lygias su vyrais teises¢iau neina
politika arba nebalsuoja uz kitas moteris. Tad ar vertstikgiatiraliai“ susiklogiusia situacip?

Atsakymasi § klausiny priklauso nuo po#rio i demokratinio valdymo nuostatas,
grindZziamas ne galios, o atstovavimo principals Reingardies, 2004. Lyties, amziaus,
socialires padties, etniniu pofiriu homogeniSkai zmonigrupei lengviau priimti sprendimus,
nes tokie asmenys p&d vertina iS panasios perspektyvosciia ju priimtuose sprendimuose
daZniausiai n@ertinami kip bendruomeés grupi interesai, o tai ilgainiui tampa atskirties ir
socialiny jtampy priezastimi. Todl ieSkantys pateisinimo menkam mateatstovavimui
politikoje IS esms pritaria podiriui, kad visuomenei svails sprendimai gali idi priimami
vienaSaliSkai, nepaisant kitgrupny poreikiyp. T&iau jei galvojame, kad demokratje
visuomerje batina uztikrinti lygiaveri atstovavim, nes tik taip pasiekiami daugumos interesus
atliepiantys sprendimai,itina ieskoti priezasy, trukdartiy moterims ateitii politika, stamiy

versh ir jas Salinti.

18 j0lanta ReingardieénEuropos Iyiy lygybes strategija: kintatios Iy¢iy politikos privalumai ir gesmes, 2004.
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Toliau Siame darbe bus tikrinama iSkelta hipétpagal Zzemiau pateikt,Ly ¢iy lygybés
aspekto integravimg rinkos ekonomik galimybi vertinimo model, analizuojant socialig ir
ekonomire ly¢iu lygybés situaciy Lietuvoje bei atliekant sociologinLietuvos imoniy
darbuotoy tyrima-apklausg.

1. Pagrindiné hipotezé: Lietuvoje genderiné politika néra efektyvi
| I

1.1. Hipotez: Efektyvi genderiné politika teigiamai veikia ekonominj augima

Y

Genderio samprata ir Genderirs politikos Genderigs politikos Genderirs politikos
lycCiy lygybés idkja reikSme Salies ekonomikai privalumai kliatys

< = —— —— = _—

Metodai: Literaiiros Saltini; analiz, statistiniy duomem analiz

~_~

1.2. Hipotez: Lietuvoje egzistuoja diskriminacija lyties pagrindu

Y

Stereotip jtaka Moten isidarbinimo | DU diferencijavimas| Genderiniai tyrimai LGK tarnybos
lyc¢iy lygybei problemos ir lyties pagrindu Lietuvoje ir atlikty tyrimy
priezastys uzsienyje analiz

~~ ~>- =~>- =_~- =_-

Metodai: Statistini duomem analiz, SSGG analig Lietuvoje ir uzsienyje atlikt tyrimuy analiz

N7

- 1.3. Hipotez: Lietuvos gyventojams triiksta informacijos apie
g apsaugos bei pagalbos priemoneséy diskriminacijos atveju
] [

Sociologinis tyrimas: Lietuvognoniy darbuotoy poZiiris i lyciy

nelygyke darbo santykiuose
| I

Anketiné apklausa

AV

Rekomendacijos ir
pasiilymai

1 pav. Ly¢iu lygybés aspekto integravimaj rinkos ekonomika galimybiy vertinimo modelj
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2. SOCIALINIAI IR EKONOMINIAILY  CIU LYGI U GALIMYBI U
INTEGRAVIMO ASPEKTAI LIETUVOJE

2.1. Dirban¢ios moterys Siuolaikingje visuomergje

XXI amziusisiverZ i kiekvieno iS nisy gyvenimus skatindamas lygiavegpartneryst
Seimoje ir visuomeje, keldamas naujus reikalavimus asmeniui, Seimasai aplinkai. Pragta
ieSkoti nauwy institucires pagalbos Seimai tibdy. Inicijuojami ir igyvendinami projektai,
siekiantys uztikrinti galimybes moterimsitb lygiomis vieSajame sektoriuje, 0 vyrams — geb
pasifpinti savo vaikais ir namruoSa. Bandoma reorganizuoti ikimokyklinio ugdysistena,
padaryti 4 palanky Seimai, jos poreikiams. Kuriamos kompleksinkimokyklinio amziaus
vaiky prieziiros paslaugos Seimai, t.y. derinamas institucijdéviy darbo laikas, kaiétvai gali
véliau atvesti vaikug ikimokyklinio ugdymoistaig ir véliau pasiimti juos iS buditios grugs;
esant poreikiuidvams teikiamos socialinio darbuotojo, psichologasihinko paslaugos jiems
patogiu laiku; vykdomacétry Svietimo programa; per bendras veiklas ir rengmlityvinama
institucijos bendruomen

Darbo ir Seimos pareigderinimas - ilgas procesas, reikalaujantis visuzmauostat
kaitos, valstybs pagalbos. ®&ina siekti visuomets santargs ir toliau kurti gerovs valstyle,
kurioje kiekvienas zmogus g#l gyventi oriai, pasiturimai, saugiai ir sveikai.

Zemiau pateiktoje lentgle nurodomi argumentai ,UZ* ir ,PRIES* moternuolatiri

pilnos dienos uzimtum

1 lentek. Motery nuolatinio uZzimtumo privalumai ir tr kumai

Kodél moterys turi dirbti: Kodél moterys neturéty dirbti
arba
darbas turéty biiti antroje (po Seimos) vietoje:

» Tai vienintet galimybe bati nepriklausomomis; » Taip geriau vyrui ir vaikams;

» UZsidirbti sau (daznai ir savo vaikams) » Moterys pervargsta ir dirbdamos, ir atlikdamos

pragyvenimui; Seimos pareigas;
» Realizuoti save, iSreiksti save; » Nedirbartios moterys gimdo daugiau vaiko
» UzZsidirbti sau pensij tai naudinga valstybei.

» Moteris turi tobudti, kitaip ji tampa nglomi
nei savo Seimai, nei kitiems Zmons;

» Bendrauti su Zmammis, neuzsidaryti namuose;

» Negyventi i$ paSalp nes tai Zemina Zmogaus

orum.
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Lietuvos Respublikos Vyriausygp 2006-2008 met programoje buvo nustatyti
Pasitikejimo Vyriausyles pirmaeiliai darbai, kuriuosiina atlikti norint pasiekti tvar Salies
augima. Pasitikjimo Vyriausyle iSskyk didziausias Salies problemas ir nustateiklos
prioritetus socialigje, Svietimo, kuliiros, mokslo ir Zini visuome®rs pktros, sveikatos
apsaugos, demokratijos stiprinimo, valgylvaldymo ir uzsienio politikos srityse. Pasijilno
Vyriausylkes programojgsipareigojama:

» igyvendinti aktyva uzimtumo politik, kad kiekvienas norintis ir galintis dirbtitsy

Salies Zmogusévynéje rast; saws vert darka (1.1 priemon);

» igyvendinti priemones, kadédvaiky auginimo pasitrauk iS darbo rinkos évai
lengvai gatty i ja griZti, pacti atnaujinti jiems profesines Zinias, sudaryiygas
isidarbinti, toliau &kmingai derinti savo darbo ir Seimos pareigas, gukeiksming,
paslaug Seimai sistem(1.13. priemoa).

Tyrimai rodo, jog Seimos sakmas beveik ngakoja vyn gyvenimo kdo, t&iau is
esnes paketia moter gyvenimo Iida. Jos yra priverstos daugiau laiko skirti dai, vaiky
prieziarai, toctl maziau laiko lieka poilsiui ir savo pamiams. Toliau pateikiamas vieSosios
nuomores tyrimy kompanijos ,Baltijos tyrimai“ gauwt duomem apie vyn ir moten laiko,
skiriamo buities darbams, grafinis pavaizdavimas:

Namuy tvarkymas
(5-12 val. per savaite)

procentai

= \yrai

Moterys

Maisto ruosimas
(5-12 val. per savaite)

procentai
w
Q

= Vyrai

Moterys

vien! (be

vaiky) Vieril(su

vaikas)

Vieni [vaika o,
18) Poroje [be
vaiky)

Poroje [su .
vaikais) Poroja
(vaikei 18}

2 pav. Buities darhy pasiskirtymas tarp vyry ir motery.
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Siaugés 3alys (Svedija, Danija, Norvegija, Islandija)itsavo paramos Seimai mogel
kuris remiasi btent slygu Seimos ir darbo pareigoms derinti sudarymu. Aigka,skirtumy tarp
atskin Saliy, taciau Sis modelis remiasi bendrais principais. Patniai jo bruozai:

» ilgos vaiko prieZiros atostogos, kompensuojamos di@Zuzdarbio dalimi;
visiSkas apipinimas kokybiSka visuomenine vaikrieziara;
lyciu lygybe;
universalios iSmokos.

YV V V

Vienas svarbiaugi moten visavetio dalyvavimo darbo rinkoje komponent-
apfipinimas visuomeniimis vaiko prieziros institucijomis. Siads Salyse, kur appinimas
vaiko prieziiros institucijomis pakankamas ir jos prieinamosieviss norintiems, jas lanko
Zymiai daugiau vail

Darbo ir Seimos pareig derinimas - viena iS svarbiauyssiuolaikines visuomeass
problemy. Silpnai iSvystytos lanksos uzimtumo formos bei nepakankamos vajkieziiros
paslaugos riboja galimybessams pasirinkti profesinio darbo ir vaikigdymo derinimo rezig

uztikrinti lyciy lygybe ir siekti demografini rezultat; gegjimo.

2.1.1. Moten jsidarbinimo galimybés: problemos ir priezastys

Esminiai socialiniai pastarojo laikotarpio procek&tuvoje Emé svarbius uzimtumo ir
Seimos strukiry bei Iyiy vaidmem pokyius. Didjantis motey uzimtumas, tradicinio Seimos
modelio nykimas, gyvenimo tempo intengjymas ir darly apimties augimas besiglancioje
pasauligje rinkoje reikalauja nayjbady darbo ir Seimos santykiui reguliuoti ir dalintigiky
prieziiros pareigomis namuose.dai, kuriais tvarkomas darbo ir vaikprieziaros santykis
labiausiai veikia moter uzimtumo ir gimstamumo rodiklius. Jei darlr vaiky prieZiira
suderinti sunku, dazniausiai moterys atsiduriadjgkipadtyje, kai joms reikia pasirinkti arba
viena, arba kita. Titina, kad siekia¥ios igyvendinti ir viena, ir kita, patirsjvairias
diskriminacijos apraiSkas. Moterys turi didziplotenciad lemti Europos ekonomikos auginr
didinti konkurencingum bei stabily demografire plétra, bet tik palankioje sociopolitife ir
darbo aplinkoje, palengvin&ioje darbo-Seimos pusiauswyr vyrams, ir moterims.

llga laika darbo ir Seimos reikalai buvo arba ignoruojamibaadaikomi ,moters
problema“. Tdiau pusiausvyros tarp darbo ir Seimos iSlaikymastuvoje turi tapti v,
motery, ir valstyles problema.

Motery ir vyry Seimos ir darbo vaidmensuderinimo Lietuvoje tyrim apzvalga

atskleidzia, jog digjantis motey uzimtumas ir aktyvesnigijvaidmuo vieSajame gyvenime kol
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kas neatn@Sesmini; pokyiu Seimoje pasidalijant darbus targily. 2008 m. gegus nenes
Lietuvoje buvo atlikta reprezentatyvi gyvent@pklausa, kuri par@d kad daugiau nei 60 proc.
Salies gyventaqj patiria nuolatif Seimos ir darbo derinimo konflikt kai &l darbo nukedia
Seima arba @ Seimos problem nukertia darbas. Bl Sio vaidmem derinimo ypatingai nukeia
moterys. Kas ketvirta Lietuvos moterisl daiky prieziaros tugjo atsisakyti karjeros galimytpi
(25 proc.), patye padicjusi fizini ir psichologin streq darbe (23 proc.), taip pat o
susimazinti darbo apimtis (22 proc.). Beveik kasiais apklaustasis (32 proc.) mano, kad
darbdaviai Lietuvoje labiau atsizvelgiamoter; Seimos problemas, kai reikia daryti iSlygas
darbe dl Seimyniny problemy, o beveik kas SeStas Lietuvos gyventojas (16 pragod, kad

jo arba jos darbdavys iS viso neatsizveigimonss darbuotaj Seimynines problemas. Nepaisant
spatiai besiketiancio poziirio | ly¢iy vaidmenis ir Seimos kaitos procesus, vis dar daugei
ketvirtadalis (26 proc.) Lietuvos gyveniojmano, kad msy visuomenei bty geriausias
tradicinis Seimos modelis, kuriame vienaségut(dazniausiai vyras) dirba, o kitas (moteris) -
rapinasi nam ir vaiky prieziara.

Seimos ir darbo vaidmansuderinimo diskusij iStakos Siaus Salyse siejamos su
mazjarciu gimstamumu ir visuomes serjimo procesais Europoje. Tikima, jog geresnis darbo
ir Seimos suderinimas gali pristil prie gimstamumo padidinimo. Seimos ir darbo wieno
politikos tikslai ir priemo#s jai pasiekti yrgvairios. Maclnnes (2006) apibendrina penkis gana
skirtingus Seimos ir darbo vaidmederinimo politikos tikslus:

1. llgu darbo valand, nesuderinam su tvyste bei motinyste ir Seimos gyvenimu,
sutrumpinimas. Toks sutrumpinimas turiitib pagistas jstatym; nuostatomis ar
kolektyvingje sutartyje apiliZtais susitarimais bei skirtingai veikti darbo umesi,
darbo glygas ir I\¢iy packt;.

2. Kurti Seimai palankesnius ir lankstesnius vaikoepifiros atostog modelius
(tevystes/motinysés atostogos, vaiko prigitios atostogos ir kt.).

3. Kitais dviem darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausgyrbei Seimos ir darbo
suderinimo politikos tikslais, atvirk&i, siekiama padidinti darboégos padila,
diegiant ,lankstaus“ darbo organizavimo principus teéikiant vailky prieziaros
paslaugas.

4. Dazniausiai minimas suderinimo politikos tikslaa yraikinti \¢iy segregacy darbo

rinkoje ir pakeisti netolyg darbo namuose pasidalirim

17 Saltinis: VieSosios nuomea tyrimy kompanija ,Baltijos Tyrimai“.
18 j0lanta ReingardieénEuropos Iyiy lygybes strategija: kintatios Iy¢iy politikos privalumai ir gesmes, 2004
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5. Uztikrinti darbo ggos padila ilgalaikéje perspektyvoje ir iSvengti fiskalipi bei
ekonominiy gyventoj sergjimo pasekmi, konkreiai palengvinant gimstamumn

skatinant Seimos gyvenim

Kiek suderinimo politikos formomigmanoma pasiekti socialipipermain, priklauso
nuo daugybs veiksnip: valstyles reguliuojam salygu, darbdawvi ir profesiniy sajungu
isitraukimo, Seimos struilkty ir individualiy poZziiriy i ly¢iy vaidmenis, karjerir kt. Socialires
normos ir vertybs taip pat stipriai veikia moterisiliejima i darbo rink, ju pajamas,
isidarbinimo perspektyvas ir vaidmemasiskirstym Seimoje. Moterys ir toliau susiduria su
didesniais iSskiais bei apribojimais darbo pasaulyje nepaisarktofajog jos, atrodo, turi
vienodas galimybes darbo rinkoje. Taigi motery$olrau patiria didesnspaudim siekdamos
darbo ir Seimos pusiausvyros.

Valstykes poziiri | Seimos ir darbo vaidmensuderinimo politily iS dalies atskleidzia
skirtingy ideologini, Kkultariniy, instituciny, politiniy ir teisiniy veiksny vaidmenys.
Vyraujantis darbo pasidalijimas targ@ily yra pagrindig kliatis Salyjeigyvendinti [y¥iy atzvilgiu
subalansuat darbo ir Seimos suderinimo poligik Moterys Lietuvoje sudaro absalig
motinyses (vystes) pasSalp gawju daugum (98 proc., 2007 m.). Lietuvoje tradi¢iSeima yra
pagrindire visuomers atrama; papildomasdy; ,natiralus” skirtumas yra vienas IS esmijni
visuomer organizuojatiy principy. Toks visuomeés poziiris i vyry ir moter, vaidmen
profesiniame ir Seimos gyvenime yra labai svarbugem jsiliejimui i darbo rink. Pagal
Lietuvoje atliktus tyrimus, vyrams vieSo pripazirunr pagarbos suvokimas yra labai stipriai
susigs su § vaidmeniu darbo rinkoje, o motgitveju jis glaudziai susietas su buvimu gera
motina irisipareigojimy Seimai vykdymty.

Lyciu nelygyles modelius lemia ne vien tik ideologmpriezastys, bet ir gera valségb
strukfira bei socialidss apsaugos sistema. Valsigbintervencija yra viena iS pagrindini
socialires nelygylés prielaid;. Geros valstyés vaidmuo (pvz., institucionalizuota globa,
motinyseés/tvystts paramos politika, vieniStévy paramos sistema ir kt.) yra veikiamas
dominuojariy nuostai apie Iy¥iu vaidmenis visuomeie ir tuo pat metu jas sustiprina.

Siekiant palengvinti Seimos ir darbo vaidmesuderinima bei moteun integracia i darbo
rinka, ES Salyse ptojamos trejopo palmzio paramos Seimai politikos kryptys:

0 pleciama vieSosios prieiios paslaug infrastruktira;

o diegiami paslankesni motinysttvystes atostog modeliai;

o plétojamos lankstesis darbo organizavimo formos.

19 Giedk Purvaneckiea Moteris Lietuvos visuomeife, 2001.
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Gera vaiky vieSosios priefiros paslaug infrastrukfira yra pagrindinis Siagés 3Saliy
sekmeés IyCiy lygybes srityje veiksnys. Lietuvoje vieg: vaiky prieziiros jstaigy practjo mazti
po sovietiks sistemos zlugimo ir tradicupily¢iuy vaidmem atgimimo. Magjantis gimstamumo
lygis bei augatios vaiko prieZiros paslaug kainos irgi tuéjo jtakos, atspinédamos viegju
socialiny paslaug pertvarkymo rezultatusG, Purvaneckiea 200]). Nuo pra&jusio amziaus
paskutiniojo deSimtmi#o Lietuvoje moterims ko tinkamy ir kokybiSky vaikams ir senyviems
zmorems prieziiros paslaug jos neteko socialini paSalp; akivaizdziai krito ir gimstamumas.
Lankartiu vaiky prieziarosistaigas yp&amazai tarp vaik iki trejy mety ir kaimo vietovése.

Alternatyvus vaily globos organizavimotualas yra teikti motinygs/ttvystes atostogas ir
vaiko glolzjo iSmokas. Daugelyje Sali Siomis priemoamis siekiama pakeisti darbo
organizavim, kad jis tapt palankesnis Seimai (pvzgyvendinant lankSus vaiko prieziros
atostog modelius). Dabartih Lietuvos teisigé baz vaiko prieziiros atostogas apigtia kaip
Seimos pasirinkimo tegs Dél to moterys sudaro absolia dauguma besinaudojatiy vaiko
prieziiros atostog teise Lietuvoje. PagrindinSios tvarkos problema ta, kad vyranésanjokiy
paskat, rinktis Sias atostogas.

Tévystes ir motinysés atostog panaudojimo nelankstumas — kitas veiksnys, rikigan
moten karjeros perspektyvas ir Seimai palankssdarbo aplinkosikima. Lankstumas gély
palengvinti lygiagréia strategiy ta prasme, kadvai vaika priziaréty ir darbo rinkoje dalyvaut
vienu metu. Tai savo ruoztu ga] paskatinti labiau subalansgdyciu vaidmem pasiskirstym
ir aktyvesn vyry vaidmen vaiky prieziiroje. Nemazai Europos Sali(Islandija, Svedija,
Norvegija, Danija ir kt.) silo tévams galimyk pasiimti atostogas dalimis, paprastai kaip
individualia ir neperduodam teis;, uzuot jas visas iS karto naudojant vienam asneKiai
kuriose Salyse nacionalinvaiko prieziiros atostog reglamentavim trukmes, lankstumo ir
finansavimo atzvilgiu iSpkea ir papildo verslamores. Lietuvoje darbdayi vaidmuo suteikiant
ar apmokant Sias atostogas nezinomas.

Kitas institucinis veiksnys, trukdantis geriau aédriSeimos ir darbdgsipareigojimus -
ivairesny ir lankstesni darbo organizavimo formtraikumas. Labiausiai i§;jEuropoje papligs
— dalinis uzimtumas. Lietuvoje Si forma dazniauirdtgama Zemos kvalifikacijos sektoriuose,
taigi dazniausiai tarp motger Pagal LR Statistikos departamento duomenis, 2008 pirmaji
ketvirt; Salyje dal dienos dirbo 14 proc. moteir 10 proc. vyn. Nepaisant tam tikr privalumy
Seimai, kuriuos teikia dalinis uzimtumas, vidltd pripazstama, kad jis neiSsprendzia mater
ekonomires priklausomybs arba lg¢iu pajamy, atsakomybs ir galios nelygybs problemos.
Daznai jos pagstos iy stereotipais, kurie laikomi savaime suprantam&asigendama

platesnio podirio i individy teises, ,politigs valios ir dgsos griauti pamatines patriarchato
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hegemonijas®.

Kitas svarbus aspektas yra atik§ mirety veiksni (ideologiny, institucini, politiniy)
ir ly¢iy lygybés teisinio reguliavimo tarpusaviasaja. Pirmieji istoriniai moter pasiekimai
ly¢iu lygiu galimybiy srityje yra susg su y teisi jtvirtinimu teisiniame lygmenyje. T#&u vien
gem istatymy nepakanka. Lietuva, nors yra giriamé ¢bs pazangaus &u lygybés teisinio
mechanizmo, t@au visiSkai nerodo By lygybés pavyzdzio kitoms Salims. Dabartiniam
Lietuvos iy lygybés teisiniam reguliavimui iksta socialini partnery jtraukimo, magja
profesiniy sajunguy, moterys mazai atstovaujamos priimant sprendirdiatbant apie Seimos ir
darbo suderinimo polit Saliai akivaizdziai tiksta tinkanay prieS diskriminacy ir lyciy
nelygyle nukreipty istatymy (pvz., vertikaly ir horizontala ly¢iuy segregacy darbo rinkoje,
néstiy ar jaum moten diskriminacip darbe, darbo nesaugumo ir netipinizimtumo forny

moterims poveiR.

2.1.2. Darbo uzmoke&o diferencijavimas

Visuotinai yra pripaihta, kad moterys patiria sisteming nuolatire diskriminacip, kuri
savaime digja ir lemia motey ir vyry galimybiy darbo, iStekli ir valdzios srityse skirtumus.

Penkiolikoje valstyhi ES nany darbo rinkoje dar devintajame deSimtmetyje ir net
ankgiau labai padido moten skatius, t&iau cl to jvairiems sektoriams, profesijoms ir
darbams bdinga Iyiuy segregacija niekur nedingo. Dauguma meotebedirba tik tam tikruose
sektoriuose ir renkasi tik tam tikras profesijazima dominuojatia ne vis darbo diea
dirbartiy darbuotoy dal, joms sunkiai prieinamos auksStésrpareigos,y darbas apmokamas
pragiau negu vy, jos patiria didespnedarbingumo ir skurdo ggne negu vyrai.

Aktyvus moter dalyvavimas darbo rinkoje ir ¢y atotikio mazjimas visose gyvenimo
srityse labai svarbus siekiant ES konkurencingugkonominio augimo ir socialés sanglaudos.
Lisabonos strategijoje numatytas tikslas iki 2010pasiekti 60 proc. moteruzimtumo nebus
igyvendintas nededant tolegipastang ly¢iy lygybés srityje. Kad Sis tikslastly jgyvendintas,
iki 2010 m.j darbo rinlg turi iZengti bent 6 milijonai moter

Statistires Europos gungos moters atlyginimas vidutiniSkai skiriasi negy 15 proc.
Sis skirtumas ¢ra naudingas nei p@ms moterims, nei bendrai ekonomikai, dbiin svarbu
iSsiaiskinti priezastis, katl moterims uz damokama maziau nei vyrams, ir kaip Si problema

yra sprendziama Lietuvoje.

20 jolanta ReingardieénEuropos Iyiy lygybes strategija: kintatios ly¢iy politikos privalumai ir gtsmes, 2004.
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Teists aktai, reglamentuojantys viernpdyry ir moteny darbo uzmokest

1957 metais buvo pasiraSyta Europos Bjendteigimo sutartis, kuri sudaro pagrnd
lyciu lygybés teisiniam reglamentavimui. Sutartyje 141 straipsh dalyje nustatyta, kad
kiekviena Salis - nar uZztikrina, jog Ity taikomas principas uz vienodos sridarla abiejy
ly¢iu darbuotojams ma#i vienody darbo uzmokegt

Siai EB sutarties nuostafgyvendinti priimta vadinamoji vienodo darbo uzmakes
direktyva, galiojanti nuo 1975 met(,Tarybos direktyva é valstybny nariy jstatymy, skirty
vienodo vyt ir motemp darbo uzmokeso principo taikymui, suderinimo” (75/117/EEB)), tku
nustato, kad vienodo wyrdarbo uzmokeso principas reiskia visokios diskriminacijosldyties
panaikining visy aspeki ir salygu atlyginant uz 4 pai arba uz vienodos ves darf atzvilgiu.
Direktyva ipareigoja Salis nares vienodo darbo uzmékegrincipa nustatyti nacionaliniais
teisss aktais bei uztikrinti vienodo darbo uzmoiesprincipo taikym. Si direktyva atnaujinta
priemus ET ir EP direktyy 2006/54/EB, kurios nuostatos Siuo metu perkeliainagetuvos
teis;.

Nuostata, jog vyrams ir moterims uzitplt ar lygiaveitdarla mokamas vienodas darbo
uzmokestisjradyta LR darbo kodekse 186 straipsnio 3 dalyjew®statdgyvendinta Motey ir
vyry lygiy galimybu istatyme, kuriame nustatyta, kadyvendindamas lygias motgir vyry
teises, darbdavys privalo uz iglaj ar vienodos veés darla mokéti vienodh darbo uzmokegt

Darbo uzmoke® skirtumo mazinimas yra vienas svarbiauklausimy, igyvendinant
Nacionalire Lisabonos strategijos programVykdoma Valstybia moten ir vyru lygiu
galimybiy 2005-2009 metams programa, kuria siekiamassipwyry ir moten uzimtumo ir
ly¢iu lygybés skirtumy mazinimo problemas, iS kuriviena — vyn ir moter, darbo uzmokeso
skirtumai.

Nepaisant to, jog egzistuoja ES ir nacimal teigs aktai, reglamentuojantys vienpd
motern ir vyry darbo uzmokegt problemos priezastys yra kur kas &uthesres nei teisigs, ir
tai nera tik vienodo atlygio uz vienadlarky klausimas.

Lietuvoje Sis skirtumas maja léciau nei vy ir motery uzimtumo skirtumas. Statistikos
departamento duomenimis, Lietuvoje matatlyginimas 2000 metais suda8l,7 proc., 2008
metais 82,1 proc. vyratlyginimo. Tuo tarpu moteruzimtumo lygis 2000 metais nuo 57,5 proc.
pakilo iki 61,0 proc. 2008 metéis

Naujojoje Europos Komisijos ataskaitoje pazymimag knoterys yra labiau iSsilawin
tatiau ju uZzimtumas palyginus su wyryra mazesnis. Moterys yra naujarbo viety varomoji
jéga, t&iau vis dar yra didelis ataikis tarp ji ir vyry vidutinio darbo uzmokeso.

Lietuvos Statistikos departamento duomenimis 20@8ais Lietuvoje gyveno 1807,9

L statistikos Departamentas prie LR Vyriausythttp://www.stat.gov.|t/It/
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takst. moteq ir 1577,0 tikst. vy Moterys sudar53,4 proc. Salies gyventgjvyrai — 46,6 proc.
Tas pats duomensaltinis nurodo, kad 2008 metais materdutinis darbo uzmokestis sudar
Saliestikio mastu 1432 Lt, vyr— 1743 Lt; valstybs sektoriuje atitinkamai 1510 Lt ir 1913 Lt;
privaciame sektoriuje — 1356 Lt ir 1677°Et

Moterys labiau dominuoja paslaugferoje, pasizymitioje ilgu, nepalankiu Seimai darbo
laiku, mazais atlyginimais. Moteruzimtumas digja sektoriuose, kuryj yra didzioji dalis ir
kuriuose darbo uzmokestis yra mazesnis.

Neretai moterys, negalamos suderinti darbo ir Seimos patgigailginty darbo valand
ir Seimos natj prieziaros bei nam ruosos danlp, yra priverstos trauktis IS uzimanpozicijy,
atsisako ar neiSnaudoja karjeros galimybiai vienaip ar kitaip atsiliepiayj saviraiskai
gaunamoms pajamoms; jr ju vaiky gyvenimo kokybei, nepilnai iSnaudojamas Kirybinis
potencialas.

Siuolaikireje visuomenje individo darbig veikla yra:

1) priemore patenkinti iSgyvenimo poreikius;

2) jo statug visuomesje jtakojantis rodiklis;

3) darbas sukuriaabygas asmenyds tobutjimui, sukuria finansinsaugum ir uztikrina

gyvenimo kokyl.

Svarbu pazywti, kad sulaukus vaik moten pactis uzimtumo sferoje blaga. Jos
susiduria su darbo ir Seimos pargiderinimo problemomis: moterims sunku suderintikyai
prieziara ir profesire veikla. Salyje jteisintos ir naudojamos lankes darbo laiko formos
neuZztikrina visaveio darbo, moters profesinio ir karjeros augimo.dk8lbia, kad net 32,9 proc.
motern renkasi ne visdarbo dien, kai tuo tarpu vyx - tik 7,7 proc. Darbas ne dislarbo dien
apsunkina ir darbo laiko apskaiDirbanti namuose moteris neretai yra privest&tiawzduaiy
neskaitant to laikoj darbo lailkk. Pajamos uz ne \4sdarbo diea sumazina moter pajamas,
neuztikrina gyvenimo kokys joms sulaukus pensinio amziaus. La&nys darbo laiko formos
apima maziau kvalifikuat aptarnavimo sferos darbVadovaujatiose ir aukstos kvalifikacijos
reikalaujagiose pozicijose moterys negali naudotis éwngalimybe derinti dagbir Seimos
pareigas. Pasirinkus darbo neavdarbo lails forma mazja galimyke Kilti ir karjeros laiptais.
Moterys, yp& vienos auginahos viery ar keleg vaiky, dazniau patiria ar gali patirti skurdr
socialirg atskirf. Skurdas ir menkos pajamos neleidzia realizuatd galietiniy teisi ir gyventi
visavetio gyvenimo. Skurdas mazina teig Svietimy, sveikatos priefros paslaug kokybe,
pakankam apsifipinima bastu. Toal galima daryti iSvag, kad darbas ne \ydarbo lailg gali
sukurti naujas l§iu nelygylkes formas.

%2 Statistikos Departamentas prie LR Vyriausyihttp://www.stat.gov.It/It/
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Akivaizdu, kad vienodos veis darbo svokos taikymas praktikoje yra gana
komplikuotas, nes reikalavimas vertinant atliekamarh; vienoduma remtis objektyviais
kriterijais, neatsizvelgianti subjektyvias asmens charakteristikas, yra ganakiaun
igyvendinamas.

Nevienogldarbo uzmokegtvisy pirma, alygoja nevienoda moterir vyry apmokamo
darbo laiko trukm. Mokslininky paskatiavimais, iSsivysiusiose valstybse motey bendro
darbo laiko trukm sudaro 105-125 proc. wyrdarbo truknés, t&iau tik 1/3 j darbo yra
apmokamas. Lietuvoje atlikti tyrimai rodo, kad \gsoukio Sakose, iSskyrus finangin
tarpininkavimy, vyry darbo savads trukme ilgesre. DidZiausi darbo savas trukmes skirtumai
yra tarp susituokugiasmen, kur beveik 1/4 vyg ir tik 1/10 moteun dirbo ilgiau nei 45 valandas
per savaif. Tokia situacija sietina su tradiciniu wykaip Seimos maitintgj vaidmeniu ir y
siekiu geriau apipinti Seim.

Darbo uzmokeSo skirtumai susidaro ir @ vertikalios bei horizontalios damb
segregacijos. Moterys statistiSkai uzima zemesrneacipps, dirba zemesa kvalifikacijos
darbus nei vyrai. Tiek valstybiniame, tiek prieme sektoriuje vadovaujéias pozicijas

paprastai uzima vyrai, o0 moterys tradiciSkai yr&dgtojos.

2 lentek. Vidutinis darbo uzmokestis Lietuvoje 2008 m.

Vidutinis darbo uzmokestis Lietuvoje (2008 m. NKeis)
BRUTO NETO
2052 Lt 1526,60 Lt

Vidutinis bruto atlyginimas
mokamas vyrams ir moterims (2008 m. | ketvirtis)

VYRAMS MOTERIMS
2303,30 Lt 1810,40 Lt

Saltinis:www.stat.gov.lt

Priezastys, kod moterys gauna mazesatlygininma:
1. Moterys ir vyrai iSlieka segreguoti pagal skirtisguzsémimus, laikomus ,,moterisSku® ar
LVyrisku“ darbu. ,Vyriski“ darbai paprastai yra gau apmokami nei ,moteriski;
2. “Motery darbas” daznai yra apmokamas maziau neij'darbas” toje paoje srityje;
3. Moterys neSa “dvigubo uzimtumo” nastlyginant su vyrais, tadl renkasiarbagauna

,lengvesnius” darbus ir uzZ tai gauna Zemesyginima.

Net 80% europidy isitiking, kad moterims siekti karjeros kur kas sunkiauvyeams —
teigia ,Euostat”, apklaus 7.800 darbuotgjEuropoje. Lietuvos statistika irgi patvirtinafakta.
SkeptiSkai dl moten; galimybiy siekti karjeros balsavugu grup: skyla i dvi dalis: 45%
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apklaustjy pripagsta, kad moter kelias karjeros link sunkesnis,¢tau jZvelgia teigiam
poslinkiy, 0 35%;j klausimus atsakiugjy darbuotoy mano, kad Si tendencija niekada nesikeis.
Tik 17% isitiking, jog galimyles visiems vienodos, lik 3% apklaustju nesuka d Sios
problemos galvos ir nuomés neturi. Pozityviausiai moterkarjerigiy galimybes vertina
Vokietijos, Belgijos ir Sveicarijos gyventojai.

Lietuvos statistika irgi patvirtina tendengijkad moterims uzimti vadovaujanpost
sunkiau nei vyrams. Nors apie lygias matervyry teises bei galimybes pradedama aiskinti jau
darzelinukams, verslasaSaksiomy mokosi neskuddamas, nes verslinigk Lietuvoje tesudaro
ketvirtadal imoniy vadow.

.Eurostat® praneSa, kad dazniausia priezastikdanti moterims dirbti, yra pareiga
Seimai — tai tvirtina kone pa<€S nedirbadiyu moten. Ir tik 8% vyn, neturirtiy darbo, | aukoja
dél Seimos.Kone ketvirtadalis ES maiekuriy amzius 25-54 met pernai nedirbo, — praneSa
.Eurostat”. Atlikti tyrimai rodo, jog svarbiausiaripZastis, trukdanti joms susirasti darlyra
pareiga Seimai. Tai patvirtina kone pusedirbadiy moten. Tik 8% vym nurodo, kad é
Seimos jie &i namuose.

Maziausiai nedirbafiy moter yra Slovnijoje (13%), Svedijoje (13,7%) ir Estijoje
(14,3%), o daugiausia — Maltoje (58,9%), Italij¢@,7%) ir Graikijoje (30,9%.

Viena iS pagrindini mote ir vyry darbo uzmoke&so skirtumy priezagiy yra
nusistoejusios nuostatos, kuri paveiktos moterys pasirenka tam dikstudiy krypti ar
profesire karjer ir tokiu bidu atsiduria itin moteriSkame sektoriuje, kuriankyganimai yra
mazesni nei vyr. Be to, @l stereotim jtakos motexr darbas maziau vertinamas lyginant su
vyrais. UZ darbus, kuriuose reikalingas panaSwsrgragimas ar patirtis, atlyginama maziau,
jeigu Sioje srityje dirba daugiau moaigenei vym. Dél nusistowjusiy ir létai besiketianciy
stereotipiniy nuostat, dalis motey, kurios gali priimti sprendimus, yra mazésrei vyn.

Atlyginimo skirtumas rodo nelygybdarbo rinkoje, su kuria daugiausiai susiduria
moterys — ypé& su sunkumais derinant asmenimprofesin gyveniny. Moterys dazniau dirba
ne vig darbo dien ir jy karjera dazniau ima su pertraukomis, o tai neigiamai veikia |
profesirg raidg. Kalbant apie vadovaujamas pareigas, moterysiasgas vis dar uzimadiau
nei vyrai ir tsdamos savo kargesusiduria su daugiau &by ir didesniu pasiprieSinimu. Tébd

motey karjera yra dazniau nutraukiama, yégebré ar trumpesé, ir dél to maziau apmokama

nei vyn.

Igyvendinant nacionalin Lisabonos strategijos program Lietuvoje vykdomos

priemores, kury tikslas - sudaryti moterimsalygas, kad jos gaty dalyvauti darbo rinkoje,

23 ES statistikos biur&urostat puslapis internetettp://epp.eurostat.ec.europa.eu
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Salinti Iyiy skirtumus uzimtumo, nedarbo ir uzmokessrityje bei sudaryti geresnegygas
derinti darly ir asmenifngyvening, uztikrinti prieinamas ir priimtinas vaik prieziiros jstaigas.

Lietuvoje siekiant nuosekliai, kompleksiSkasistemingai smsti moter ir vyry lygiu
galimybiy problemas visose srityse, vykdoma Valstghimoten ir vyry lygiy galimybiy 2005-
2009 m. programa, kurios vienas iS uzdayigra skatinti darbdavius nustatyti vyrams ir
moterims vienod darbo uZmokegtuZ vienodos vets darl. Si programa yra viena i
Nacionalires Lisabonos strategijagyvendinimo programos priemani

Tiesiogias programos priemes, skirtos paskatinimui nustatyti vyrams ir motegim
vienodus atlyginimus uz vienodos vertdarl: pristatyti socialiniams partneriams Darlr
pareigybi; vertinimo metodik, organizuoti apskrityse apskritojo stalo diskusggie socialin

partnery vaidmen, igyvendinant moterir vyruy lygias galimybes darbo rinkoje.

Skatinamas socialinis dialogas tarp sogiapartneri, nes darbo uzmokestis priiame
sektoriuje yra darbdavio ir darbuotojo dvisalioimaremo klausimas. Taigi Siame procese yra
svarbus profesinisajungy vaidmuo.

Igyvendinant program organizuojami seminarais, skirti majeir vyry vaidmenm
ekonomirgje veikloje stereotipams keisti. Remiami nevyridaisly; organizaciy projektai, skirti
jvairiapusiam, nestereotipiSkam mater vyry ivaizdziui kurti per visuomes informavimo
priemones.

Siekiant spsti vertikaliosios segregacijos darbo rinkoje penk, vykdomos programos
priemores, kuriomis siekiama skatinti moteris dalyvauti e&miniy ir politiniy sprendinm
priemimo procesuose, taip mazinant maotar vyry darbo uzmokeso skirtumus. Taip pat
vykdomos priemoés, kuriomis siekiama sudaryti palankesnegygas moterims siekti
mokslines karjeros, tobulinti profesinidgudzius. Vykdomi ES projektai, skirti moteir vyry
balansui sprendimpriémime uztikrinti.

Siekiant spsti horizontaliosios darbo rinkos segregacijos [@oh, vykdomos
priemores, skirtos mazinti stereotipus, skatinamas nedieieis profesinis orientavimas, diyy

lygybés klausimai, kurigtraukiamii formaliojo ir neformaliojo Svietimo programos toiri

= Vykdomos priemoés moteq verslui remti - organizuojamos per verslo inforijee
centrus informacini dieny verslininkms kampanijos, teikiamos informavimo,
konsultavimo ir mokymo apie galimybes pasinaudotifisine parama versluigbbti
paslaugos.

= ]Jgyvendinant program moterims ir vyrams siekiama sudarylygas geriau derinti
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darbo ir Seimogsipareigojimus: socialiniams partneriams organiaoojseminarai
apie lanks&iy uzimtumo forny taikyma vaikus auginantiems vyrams ir moterims,
vykdomos visuomeiss informavimo kampanijos, skirtos informuoti Seinzgse vaiko

prieziaros atostog galimybes bei skatintévus imti vaiko priediros atostogas.

= Moteny nevyriausybids organizacijos aktyviai prisideda prie maotegkonomirs
padities gerinimo, tuo pau ir prie darbo uzmoke® skirtumy mazinimo. Sios
organizacijos aktyviai teikia paraiSkas ikmingai laimi finansavirm EQUAL ir
ESF projektams, kuri prioritetai yra Seimos ir profesinio gyvenimo sudeno

skatinimas bei parama darbo rnpalikusiy vyry ir ypatingai moter reintegracijai.

= Skatinamaimoniy socialire atsakomyb bei Seimai palanii darbovi€iy plétra,
sudarant galimyp moterims, auginafmoms vaikus, aktyviai dalyvauti darbo rinkoje
ir taip mazinti motex ir vyry darbo uzmokeso skirtumus. To bus siekiamaykdant
naujai patvirtintas Nacionaks Lisabonos strategijos programos pirmaeili
uzdaviniy igyvendinimo priemones, iS kuriiena -itraukti lyciu lygybés aspekt i
Imoniy socialires atsakomyés programos priemones.

Kodél lyciy lygybés darbo rinkoje siekimas tampa ekonomimginybe? Atsakani §

klausinmy, galima remtis tokiais faktais:

. motemn dalis Europos darbo rinkoje yra didésrei vym;

. darbo feminizacija formuoja tam tikrigudziy paklaug bei specifines darbo
organizavimo formas;

« nors motey iSsimokslinimo lygis yra aukStesnis nei wybeveik visose ES Salyse,
moterys vis dlto dominuoja siauroje, mazai apmokamoje ir kagenprasme
neperspektyvioje profesije tergje (sveikatos, Svietimo, vieStiu ir restoram bei
kituose komunalinio, socialinio ir asmeninio aptanmo sektoriuose). Moter
karybiSkumas beiy intelektualusis kapitalas lieka neiSnaudotu ekan@maugimo
potencialu.

. ES 3aly bendrasis nacionalinis produktas dled dél didesnio moter dalyvavimo
darbo rinkoje.

Toliau pateikiami svarbiausi ES maijemuzimtumo, nedarbo, darbo uzmokies ir

iSsilavinimo rodikliaf*:

24 Saltinis: Pranegimas apie mat@rvyry lygybe. Europos Komisija, 2004 m.
http://europa.eu.int/comm/employment_social/equ/cmpp 04 115 en.pdf
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UzZimtumas
= Moterny uzZzimtumo rodikliai padigfo labiau negu vyr. Dabar Sis rodiklis yra
55,6 proc., palyginti su maziau kaip 50 proc. pigngX a. deSimtojo deSimtnde®
pugje. Ta&liau atotiikis nuo vyn uzimtumo tebra didelis. Motey uzimtumo
rodiklis nesiekia vy rodiklio 17,2 proc. penkiolikos nariES ir 16,3 proc. — 25
nariy ES®.
= Tekera stabili ir aukSta Biu segregacija pagal profesijas ir sektorius. Moterys
dominuoja sveikatos prig#ios ir socialinp paslaug, Svietimo, vieSojo
administravimo ir mazmenés prekybos srityse, o neproporcingai didelis yvyr
skatius dirba technikos specialistais, inzinieriaisiafis; specialistais ir vadovais.
Nors vis daugiau motereina auksStesnes pareigas, vadovauganpareigas tebeturi
dvigubai, o aukdausius postus uzima trigubai daugiauwyregu moter, o tarp
vyresnio amziaus darbuotofis atotiikis dar didesnis.
Nedarbas
= Daugelyje valstyhi nariy mote nedarbingumo rodikliai didesni negu wyr
(1,8 proc. aukstesnis negu wymedarbingumo rodiklis 15 narES ir 1,9 proc. — 25
nariy ESY®, be to, moterys ir tela pragiau apsaugotos nuo nedarbo ir ekonominio
neaktyvumo negu vyrai.
Darbo uzmokestis
= Tebeegzistuoja ataikis tarp skirtingoms lytims mokamo darbo uzmakes—
tikriausiai vienas iS akivaizdziausnelygyles reiskini, su kuriuo moterys susiduria
darbe. VidutiniSkai moterys ES uzdirba tik 84 pragyry atlyginimo — 89 proc.
vieSajame sektoriuje ir 76 proc. prév@ame sektoriuje.
= Moterys sudaro 77 proc. ptaasusiai apmokamp ES darbuotaj, vyrai — 23 proc.
Skurdo gésme 3 proc. didessimoterims, palyginti su vyrais.
Darbas ne vig darbo dieng
= Vis dar pernelyg didelis skaus moten dirba ne vig darbo dien. Penkiolikoje
nariy ES ne vig darbo dien dirbo 34 proc. moter 25 narg ES — 30 proc., o vyr
tik 7 proc. dirba ne visdarbo dien tiek 15, tiek 25 naui ES.
Darbas ir Seima
= Moterys vis dar atlieka daugunsu namais ir Seima susijusiarhy. Tai turijtakos j
uzimtumo modeliams ir riboja motemalimybes rinktis tokias profesijas, kurios

prilygsta vyramgprastoms profesijoms.

%5 ES statistikos biur&urostat puslapis internetettp://epp.eurostat.ec.europa.eu
%0 ES statistikos biur&urostat puslapis internetettp://epp.eurostat.ec.europa.eu
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= Valiky turin¢ios moterys dirba 12 val. maziau uz waitkirin¢ius vyrus penkiolikoje

ES valstyby nary ir 11 val. maziau dvideSimt penkiose ES valétgh nagse. 3

uzimtumo rodiklis 12,7 proc. mazesnis negu mgteeturirtiy vaiky.

= Vyry, turinéiy vaiky, uzimtumo rodiklis 9,5 proc. aukStesnis neguuyyyurie vaiky

neturi.

ISsilavinimas

= Moterys geriau iSsilavinusios uz vyrus. Atddis tarp 20—24 m. amziaus mater

vyry, turinéiy vidurini iSsilavinima, sudaro 6 proc. 15 narES ir 5 proc. 25 nafiES.
Moterys sudaro daugum(55 proc.) ES diplomuat specialist, tafiau jos vis dar
renkasi studijas pagal tradiciniugiy stereotip modelius: 2001 m. matematikos ir

informatikos moks| studijas bai§ 36 proc., inzinerijos studijas — 21 proc. mater

2.2. Lygiy galimybiy programos: Europos gjungos Salyse ir Lietuvoje

Lyc¢iu lygybés principas yratvirtintas ne tik LR Motey ir vyry lygiu galimybiy jstatyme,

bet ir kituose Lietuvogstatymuose:

Darbo kodekseyra itvirtintas labai svarbus darbo santykeisinio reglamentavimo
principas — darbo teis subjeki lygybé, nepaisanty lyties bei kit pozymiy.

Valstybés tarnybos jstatyme numatyta, kad valstyls tarnautojas privalo vienodai
tarnauti visiems gyventojams, nepaisydamadsgtjes bei kit; savybi.

Svietimo jstatyme vienas i3 itvirtinty 3vietimo sistemos prinaip yra lygios
galimyhkés — Svietimo sistema yra socialiai teisinga, ubtdati asmen lygybe,
nepaisanty lyties ir kity asmens savyti

Darbuotojy saugos ir sveikatosjstatymas jpareigoja darbdavius darbuotojui
sudaryti saugias ir sveikas darkdygas, neatsizvelgiantimores veiklos fi§j, darbo
sutarties #S], darbuotay skatiy, imores rentabilum, darbo viei, darbo aplink,
darbo poladi, darbo dienos ar darbo pamainos trgkrdarbuotojo Iyt bei kitus
pozZymius.

Sveikatos sistemosjstatyme yra nustatyti sveikatinimo veiklos reguliavimo
principai, vienas iS kugi yra asmens tedsturéti kuo geresa sveikas, nesvarbu,

kokios jis hity lyties ar kito j apibidinartio pozymio.

Lyciu lygybés perspektyva integruojamavisas gyvenimo sritis: valstgb valdyna,

ekonomiky, socialie sferas ir net Zzmoni asmenin gyveniny, sudarant vienodasalggas

moterims ir vyrams derinti Seimos gyvenint karjern. Vyriausylkes patvirtintos Valstybiés
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motern ir vyry lygiu galimybiy 2005-2009 met programos priemamis siekiamajgyvendinti
lyciu lygybés princim ijvairiose visuomeninio gyvenimo srityse, 0 uZuy Spriemoni
igyvendinimy yra atsakingos ministerijos pagalgriziarimas sritis.

Speciali lygiy galimybiy programa EQUAE — tai Europos Bendijj iniciatyva, Kkuri
skatina naujus kovosidus su darbo rinkoje egzistuofgm jvairiu formy diskriminacija ir
nelygybe, kum patiria tiek dirbantys, tiek ieSkantys darbo asyserEQUAL yra Europos
uzimtumo ir Europos kovos su diskriminacija beiiabiee atskirtimi strategij dalis.

Programos EQUAL tikslas — papildyti Europos SoaialiFondo (ESF) remiamas sritis,
skatinant nawj metod; kiarima, iSbandym ir pritaikyma darbo rinkoje. EQUAL siekia
efektyvesgs naujoviSkos uzimtumo politikos ir praktikos nawadiniu ir Europos gungos
lygmeniu. EQUAL igyvendinimas yra paremtas teminprioritety, inovaciy, partnerysis,
galimybiy suteikimo, tarptautinio bendradarbiavimaiilylygiu galimybiy bei poveikio politikai
ir praktikai principais.

EQUAL iniciatyva Europos gjungos lygmeniu administruoja Europos Komisija (EK)
Valstybés nags, vadovaudamosi atitinkamais Europ@fiBgos ir nacionaliniais teis aktais bei
EK patvirtintomis gaikmis, nustatatiomis EQUAL tikslus, taikymo sritis, principus iritks
igyvendinimo nuostatas, parengiaigyvendina nacionalines EQUAL programas. Pagriédin
Sios iniciatyvos uzduotis uzkoduota jos pavadiniflEEQUAL angliSkai reiSkia ,lygus*,
Jygiateisis®). EQUAL iniciatyvos yraigyvendinamos visose Europogjihgos Salyse — su

diskriminacija darbo rinkoje kovoja tiek senosi@sés, tiek naujai prisijungusios valsiyd

EQUAL igyvendinimas yra paremtas Siais princiffais

e Suteikti galimybes. Tai svarbiausia EQUAL misija. Diskriminagipatiriantys Zmoés,
kuriems kuriamos specialios programos, yra aktyitr@ukiamii projekiy veikla - jie
dalyvauja kuriant ir vertinant veiklas lygiomis ¢@mnis su tais, kurie yra atsakingi uz
programosgyvendinim.

¢ NovatoriSkumas. EQUAL siekia integruoti pazangnaujoviSk praktika i bends darbo
rinkos politika. Inovacija (naujo¥) — visiSkai nauja arba Zenkliai pakeista integoaci
darbo rink koncepcija, kuri iSbandoma nacionaliniu ar neptautiniu mastu. Naujove
yra laikomas ir novatoriSkos metodikos pritaikynkaskretioje socialirgje tergje.

e Partneryste. EQUAL projektus igyvendina vystymo bendrijos, o ne atskiros
organizacijos. I vystymo bendry gali susiburti jvairios institucijos, istaigos,

organizacijos aimores. Visas vystymo bendrijos nares vienija benddesas — sukurti

27 Europos Bendrj iniciatyvos EQUAL puslapis internetettp://www.equal.lt
28 Europos Bendrj iniciatyvos EQUAL puslapis internetettp://www.equal.lt
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konkretios socialirgs problemos sprenduir ji iSbandyti praktikoje.

e Tarptautinis bendradarbiavimas. Siekdama dalyvauti EQUAL programoje, kiekviena
vystymo bendrija uzmezga kontaktus su panageikla vykdartiomis uzsienio
bendrijomis. Taip ké&lamasi valstybse naése jgyta patirtimi ir perimama pazangi jau
iSbandyta praktika.

e Poveikis politikai. Pagrindinis EQUAL programos tikslas — darytaka ir keisti
uzimtumo politiky vietos, nacionaliniu ir net ES Ilygmeniu. Iniciadyvpristato

novatoriSkus projektus politikogikejams ir pagrindiniams suinteresuotiems asmenims.

Taip pat Lyiu lygybés problemas bando ssti jvairios pasaulio vyriausybés ir
nevyriausybigs institucijos. Stai keletas i$,jkurios aktyviai inicijuoja ir remia genderinius
tyrimus visame pasaulyje:

e Pasaulio bankas;

e Tarptautinis valiutos fondas;

e Jungtires Tautos;

e Tarptauties pktros tyrimy centras — IDRC Igternational Development Research

Centre;

e UNFEM (United Nations Development Fund for Wopnedungtitse Amerikos

Valstijose;

o Kanadoje — CIDA Canadian International Development Agentkitos;

Gerai zinomi pasaulyje gendettn ekonomikos tyrim centrai, kurie susiformavo
Didziojoje Britanijoje — Sasekso tarptautnpktros tyrimy institute, Kembridzo ir Oksfordo
universitetuose, Londono Ekonomikos ir politinmoksly mokykloje, Amerikoje — Harvardo
universiteto Tarptautiss pktros institute, Vokietijoje — Hanoverio tarptauamie motex
universitete. Europoje veikia WIDBAjomen in Developmemuropg, ikurta 1993 m., ji gina
motern interesus Europos afsingoje ir jos padaliniuose — Europos Komisijoje BEuropos
Parlamente. WIDE taip pat rengia treningo progrageasierigs ekonomikos srityje.

1990 metais susikée jvairis Siaués ir Piet; Saly moter aljansai, kuni atsiradim
paskatino ir globaili informaciniy technologiy plétra. Vienas i$ toki aljans; — Global Alliance
for Economic Justicgeikurtas 1992 m. Dabartiniu metu Sio aljansoéagyra WEDO, WIDE,
ameriki€iy tinklas Alternative Womenn Development{Alt-WID), Women in Development
(WID), The Canadian Research Institute for thdvancement of Womd@RIAW), Kanados
organizacija National Action CommittegNAC), ameriki€iy Center for Women’s Global

Leadershigr grupé European Solidarity towards Equal ParticipationRdéople(EUROSTEP).
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2.2. Lygm galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos analiz

1999 mei balandzio 1 dien isigaliogs Moten ir vyry lygiu galimybi istatymas
uzdraud@ asmen diskriminacip lyties pagrindu vieSajame gyvenime, tarp ir darbo
santykiuose. Sigstatymas nepaneigyciu skirtumy, tatiau atspindjo valstyles nuostat, kad
moterys ir vyrai turi gerbti vieni kit interesus, teises bei pareigas visuoisegyvenime. Tais
p&iais metais, gegus 25 dien Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu busgteigta Motey ir
vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, kuriai buvo suteikgialiojimai &l Motery ir vyry
lygiuy galimybiy jstatymojgyvendinimo priediros.

2003 metais pémus Lygu galimybiy jstatymy, kuris jsigaliojo 2005 met sausio 1
diem, tarnybosgaliojimai buvo iSpisti. Tai buvo specialustatymas, uzdragd diskriminacig
dél jvairesniy diskriminacijos @Siy: amziaus, lytids orientacijos, negalios, k&s ar etnigs
priklausomyles, religijos arisitikinimy. Priemus Lygi galimybi jstatyna, Zmoréms atsirado
galimyké ginti savo pazeistas teises darbo samtypaslaug teikimo, Svietimo srityse. Nuo
2003 met lapkricio mén. tarnyba pervadintalygiy galimybiy tarnyl.

Tarnybos pagrindiniai tikslai — sudaryti vienodadimybes vyrams ir moterims dalyvauti
visose visuomenes gyvenimo srityse, t.y. padidimbtern ir vyry atstovavim tose srityse, kur
jie atstovaujami maziau, pasiekti, kad paslaugdsmansiniai iStekliai kiekimanoma vienodai
pasiekt; abiep lyciy atstovus, iSkelti ir siekti sgsti specifines moterir vyry problemas.

Tarnyba siekia dvigjpagrindiniy tarpusavyje susijusitikshy:

e igyvendinti motey ir vyry lygias galimybes visose veiklos srityse;

e uztikrinti motex, teises moterir vyry lygiu galimybi kontekste.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas yra specialusigstatymas, draudziantis
diskriminuoti moteris ir vyrus @ ju lyties. Pagal jo nuostatas, lygias mateér vyry teises
privalo igyvendinti:

1) Svietimo, mokslo ir study institucijos (priimant mokytis, vertinant ziniaskit.);

2) darbdaviai uzimtumo srityje, valsty tarnyboje(priimanti darla, sudarant darbo
salygas, nustatant darbo uzmokaskt.);

3) valdzios ir valdymo institucijos privalo uZtikrintkad visuosey rengiamuose ir
priimamuose teis aktuose ity jtvirtintos lygios motey ir vyry teiss;

4) prekiyp pardagjai, gamintojai ar paslaugteikéjai privalo visiems vartotojams
(neatsizvelgiant Iytj) taikyti vienodas apmajimo salygas uz prekes ir paslaugas,

o prekiy reklamoje nezeminti Zzmogausl go lyties™.

PR Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas 2003 m. lapkio 18 d. Nr. IX-1826.
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Praktika paroé, kad problem tikrai esama ir, kad 8y lygybé aktuali ne tik moterims,
bet ir vyrams. Akivaizdu, kad Lietuvos gyventojaazesiausiai nesuvek ly¢iy nelygylkes
apraisky, laikydami jas norma ar tradicija. Jeigu Sios ggh¢s pasireiSkimai éra draudziami
istatymy, néra numatyta teisin atsakomyb uz juos, jie yra tiesiog ignoruojami arba su jais
susitaikoma.

Taigi Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos praktika rodo, kad per &totir vyry
lygiu galimybiy istatymo galiojimo deSimtmgt lyciu lygybés problemos nepraranda savo
aktualumo. Galima daryti iSvadkad Zmo#is geriau suvokia ju nelygylkes atvejus ir iSdsta
nesitaikstyti su pazeidimais,¢tau tiesiogirs ir netiesiogigs diskriminacijos lyties pagrindu
apraiSk; yra apstu.

Skundai @dl moten ir vyry lygiu teisiy pazeidimy, jskaitant seksualimpriekabiavim, ir
Siais metais uzima vianis pirmaujadia viety tarp kity skundy dél kituy diskriminacijos @Siy.
Visais Lygu galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos metais skunddidiskriminavimo lyties
pagrindu ugmé pirma vieta tarp kity gaunam skundy, iSskyrus 2008 metus. 2008 metais hyqgi
galimybiy kontrolieriaus tarnyba gavo 44 skundésmoten ir vyry lygiy teisiy pazeidimo. Bl

diskriminavimo lyties pagrindu, kaip ir ankstessianetais, dazniau skuégl moterys nei vyrai.

100+
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B Vyrai
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1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
m. m. m. m. m. m. m. m. m. m.

3 pav. Asmeny, pateikusiy skundus, pasiskirstymas pagal hjtataskaitiniais laikotarpiais

1999 m. moterys pateik87% skund, vyry skundai suda&r13%; 2000 m.: moterys —
42%, vyrai — 58%; 2001 m.: moterys — 59%, vyrailt%4 2002 m..: moterys — 57 %, vyrai —
43%; 2003 m.: moterys — 56%, vyrai — 44%; 2004 mmoterys — 69%, vyrai — 31%; 2005 m.:
moterys — 59%, vyrai — 41%; 2006 m.: moterys — 609¢bai — 40%; 2007 m.: moterys — 52%,
vyrai — 48%, 2008 m.: moterys — 52%, vyrai — 48%

Diskriminacijos @l Iyties tyrimo atvey 2008 m. buvo beveik tiek pat, kiek ir 2007 m.
Skund; dél lyties diskriminacijos paprastai gaunama daugauklomu pazyniti, kad ctl lyties

gaunama nemazai wyskund;, ypa Svietimo ir mokslo, sveikatos apsaugos bei dagmykiy

% Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnybos puslapis interneteww.lygybe. It
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srityje, o taip pat pastébna, jog vyrai kreipsi ne tik @&l ju pazeidziam teisiy, bei ir ctl ju

artimy ar paizstamy moten diskriminavimo. Darytina iSvada, kad visuomdabiau susipazinusi

su Sia diskriminacijostusSimi, Zzmorés tampa tam nepakaist Daugelis skirtingo moternr vyry

vertinimo atvey, laikyty ankgiau norma ar tradicija, jau suvokiami kaip galigj@nMoten; ir

vyry lygiu galimybiy istatymo pazeidimai. Nebekelia skeptiSkuotaiky atliekami jvairas

sociologiniai tokio pobdzio tyrimai, motey ir vyry darbo uzmokeso, isidarbinimo galimyhj

lyginimai, vienodo indlio Seimos ir buities reikaluose skatinimas.

50+

401

\
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2005 m.
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O Diskriminacija dél lyties 33

32

44
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4 pav. Diskriminacijos deél lyties tyrimo atvejai

2005 m. tirti 33 galimos diskriminacijosldlyties atvejai sudar 25 procentus vis tu
mety tyrimy, 32 tyrimai @l lyties 2006 m. sudar24 procentus, 44 tyrimai 2007 m. — 27

procentus vig tyrimy, o 44 tyrimai 2008 m. — 20 procentuswigrimy.

O Vilniaus apsk. -39%

B Kauno apsk. - 32%

O3 Klaipédos apsk. - 3%
O Siauliy apsk. - 3%

B Alytaus apsk.-8%

O Marijampolés apsk.-8%
B Panevézio apsk.-3%

O Tauragés apsk.-2%

m TelSiy apsk.-1%

@ Utenos apsk.-1%

5 pav. Apskritys, i$ kuriy gauti skundai ir pradéti tyrimai kontrolieriaus iniciatyva

Apibendrinus gaunam skund; bei kontrolieriaus iniciatyva atligt tyrimy tematils,

galima iSskirti dvi tendencijas: skundaklddiskriminavimo Iyties pagrindu nesitraukia is

pirmaujartiy poziciju greta gaunamskund; dél kity diskriminacijos @Siy. Jeigu 2006 metais
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antroje vietoje pagal gaunanskund; skatiy vyravo skundai & diskriminavimo amziaus
pagrindu, 2007 metais - skundail diskriminavimo etnigs priklausomybs pagrindu, tai 2008
metais skundaid diskriminavimo socialias padties pagrindu atsidé pirmaujaiioje vietoje.

;2 O Moterys - 57%
501
401
30+— B \Wrai - 29%
20

10—

0 2008 O Asmen grupes,

organizacijos -14%

6 pav. Asmen, pateikusiy skundus cl diskriminacijos lyties pagrindu, pasiskirstymas pagal lytj

2008 metais daugiausiai skundulaukta dl galimos diskriminacijos prekiir paslaug
isigijimo srityje, @&l prekiy ir paslaug reklamos, kurioje iSreiSkiamas paZzeminimas,

paniekinimas (ypamoten) dél lyties.

2008 metais Zenkliai padatjg skund; dél prekiy ir paslaug reklamos, kur moterys vis
dar vaizduojamos stereotipiSkaéndesys koncentruojamasnoters fizin groz, jos seksualumas
prieSpastatomas moratms, intelektidms vertyléms, akcentuojamos moters silpnumas, ji
vaizduojama kaip lengvale¢, galinti tik vilioti ir gundyti vyrus. Reklamojeis dar randama
vaizdy, kuriuose moterys, o taip pat ir vyrai lyginami daiktais, pre&mis, formuojamos

visuomenrs nuostatos, kad moterys yra maziau vertinamosymai.

2008 metais buvo gauti tik du skundai deksualinio priekabiavimo. Moterys, kurios
daZniausiai tampa seksualinio priekabiavimo aukpmssreiau iSdista imtis aktywvi veiksmy
ir prackti administracig ar Kkita procedira prieS priekabiautaj Praktikoje seksualinio
priekabiavimo buvim jrodyti yra apskritai labai s@tinga cl jrodymy trikumo, o pagal esam
teisin reguliavimy batina irodyti priekabiautojo tikslus pakenkti zmogaus ouiinr sukurti
prieSiSky aplinka arba @l seksualinio priekabiavimo atsiradusias neigiamaasekmes

priekabiavimo aukai, t.y. sukarprieSiSk aplinka, iZeist orun.

Batina pasteéti, kad diskriminavimo bylose paprastai nerandamaidginy jrodymy,
kurie vienareikSmiskai leigttvirtinti, kad darbdavys veikiS diskriminacini paskaf, ar kad

siekk asmen diskriminuoti @&l jo lyties, amziaus, negalios ar Kkitu pagrindu.igla
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diskriminacijai pasizymint dideliu latentiSkumu srekiant palengvinti diskriminaeijpatyrusi
asmen pactt], teisss teoretikai ir praktikaémesi kurti netradicines priemones, palengvi¢ias
irodinéjima Sios kategorijos bylose. Viena i§ { jrodingjimo nasStos peimas atsakovui,

ieSkovui nurodzius aplinkybes, leidZtaas preziumuoti diskriminavimo fakt

Mtsyu nuomone, per aukstai keliami reikalavimarodymy naStos pemimui
diskriminavimo bylose, neuztikrins ir dar labiaungarzins nukerjusiyju nuo diskriminacijos
asmemn motyvacip kreiptis @&l pazeidimoj teismus ar kitas kompetentingas institucijas.

Gaunami skundaiél diskriminacijos lyties pagrindu irédll jZvelgiamy pazeidiny tose
srityse, kuriose netaikomgstatymas, pavyzdziui,éimoten ar vy menkinimo ziniasklaidoje,
televizijos laidose, @& sutuoktinio jzeidirgjimo, dél neetiSk; politiky pasisakym, kuriuose

palietiamas lyties aspektas ir kt.

)
! /"_\ 5% 20%

20%

O Darbo santykiai-20%

O Prekiy ir paslaug teikimas-48%

O Valdzios ir valdymo institucij veiksmai, priimti teigs aktai-20%
O Svietimas-7%

B Seksualinis priekabiavimas,priekabiavimas-5%

7 pav. Skundy bei atlikty tyrim y dél diskriminacijos lyties pagrindu galimy paZeidimy sritys

Per 10 Motex ir vyry lygiuy galimybiy jstatymo galiojimo metus, Salyje padaryta didel
pazanga iy lygybés itvirtinime. Tarnybos iniciatyva pakeista daug ¢&siskty, kuriy nuostatos
prieStaravo lygybs ir nediskriminavimo principamgtvirtintiems istatyme. [Bl aktyvios ir
sekmingos kovos su asmemiskriminacija, Lietuva tarptautéfe erdwje daznai buvo giriama ir
pateikiama kaip sektinas pavyzdys kitoms Salim€72thetais Pasaulio ekonomikos forumas
Lietuvai suteik 14 viet pasaulyje ir pripazino, kad dyu lygybés srityje padaryta didel
pazanga (2006 metaisisy Saliai buvo suteikta 21 vieta).

Kaip minréta, tiek Moten ir vyry lygiy galimybu, tiek Lygiu galimybiy istatymy
nuostatos ir reikalavimai galioja darbo saniy&rityje. Moter, ir vyry lygiu galimybiy jstatymo
6 straipsnyjatvirtinta:

“Darbdavio veiksmai yra pripagtami pazeidziahais moteq ir vyry lygias teises, jeigu
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jis dél asmens lyties

1) taiko asmeniui maziau (daugiau) palank@darbinimo arba apmeékmo uz tolf pat ar
vienodos vels darly salygas;

2) organizuodamas dagpsukuria darbuotojui blogesnes (geresnes) dailygas;

3) skiria darbuotojui drausménnuobaud, kekia darbo slygas, perkeliaj kita darky
arba nutraukia darbo sutgrt

4) persekioja darbuotgj pateikus skund, dél diskriminacijos.®

Siosjstatymo nuostatos ne tik draudzia asmdiskriminacip darbo santykj srityje ctl
ju lyties, amziaus, lytiés orientacijos, negalios, kgsar etnigs priklausomybs, religijos ar
isitikinimy, teaiau ir jpareigoja darbdavnesiimti jokiy neigiamy priemoniy prieS darbuotaj
pateikug$ skundy dél galimos jo diskriminacijos, t.y. uZtikrinamos HKigninacijos aukos
apsaugos priemen vykstant tyrimui.

Kaip rodo tarnybos praktika, darbdaviai daznai fnke nesilaikyti miréty jstatymo
nuostat, taip pazeisdami darbo ieSkan bei jau dirbatiy asmen teises. Darbdaviai tokio tipo
skelbimuose daznai nurodo nepatus reikalavimus @ kandidat; amzZiaus ar lyties. Pastebima
nauja, neigiama darbdayvitaikoma praktika, kai jie, paZeisdanjstatymo reikalavimus,
reikalauja iS darbo ieSk&éim asmen informacijos apiey Seimyninirg packti, amzi, privaty
gyvenimg ar Seimos planus.

Yra atliekama nemazai tyriumn dél diskriminacijos darbo santyki srityje, kai el
darbuotoy lyties ar (ir) amziaus yra mokamas skirtingas dadZmokestis uz takpaf ar
lygiaveri atlikta darka, sudaromos maziau palankios darbggos, neleidziama siekti karjeros ir
pan. Tyrimo metu ar atlgs tyrima dél diskriminacijos, lygy galimybiy kontrolierius gali priimti
vieng i$ sprendim, numatyty Moten ir vyry lygiu galimybiy jstatymo 24 straipsnyje

1) perduoti tyrimo medziag ikiteisminio tyrimo jstaigai ar prokurorui, jeigu nustatomi
nusikalstamos veikos pozymiai;

2) kreiptisi atitinkany asmemar institucip ir sialyti nutraukti lygias teises pazeidzians
veiksmus ar panaikinti su tuo susijakia;

3) nagrireti administracing teisss pazeidim bylas ir skirti administracines nuobaudas;

4) atmesti skungl jeigu nepasitvirtino jame nurodyti pazeidimai;

5) nutraukti tyrim, jeigu pareiSgas skung atsiima arba kai iksta objektywi duomemn
apie padaryt pazeidim, arba kai pareiskas ir pazeidjas susitaiko, arba kai lygias

teises pazeidzigos veikos nutraukiamos, arba kai lygias teisesejplzantis teiss

R Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas 2003 m. lapkio 18 d. Nr. IX-1826
2R Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas 2003 m. lapkio 18 d. Nr. IX-1826.
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aktas panaikinamas;

6) ispeti dél padaryto pazeidimo;

7) laikinai sustabdyti tyrirg, jei asmuo, kurio skundas ar apskundziami veikdimami,

serga arba yra iSvyk;

8) laikinai, kol bus priimtas galutinis sprendimasdrausti skleisti reklam jeigu yra

pakankamai duomen kad paskleista ar numatoma paskleisti reklama [ai

pripazinta kurstafia tautirg, rasirg, religing, lyc¢iy, lytinés orientacijos, negalios,

isitikinimy, amziaus neapykamtir padaryty visuomers interesams esmig Zalos,

Zeminty Zmogaus gakbir orumg bei paZeist visuomegs morats principus;

9) jpareigoti reklamos veiklos subjektus nutraukti EEma reklamy ir nustatyti Sio

ipareigojimojvykdymo terminus beiatygas.

2.3. Lietuvos genderirés politikos SSGG analiz

Zemiau pateiktoje lentge apibendrinama esamoscily lygybés politikos tendenaij

analiz pagal vidaus veiksnius (stiprybes ir silpnybes) Berés veiksnius (galimybes ir

gréesmes). Nagrigjant Siy veiksniy santyl, bus siloma Salinti tam tikras silpnybes irégmes

bei racionaliau ir tikslingiau iSnaudoti stiprybegalimybes.

3 lentek. Lietuvos genderirés politikos SSGG analiz

Stiprybés

Silpnybés

— Pazangs istatymai (Lietuva pirmoji iS Centrés ir
Rytu Europos Sali dar 1998 metais mfiné Motery ir
vyry lygiu galimybiy {statyrmy; tévysts ir vaiko
prieziiros atostogos ir kt.);

— Sékminga institucijp veikla (NVO, kai kurios partijos;
LGKT tarnyba ir kt.);

— Kaimynyst ir geri rySiai su Siads 3alimis, (jos
daugiausiai pasiekusiostiy lygybés srityje);

— S¢kmingas Lietuvos moter darbas (parlaments,
ministrés, premje¢, EK komisag¢, kandidats |
prezidentes, moter NVO veikla, bankininks,
verslininkés, ekonomikos bei finanseksperds ir t.t.);

— Palanki Ziniasklaidos pozicija @ lygybés temos is
paskutiniy puslapi ateina i pirmuosius ir tampa
naujienomis; Ziniasklaida po truputma keisti Iyiy

stereotipus);

— Sukurta ir idiegta darbo rinkos monitoringo bei

Ikimokyklinio amziaus vail prieziaros

paslaug stoka, ®ra galimyks derinti

institucijy ir tevy darbo lailg.

Mentalitetas irisiSaknig stereotipai (vis dar
laikomasi nuostatosboba i$ raty — ratams

lengviau").

Ekonomires ir socialits permainos vyksta
spatiau nei poslinkiai Zmomi mastysenoje,
todl pasenusios pabios trukdo siekti
vienodo vyn bei motey atstovavimo
ekonominius

primant  politinius  ir

sprendimus,  subalansuoto  dalyvavimg
profesiniame ir Seimos gyvenime ir
uztikrinant asmens bei visuonisngero.

Nepakankamai iSvystytas glaudus
bendradarbiavimas su darbdaviaidygoja

neefektyw; darbo rinkos poreiki tenkinima.
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individualiy isidarbinimo plan stekjimo sistema,

leidzianti operatyviai vertinti pasikeitimus darbp

rinkoje.
Galimybeés Greésmes
— Stiprinti  moten ir vyry lygiavere partneryst | — Dél iSliekartio Zemo motar darbo
ekonomirgje veikloje ir Seimoje, lygi galimybiy uzmokesio, nepakankamo  profesinio
skatinimas; mobilumo ir dicjancios darbo §gos
— Panaudoti ES struitiniy fondy param iSpletiant emigracijos, darbo rinkoje gali Tkt
asmen, kuriems sunkiausia integruotisdarbo rink, kvalifikuotos darboggos.
dalyvavim aktyviose darbo rinkos priemese; — Didéjantis moteq ir vyresnio amziaus
— Skatinti informacini ir rySiu technologij taikyma, asmem bedarbi skatius lemia didesni
vykdant ir tobulinant darbo rinkos valdymo bei ZmogiSkyju ir materialiniy iStekliy poreil.
stelésenos sistem — Dél ilga laika nedirbusi asmen (pvz.,
— Aktyviai bendradarbiauti su darbdaviais, rengiaumt |j moteris po motinygs atostog) skatiaus
poreikius atitinkagius darbuotojus; didéjimo darbo vie, ir atitinkamai
— Tobulinti atviro informavimo paslaug sistem, socialiny garantij, netekimas.

didinant teikiam paslaug kokykg ir prieinamun.

Saltinis: sudaryta autés.

Remiantis Sia veiksmprograma galima konstruktyviau siekti lyggatarp vyn ir moten
bei taikyti integruad lyciy lygybés princim, o taip pat mazinti diskriminacijoséld lyties
apraiSkas visuomen ekonominiame bei socialiniame gyvenime.

Pavyzdziu,i Lietuvos darbo birza yra parengusitsgiaiy veiksmy plam kaip efektyviau
integruoti iy lygybés aspekt i Lietuvos ekonomik 2006-2008 metan’s Pagrindiniai Siame
plane numatyti tikslai yra:

= Siekti efektyvesnio darbo paklausos ir péss suderinamumo, didinant darbo
ieSkargiy moten aktyvum bei mazinant nedarbo skirtumus tarpily

= Mazinti labiausiai socialiai pazeidzianbedarbi grupiy socialire atskirg, vykdant
iSsfimimo iS darbo rinkos prevengipei spartinanty integracij i darbo rinlg;

= Nuosekliai igyvendinti lygiy galimybiy darbo rinkoje politik, didinant ieSkatiy
darbo asmanpuzimtumo galimybes;

= Modernizuoti darbo birzos veikl uztikrinant teikiamp paslaug ieSkantiems darbo
asmenims ir darbdaviamséph bei aukdf kokyb;

= Gerinti motet gelejima prisitaikyti prie nauy darbo rinkos reikalavimg skatinti
poziiri i mokymasi ir darky;

=  Stiprinti bedarhi mote motyvacip aktyviai dalyvauti darbo rinkoje bei p&djoms

33 Lietuvos darbo birza prie Sociad apsaugos ir darbo ministerijostp://www.ldb.It
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grizti i darbo rinl;
= Sudaryti galimybes moterimgyti naujas bei papildomas, atitinkéas darbo rinkos
poreikius kvalifikacijas;

=  Tobulinti profesin bei psichologinbedarby motex konsultavina;

Jeigu bent pusSiy uzdu@iy busivykdyta stkmingai, situacija Salyje pasikeisgerja
pus, ir atitinkamai motey uzimtumas kartu su darbo uzmodkiesiSaugs iki stabilaus, normal
pragyvenina uztikrinartio, lygio.

Sekartiame skyriuje bus atliekamas sociologinis tyrimasinmt iSsiaiskinti, kaip zmots
reaguoja diskriminacijos problemas, kaip jie suvokia diskimavimo @l lyties apraiSkas darbo
santykiuose, ar teko patiems susidurti su panaSigmublemomis ir kokias rekomendacijas jie

gakty pateikti esamai situacijai pagerinti.

48



3. DISKRIMINAVIMAS D EL LYTIES DARBO SANTYKIUOSE:
SOCIOLOGINIS TYRIMAS

3.1. Tyrimo metodika

Empirinio tyrimo tikslas — iSsiaiSkinti Lietuvogmoniy darbuotoj nuomor apie l\&iy
nelygyle darbo rinkoje,vertinti ly¢iu lygiu galimybiy aspekto integravimprinkos ekonomik
galimybes, suformuluoti rekomendacijas bei pateg#isiilymus lygu galimybiuy aspekto
integravimui Lietuvoje.

UZdaviniai — atlikti Lietuvos imoniy tyrima, siekiantjvertinti genderifn pasiskirstym
darbo rinkoje, nustatyti problemines sritis bei priezastis skirtinguose profess karjeros
etapuose (siekiant darbo, nustatant dariiggas, siekiant paaukstinimo pareigose, siekiant
tobukti, keliant profesin kvalifikacija ar skiriant premijas).

Hipotezé — Lietuvoje genderifipolitika nera efektyvi.
Pasirinktas tyrimo metodas - Lietuvosimoniy darbuotoj anketirt apklausa. Anketa

buvo siugiama elektroniniu pastu atsitiktinai parinktoms tusos jmoréems. Imoniy kontaktai

buvo atrinkti iS elektorninio Lietuvogmoniy katalogowww.visalietuva.lt Tokiu bidu buvo

apklausti 223vairiy imoniy darbuotojai. Respondentams buvo pateikti klausi@tsiakymai
kuriuos pads gauti daugiau informacijos apie matar vyry pasiskirstym pagal pareigas,
uzimamus postus, gaunamus atlyginimus ir pan.

Tyrimo aktualumas grindZiamas Siomis prielaidomis: nagjemo reiskinio visuotinis
paplitimas, jo daugialygs raiSkos formos bei neigiamos sociédifoei psichologiés pasekrés.

Tyrimo imtis. Tyrimo dalyviai — Lietuvogmoniy darbuotojai. Siame tyrime statistinis
imties dydzZio nustatymas buvo atliekamas nauddjaniotto formuj:

n =1/ A%+ 1/N), kur:
n — reikiamas respondenskatius;
A — paklaida (5 proc.);
N — visumos nariskatius.
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3.2. Tyrimo duomemny analizé

Vienas i$ tyrimo tiksl — iSsiaiskinti, kaip Zmais reaguoja diskriminacijos problemas,
kaip jie suvokia diskriminavimodl lyties apraiSkas darbo santykiuose, ar teko patisusidurti
su panasiomis problemomis ir kokias rekomendadi@sgakty pateikti esamai situacijai
pagerinti.

Anketa sudaé 38 klausimai, iSy pirmieji penki buvo skirti apidinti ankeg pildartio
Zmogaus it amziy, Seimirg packti, iSsilavinimy bei miesj, kuriame jis (ji) gyvena ir dirba.
Viso tyrime dalyvavo 223 respondents jy 163 — moterys ir 60 vyt amziaus vidurkis sudar
37,5 met.. Didziaja apklausos dalyui dal sudaé dirbantys ir gyvenantys Kauno mieste — 64
proc., dalyvi i$ Vilniaus miesto procentas sudd proc., Klaigdoje — 8 proc., Siauliuose — 4

proc., Alytuje — 4 proc., Jonavoje — 2 proc.

2%
4%

4% Kaunas

8% Vilnius
Klaipéda
Siauliai

18% Alytus

O OO B O

64% Jonava

8 pav. Tyrimy dalyviy pasiskirstymas pagal gyvenanj a vietg

Aboliuciai visi tyrime dalyvag respondentai nurédturintys aukstji iSsilavinimg ir
turintys darbo staZzne mazesnkaip 3 metai. Didziojiy dauguma dirba paslawgr prekybos
sferoje, ir tik keletas — medicinos ir gamybosygeit

Atlikto tyrimo metu surinkti duomenys imjanaliz leidzia teigti, kad tyrimo dalywui
(respondent) poziiris i diskriminacip dél lyties darbo rinkoje yravairus ir yra paremtas Siomis
nuostatomis:

a) problemos neigimas i§galvota problemg — 23 proc.,

b) problemos pripazinimas — 33 proc.;

c) problemos pateisinimastgm tikrais atvejais.”) — 48 proc.;

d) nesusiformaygs poZziiris (,nezinau, nesu tikras(-a); turtir pan.”) — 16 proc.
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Neigimas Pripazinimas Pateisinimas Nesusiformaves pozilris

9 pav. Tyrimy dalyviyg nuomoniy apie diskriminacija dél lyties darbo rinkoje pasiskirstymas

Apibadindami diskriminavimo @ lyties esmg, respondentai daZniausiai tai susiejo su
isidarbinimo, paaukstinimo (ar darbo uzmakesdidinimo) ir atleidimo iS darbo etapais. Su
tiesiogine ir netiesiogine diskriminacijaldlyties, respondent manymuu, Zmo¢s susiduria
abejuose darbo paiesSkos etapuose: tiek darbuotigdkos (verbavimo), tiek atrankos. IS iies
tai yra vienas jautriausi momenty darbo santykiuose, o ieSkantis darbo Zmogus yi& yp
pazeidziamas.

Analizuojant t; anketos klausim atsakymus, kurie susieja su darbavko paskirstymu
tarp vyriskos ir moteriskos lyties darbuatpogarbo apmoyimu bei premij skyrimu, o taip pat
leidimu mokytis, kelti kvalifikaciy, paaiSkjo, jog daznu atveju vadav veiksmai buvo
traktuojami kaip diskriminacija & lyties. T&liau toka diskriminacip galima laikyti
netiesiogine, nes wvispirma nelygyl yra siejama su Zmanipareigybing status skirtumais,
atsiradusiais @ darbuotojo lytiesimoniy plétros eigoje. Taip pat anketos duomeanaliz
leidzia daryti prielaid, kad darbo santykiuosetiksta lankstumo, ne visada atsizvelgiaina
darbuotojo prasSymusél sveikatos sutrikim ar Seimos aplinkyhi sumazinti darbo kKivi,
sutrumpinti darbo dienar sumazinti darbo valangkatiy. Darbuotojas veéramas arba iSlaikyti
buvug darbo kfivi, arba visai atsisakyti pareignes natralu, kad vadoy labiau domina
darbuotoy atliekami darbai, y pasiekiami rezultatai iimonés pelnas, o ne zmogiskosios
problemos. Tyrimo metu teko uzfiksuoti ir zodinibgauliojimo pavyzdij tiek iS klienty, tiek iS
vadow puss.

Kita diskriminavimo @l Iyties problema leidzZia teigti, jog moteriSkogiés darbuotaj
atleidimas iS darbo remiantis viemn $eimos sugtimi (pvz., mazas vaikas daznai serga ir motina

priversta daznai imti laisvadienius) yra patogieproré pridengti darbdavio siékatjauninti
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imoreés kolektyvo suéti. Toks tyrimo niuansas leidZia teigti, jog egzigdu@ vadinamosios
daugialygs diskriminacijos atjai (Siuo ateju: diskriminacija @l lyties ir Seimireés sudties).

Tyrimo rezultatai parog] kad lna atvey, kai negaldamos suderinti darbo ir Seimos
pareigs, pailginty darbo valand ir Seimos nati prieziaros bei nam ruosos darlp, yra priverstos
trauktis iS uzimam pozicijy, atsisako ar neiSnaudoja karjeros galimyfdiai vienaip ar kitaip
atsiliepia j1 saviraiSkai gaunamoms pajamomgif jju vaiky gyvenimo kokybei.

Tyrime dalyvae asmenys sutiko, kad tiek sprendimail ghersonalo politikos, tiek
darbuotoy darbiniai santykiai daznai yra grindziami iSank&tis nuostatomis, mitais ir
stereotipais apie Zmogaus ¢gimus priklausomai nuo jo lyties. IS vienos psistai sudaro
pagrindy diskriminuoti zmoks &l juy lyties, pktoti darbo kolektyvuose solidaram
nepalaikanius santykius, IS kitos pés, leidzia pateisinti tokius diskriminacinius veaikss.

Dalies dirbatiyju asmen poziris i diskriminacip dél lyties buvo jvardintas kaip
nepakankamai brandus:

» adekvataus diskriminacijotidlyties atvej; suvokimo ir pilietires reakcijos; paiy

patirta ar stebta diskriminacijos dl amziaus atve¢jstoka,

» diskriminacijos dl Iyties traktavimas kaip maziau reikSmingos neitogi

diskriminacijos tiSies, nors ji sukelia tokias pat neigiamas ekonésjisocialigs bei

psichologires pasekres, kaip ir kitos diskriminacijosisys.

Susifipinima kelia nemaZos dalies moter patyrusy diskriminacip dél lyties,
apsisprendimas nevieSinivykio, kas skatina daryti prielaid jog diskriminacijos @ Iyties
aukos jadiasi nesaugiai, 0 mechanizmai, turintys apsaugadiapusias ar ketin&ias paduoti
skundus dl diskriminacijos moteris, ¢ra pakankamai veiksmingi. Nepaisantwisvardinty
problemy, svarbu pal#zti ir tai, kad tyrime dalyvavrespondentasitiking, jog labai daugtakos
darbo rinkoje turi p&iuy moter nuostatos,jjisitikinimai ir savo galimyhij jvertinimas.

Apklaust; Lietuvos imoniy darbuotoy vertybines nuostatos diskriminacijoseldlyties
darbo rinkoje atzvilgiu yra gana prieStaringos. ndevertus, dauguma apklawst pritarty
specialy priemoniy, skirty lygiy galimybiy igyvendinimui Salies darbo rinkoje uztikrinti,
ivedimui, t&iau kita vertus, daznas Lietuvos gyventojas tamaiikatvejais rast pateisinina
diskriminacijai @l Iyties darbo rinkoje, t.y. pateisiptdarbday tuo atveju, jei Sis nepriimti
darlm asmens @ jo lyties. IS to, kaip pasiskyrstrespondent nuomors Siuo klausimu galima
spresti, kad nemaza apklaugi dalis patys sau prieStarauja, t.y. tuo pat metilalges pateisina
diskriminacip ir pasisako uz specialantidiskriminacini priemoni; jvedima.

Taip pat ypating démes galima ity skirti klausimo apie nevienaddarbo uzmokegt

analizei. Didzioji dalis apklausoje dalyvavwsnoten (net 74 proc.) nurad kad gauna zenkliai
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mazesn atlyginima uZz savo sutuoktinio (partnerio). Dauguneat@ip pat pripazino, kad tokia

situacija Seimoje daznai tampa nemalopokalbiy ar net rimig barniy priezastimi, nes vyrai

gana daznai linkpabgzti tai, jog sutuoktini indéliai | Seimos biudzetyra nevienodo dydzio, ir

dél to jie kaltina Zemesnes moters pajamas, argurndatuai tai menkesniais moters darbiniai

sugekjimais.

3.3. Tyrimo apibendrinimas

Taigi, iSanalizavus ir apibendrinus tyrimo metu tgguduomenis, galimatby padaryti

tokias pagrindines iSvadas:

=

81 proc. bendrai sudardvi grups tyrimo dalyvi, kurie pripazino, jog I§iu
nelygykes problema iS tiaes egzistuoja rinkos ekonomikoje Lietuvoje. 33 proc.
visiSkai sutiko su Siuo teiginiu, o 48 proc. sutikadalies, teigdami, jog tam tikrais
atvejais diskriminacija @ lyties yra neiSvengiama ir gali ab pateisinta
susiklogius tam tikroms aplinkydms;

apklausos dalyviai pripazino, kad wyrir motey darbo uZzmoke&so
diferencijavimas dirbant vienodus darbus iSiegzistuoja daugelyjgmoniy ir
svyruoja nuo 15 iki 20 proc.;

didzioji dauguma tyrimo dalyvi (68 proc.) mano, jog moterys turi daugiau pareig
Seimoje (nam ruoSa, vailf prieziara), o darbo rinkoje moterys turi maZziau
galimybiy nei vyrai: jos turi daugiau Kitiy kilti karjeros laiptais. IS to seka iSvada,
kad ,stiklinés lubos* Lietuvoje iSties egzistuoja;

lyties pagrindu jausi diskriminuojami beveik ketvirtadalis respondent
Dazniausiai diskriminacija buvo j&iama darbigje sferoje t.y.isidarbinant ir
siekiant aukStesnipareiqg; arba paskirstant darbus;

59 proc. tyrimo dalyvj teige, jog jiems nekyla sunkuinderinant dardp ir pareigas
Seimoje, taiau bent kart yra prag laisvos dienos (pusdienio)éldSeimyniniy
aplinkybiy;

31 proc. net kelatkarty turéjo problemy darbe dl to, kad reikjo ripintis Seima ar
mazameéiais vaikais;

nepilnos darbo dienos d@, siekiant lengviau suderinti darlir pareigas Seimoje
tyrimo dalyviams #ra itin priimtina. Toka idéja palaikyiy tik trecdalis turirtiuyju
Seimas tyrimo dalywi, tuo tarpu lankstus darbo grafikastip patrauklus net 51
proc.;

tyrimo dalyvih nuomone, ikimokyklinio ugdymgstaig; darbo grafikas gaty biti
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lankstesnis dirbantieméwams (46 proc.);

tyrimas atskleid, jog Seimos sukimas beveik ngakoja arbaitakoja labai
minimaliai vyrny gyvenimo lda, tatiau moten gyvenimo lida Seimos sukrimas
paketia iS esmds. Jos yra priverstos daugiau laiko skirtidmii vaiky prieziirai,
todkl maziau laiko lieka karjerai, poilsiui bei peégiams. Vien motinyst
vidutiniSkai atima iS moters nuo 2 iki 4 medarbo praktikos, be kurios prarandami
svarhis darbiniaijgadziai;

didzioji dalis apklausoje dalyvavusimoter (net 74 proc.) nurag kad gauna
Zenkliai mazesnatlyginimg uz savo sutuoktinio (partnerio). Tokia situacgansoje
daznai tampa nemalanipokalbiy ar net rimty barniyy priezastimi, nes vyrai gana
daznai link pabgzti tai, jog sutuoktini indéliai | Seimos biudzZatyra skirtingi, ir
dél to jie kaltina Zemesnes moters pajamas;

tyrimo dalyviai pasisak uz lygius Igiy vaidmenis tiek pareig pasidalinimo
Seimoje, tiek darbo rinkoje atzvilgiu, nors nagjamt faktire situacip ju paiu
Seimose dauguma respondgnpripazino, jog nhamp ruoSos darbai (maisto
gaminimas, nam tvarkymas, namp tkio biudzeto tvarkymas ir vaik prieziira)
dazniau tenka moterims. AiSkiai pritariama pozicikad vyrai ir moterys buitiniais
rapegiais turi dalintis po lygiai; jog abu taip pat pggiai turi finansiskai prisiéki
prie Seimos biudzeto; jog moteris, édama islikti nepriklausoma, ttg dirbti, kad
turéty tokias pdias galimybes savirealizuotis;

tyrimo dalyviai taip pat pritaria, kad moters priginé pareiga yraupintis Seima ir
vaikais, ir jog lati namy Seimininke yra tiek pat reikSminga kaip ir dirt$kirtumas
tik tas, jog nam Seimininks, daznai dirbdamos savo datlgiau nei 9 valandas
per pag, uzZ tai negauna jokio atlygio, finangsnaudos ir socialinigarantijy;
palyginus Siuos du teiginius {ii namy Seimininke yra tiek pat reikSminga” ir
“moteris, noédama likti nepriklausoma, turi dirbti”, daugiauityio dalyviy bals; ir
pritarimo surinko antrasis;

pakankamai vangiai buvo palaikyta mintis apie kad vyras atsisals karjeros ir
iSefs vaiko prieziros atostog, bity laikomas natraliu reiskiniu;

tyrimo dalyviai pritaria, jog moterys gali taip pagekmingai uzimti aukStus postus ir
siekti karjeros taip pat spaai kaip ir vyrai. Pasak respondentSeima @ra tam
kliatis, tereikia Kkeisti visuomeés nuomorn bei stiprinti  valstybs

antidiskriminacir politika.
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Apibendrinant gautus ir iSanalizuotus tyrimo duomgengalima teigti, kad su
diskriminacija @l lyties néra kovojama pilnu pagumu. Daugelis Lietuvoje dirbém zmoni
tik iS nuogird; yra susipazig su tokiais I¢iy lygybe ginartiais instumentais kaip léyy lygiu
galimybiy istatymas ar Lygi galimybiy kontrolieriaus tarnyba. Patyrus diskriminacijas lgities
atvej dauguma apskritaitiy linke apie tai nutydti, nes rera tikri ar kreipimasig specialias
istaigas duat vaising; rezultat;. Be to, kai kurie atsisakymo vieSinti diskriminand atvejus
argumentai liudija apie pasmerkimo ar net persekimjckl skundo padavimo baign

Tyrimas parod, kad titina pastovi ir atkakli veikla visose Salies ekorikws, socialinio,
politinio gyvenimo srityse, siekiant pakeisti nk idleologij ir tautos mentalitatlyciu atzvilgiu
visomis Iyiu lygybés Svietimo priemoémis, formuojant kompetentingumyciu aspektu, bet ir
siekiant realaus motgrpadtties posimio, griaunant patriarchalinpasaulio suvokim ne tik
istatyminiu, bet ir faktiniu socialinisantykiy pertvarkos keliu.

Taigi, nesugrieztinus asy Salies lygy galimybiy sistemos, bet kokios a$ies
diskriminacija ir toliau ribos darbuotpjprofesinyy gekejimy, darbo potencialo ir patirties
visapusiSk atsiskleidim, ir jvertinima; diskriminavimas @ lyties ir toliau tugs neigiamas
pasekmes Zmogaus savigarbai, motyvacijai veikiarmpams, sveikatai, socialiniam statusui, ir
galiausiai prisids prie Zmogaus nushimo i socialirg atskirf.

Toliau pateikiamos rekomendacijos ir pdgmai kaip ir kokiomis priemoémis bei
budais galima bty efektyviau integruoti Iy lygiu galimybuy aspeki | Lietuvos rinkos

ekonomik.

3.4. Rekomendacijos dl ly ¢iy aspekto integravimoj rinkos ekonomika Lietuvoje:

1. Mokyti visuomer (darbdavius ir darbuotojus) atpazinti netoleruasiiskriminavimo
dél lyties veiksmus kiekviename professkarjeros etape.

2. Suteikti iSsany praktire informacire pagally tiek potencialiems diskriminuotojams,
tiek potencialioms diskriminacijos aukoms.

3. Tobulinti darbuotay, padavusi arba ketinadiy paduoti skunal dél diskriminacijos,
apsaugos nuo persekiojimo mechanizmus.

4. Ikimokyklinio amziaus vaily prieziiros paslaug spektro didinimas, kad atsirast
reali galimylg derinti institucij ir tévy darbo laik.

5. Keisti mastym ir jsiSaknijusius stereotipus visuondgnnuo mag dieny, t.y. sukurti

ir idiegti specialias Biu lygybés Svietimo programas ankstyvaus ugdyistaigose.
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10.

ISvystyti glaud, bendradarbiavim su darbdaviais, kurisalygoty efektyvesm darbo
rinkos poreiky tenkinima, ty. rengti j poreikius atitinkatius darbuotojus
nepriklausomai nuo lyties.

Stiprinti moten ir vyry lygiavert partneryst ekonomirje veikloje ir Seimoje, skatinti
lygias galimybes ir lygias prieigas prie visuomenigerybi,.

Efektyviai panaudoti ES strukiniy fondy param iSpltiant asmen, kuriems
sunkiausia integruotisdarbo rink, dalyvavim aktyviose darbo rinkos priemése.
Skatinti informacini ir rySiy technologiy taikyma, vykdant ir tobulinant darbo rinkos
valdymo bei steksenos (monitoringo) sistem

Platiau ir iSsamiau skelbti informagijapie Lygii galimybiy kontrolieriaus tarnybos
veikla, vieSai pristatyti metines, énesines ataskaitas, informuoti Lietuvos gyventojus

apie visus galimus pagalbosdus diskriminacijos atveju.
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ISVADOS

1. Lyciu lygybé yra fundamentali teésir bendroji Europos gungos vertyb, be kurios
nesivaizduojama demokratis visuomens raida.

2. Europos $§jungos valstyhj ir Lietuvos socialigds raidos analiz paroc, kad
diskriminacijos faka dél Iyties, kaip ir rags/etniSkumo, amziaus, negalios, seksuialin
orientacijos ir kity aspeki nepaisymas, trukdo efektyviai panaudoti ZmogiSkisos
iSteklius, skatina segregaciflarbo rinkoje, didina sociaknatskirf ir jtamp, neigiamai
veikia demografia pacttj Salyje.

3. ZmogiSkasis ir intelektinis moterpotencialas panaudojamas arba nepakankamai ir
neefektyviai, arba i$ viso nepanaudojamas, ir ttavsje visuomed turi didzZiulius
nuostolius.

4. Diskriminacija motey ir vyry darbo apmoyime, kuri yra susieta ne tiek su
kvalifikacijos, profesionalumo lygiu, kiek su darb@mokesio tarpSakine diferenciacija,
neturi objektyvaus pagrindo.

5. Didziausias Kklitis sukuria stereotip#s zmony nuostatos apie vyr bei moten
vaidmenis visuometje, toctl bitina keisti Zzmoni nuostatas, ugdyti pagarlzmogaus
teissms ir stiprinti nepakantugndiskriminacijos apraiskoms.

6. Lyciu lygiu galimybiy integravimas — tai strateginvisuomeids kokylkes gerinimo
priemorg, pritaikoma net tik I§iy lygybei skatinti, bet ir teikiant dotacijas naujaerslui
prackti, dirbant specialaus mokymosi ar reabilitacijosyge, teikiant pagallp buvusiems
kaliniams, priklausomiems nuo narkatilkasmenims, tautéms mazumoms ar kitoms
socialirg atskirti patiriagioms grugms ar atskiriems asmenims.

7. Statistikos departamento duomenimis, Lietuvoje moétlyginimas 2000 metais sudar
81,7 proc., 2008 metais 82,1 proc. wyatlyginimo. Tuo tarpu moteruzimtumo lygis
2000 metais nuo 57,5 proc. pakilo iki 61,0 prd@0& metais.

8. Didziulé buities darh naSta apsunkina moterimgygas gkmingai derinti profesines ir
Seimynines pareigas bei siekti karjeros apmokamioodsteroje.

9. Kadangi darbo rinkoje¢ moteris dazniausiai zvelgiama pro Seimyaipareig prizi,
“dvigubi” juy vaidmenys tampa svarbia prielaida tiek paisli, tiek daznai ir atvirai
diskriminacijai pagal vienintg} lyties pozynj.

10. Lisabonos strategijoje numatytas tikslas iki 2010pasiekti 60 proc. moteruzimtumo
nebusjgyvendintas nededant tolegrpastang ly¢iy lygybés srityje. Kad Sis tikslasuiy
igyvendintas, iki 2010 m.darbo rink turi jZengti bent 6 milijonai moter

11. Diskriminacija @l lyties pasireikSdama tiek Salyse, twimse antidiskriminacinius

57



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

istatymus, tieky neturirtiose, yra opi problema, reikalaujanti ne vien adeios teisires
bazs sukirimo, bet ir pozirio kaitos (tiek darbdavi tiek p&iu dirbartiyju).

Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnybos atlikttyrimuy analiz rodo, kad diskriminacija
dél lyties uzZima pirmaujatias vietas tarp kit diskriminacijos #@Siy. Ypatingai
diskriminacija lyties pagrindu vyrauja paslaugbei prekybos sferoje Lietuvos
didmiegiuose ir turi tendencijdidéti.

Apibadindami diskriminavimo & lyties esmg, tyrimo respondentai dazniausiai tai
susiejo suisidarbinimo, paaukstinimo (ar darbo uzmakesdidinimo) ir atleidimo i$
darbo etapais. Su tiesiogine ir netiesiogine diskracija al lyties, respondent
manymuu, Zmoés susiduria abejuose darbo paieskos etapuosedditkiotojo paieskos
(verbavimo), tiek atrankos.

ReikSminga tyrimo respondentdalis pripazino, kad nengn pavieSinti patirtos
diskriminacijos dl lyties atvej. Kai kurie atsisakymo vieSinti diskriminavimo ajive
argumentai netiesiogiai liudija apie pasmerkimo rat persekiojimo @ skundo
padavimo baima

Tyrimo rezultatai parag] kad lna atvey, kai negaldamos suderinti darbo ir Seimos
pareig, pailginyy darbo valand ir Seimos nari prieziiros bei ham ruosos danlp, yra
priverstos trauktis iS uzimampozicijy, atsisako ar neiSnaudoja karjeros galimy@iai
vienaip ar kitaip atsiliepiayjsaviraiSkai gaunamoms pajamomsirjjuy vaiky gyvenimo
kokybei.

Tyrimas parod, kad hutina pastovi ir atkakli veikla visose Salies ekotikws, socialinio,
politinio gyvenimo srityse, formuojant kompetentimg lyciy aspektu ir siekiant realaus
motery pacdkties posimio, ne tik jstatyminiu, bet ir faktiniu socialini santykiy
pertvarkos keliu.

Nesugrieztinus sy Salies lygi galimybiy sistemos, bet kokiosigies diskriminacija ir
toliau ribos darbuotaj profesiniy gekejimy, darbo potencialo ir patirties visapusisSk
atsiskleidima, ir jvertinima.

Batina nedelsiant imtis grieZfpriemoni;, nes prieSingu atveju diskriminavimad tties

ir toliau turs neigiamas pasekmes Zmogaus savigarbai, motyyvag@gamoms,
sveikatai, socialiniam statusui, ir galiausiai jgiés prie Zmogaus nushimo i socialirg
atskirt.
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SANTRAUKA
CIBULSKAJA, Natalija. (2009) Integration of Gendequality Aspects into Market Economy:
Perspective in Lithuania. MBA Graduation Paper. i@ Faculty of Humanities, Vilnius
University. 60 pages, 3 tables, 8 pictures, 1 annex

The aim of the work is to reveal the gender equality conception anddegen
discrimination experience in labour relations anol évaluate possibilities of gender
mainstreaming into market economy and national @eoa policy in Lithuania.

The object of the workis gender equality in Lithuania.

The relevance of the workis based on the following assumptions: global pdenae of
the analysed phenomenon, its multiple forms of esgion and negative social and
psychological consequences.

The following tasks were set:to analyse gender theories and to structure their
approaches; to review strategies of internationastitutions that encourage gender
mainstreaming into social and economic life andomad policy; to reveal trends of women’s
participation in labour marketusing statistical data to analyse social and ecomaspects of
gender equality in Lithuania; to carry out a reshaf Lithuanian companies in order to evaluate
gender distribution in the labour market and teedatne problematic spheres and their reasons.

Used methodologyanalysis of literary resources, analysis of staastata, comparison
and generalisations, SWOT analysis, questionnainey, processing of survey results.

The following hypothesis was raised in the workGender policy is not effective in
Lithuania. Hypothesis is verified in accordancettie gender mainstreaming evaluation model
created by the author of the work.

In theoretical part of the work the main concepsioterms and definitions of gender
equality are introduced; the influence of stereesypn attitude formation towards gender
equality in society is analysed.

In analytical part of the work social and econonaispects of gender equality in
Lithuania, women’s employment problems and causesaaalysed. This part also describes
activity of international institutions that encogeagender mainstreaming and provides results of
some gender researches in Lithuania and abroadeldgs carries out an analysis of Office of
Equal Opportunities Ombudsman activity and SWOTamaof gender policy in Lithuania.

In the third part of the work a questionnaire syrigecarried out in order to evaluate the
gender equality situation in the labour market.g®@slents’ answers recorded during this survey
enabled to receive information about women’s and’'saa@listribution in relation to their
occupation, position, incomes, possibilities andtatles to develop career, and labour and

family coordination problems in Lithuania.
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