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IVADAS

Temos aktualumas.Gyventoj; migracija yra toks pat senas reisSkinys kaip irspat
zmonijos egzistavimas. Dar pirmyksSteje bendruotjeerzmoreés nuolat klajojo ieSkodami
geresni medziokeés, Zvejybos ar augalinio maisto plpsaugesni gyvenvieiy. Migracijos
nepanaikino ir &lus gyvenimo tidas — dar iki Siol kai kurios tautos yra labiaujdddinés
nei sslios. Dar visiSkai neseniai ir Lietuv@ggonai (romai), buy pusiau klajokliai, &slas
tapo tik @&l to, kad sovietiniais metais buvo priimistatymai, uzdraud ju klajones.
Viduramziais, feodaligje santvarkoje migraajj sumagjo dél valstigtiy pavertimo
baudziauninkais,yj judéjimo suvarzymo. Po baudziavos panaikinimo prgeidaisvesnis
Zmoniy judéjimas, daugiausidg naujus pramats centrus. Siam ju@mui buvo hidinga
persikelimai Salies viduje, r@au emigracija. XX a. pabaigoje ir XXI a. prad&aatsiranda
jau visiSkai naujo tipo migracija — gyventojai gekarsto ne tik valstyhi viduje bet ir tarp
valstybiy.

Vienas Siuolaikias visuomens raidos bruof yra nepaprastai iSagg gyventoy
migracinis mobilumas, ygabtdingas pokomunistims Salims, tarpyj ir Lietuvai. XX a.
pabaiga ir XXI a. pradzia zmonijos istorijoje — H¥a permaim laikai. Baltijos Salys tapo
Europos §jungos ir NATO natmis, Lietuvai atsigré naujos ekonomiss, socialigs ir
kultarinés erdws. D¢l Siy priezasiy Lietuvoje susiformavo IS esi® nauja visuomen
Pastaruoju metu dideliséohesys skiriamas Zmapiemigracijai iS Lietuvos. Emigracija
Siandien yra viena iS aktualiaysocialiny problemy.Lietuvos gyventaj emigracija laikoma
viena rintiausy gréesmiy Salies demografinei raidaikio augimui ir kultirinio savitumo
iSsaugojimui.

Turi bati svarbios priezastys, kad Zzmogus pasipyalikti savo Sal nutraukti rySius su
Seima, gimigmis, draugais, prarasti savo tusinsocialin statug. Europos bendtj
iniciatyvos ,Equal® vystymo bendrijos 2007 m. atbkmigracijos priezasy ir padaring
tyrimo Kaune duomenimis, bent vienas iS 3 jauwévy ketino vykti uzdarbiauti uzsien.
,Daugelis jaum Seim; galvojo apie iSvykim i uzsien ir jau tugjo realius planus, - teig
tyrimg atlikes Vytauto Didziojo universiteto Socialinio darbo sinuto lektorius G.
Malinauskas. ,Zmogus dirba tam, kad uZtikginseimos materialin gerow. Lietuvos
ekonomire ir darbo rinkos situacija Siuo metu yra tokia, k&gl kvalifikacija turintys
asmenys negali iSlaikyti Seimos, o auk&walifikacija turintys nesugeba patenkinti yis
Seimos poreikj. Tuomet vykstama ieskoti geresrlygy svetur.* Nematydamos geresn

!G. Malinauskas. Seima ir darbas: suderinimo dileingalimybss.Kaunas, 2006, p. 15.



ateities proSvaisy iS Lietuvos emigruoja visos Seimos ar vienas Seimarys. Pastarieji
patiria itin daug sunkum jie gyvena tarp dvigj 3aly. Sie Zmons paprastai nesistengia
adaptuotis uzsienyje, nes uzsidirpinigy tikisi kuo gretiau sugizti namo,i savo Seim.
Sugliz¢ i savo Sdl Sie Zzmorks | susiduria su tomis gamis problemomis, @ kuriy
iSvaziavo. Jiems sunku susirasti dadr dirbti uz mazegnatlyginimg. Tai Siuos Zmones
vertia galvoti apie iSvykim | uzsien. Taip blaSkomasi tarp nesugg@inmo ar nenogjimo
adaptuotis uzsienyje arlgitvirtinti Lietuvos darbo rinkoje.

.o0cialiniams mokslams ddingi individy ar mazesmi organizaciy integracijosi
didesnius socialinius darinius visuongégnteoriniai ir empiriniai tyrimai. Visa tai siejasu
socialinip rySiy klausimais, tiek tarpasmeniniu ir institucionabtu diskursais.
Siuolaikiremis slygomis socialing rysiy analiz emigracijos priezasy interpretacijoje
igauna dar didesn reikSne. Globalizacijos procesai kartu su spar informacing
technologij; ir komunikacijos priemoni plétra mazina socialinio kapitalo, kaip varZan
veiksnio, jtaka migraciniams sprendimams. Mgant susisiekimo barjerams, atsiranda vis
didesres kontakt tarp nutolusi vietoviy palaikymo ir pttojimo galimykes, padedatios
iSlaikyti nenutiikstamus ir daznus socialinius saitus tarp emigrantikusiy ju tévynainiy
gimtojoje Salyje, bei palengvina komunikacijvesioje alyje*?

leSkantis darbo sv@je Salyje labai svarbi yra socialinirySiy (tarpasmenini ir
institucionalizuot) reikSme. Socialiniai rySiai atlieka labai didevaidmen sveioje Salyje.
Labai svarbus pats santykis su zrrors. Palaikant rySsu uzsienyje jau senigsikirusiais
asmenimis galime lengviau adaptuotis. Talygoja geresnio iisto susirading, taip pat
greitesnes darbo paieSkas, bei pagafitikus neskmei. Tik atvykusiam Zmogui yra labai
sunku adaptuotis, reikalingas tam tikras palaikymassvarbu ar draugo, ar tam tikr
institucijy.

DidZiojoje Britanijoje yra nemaZzai agéng, kurios padeda atvgkams susirasti
darbus. Daugelyje i§ijjau netgi dirba risy tévynainiai, taigi dgsiai bepildant darbo anket
galime teirautis pagalbos lietuvkalba. Beveik kiekviename rajone \isakire ,,Job centrai”
(Darbo birzos), Sie centrai pagégh darbo paiesSkose ne tik patiems anglams, betlommai
priima atvyklius IS kity Saly. UZsiregistravus, po kurio laiko mokama nedidghSalpa iki

tol kol susirandi darh Taip pat palengvinamos darbo paieSkos palaikanttikra santyk su

’Kazlauskiea A. Tarptautic darbo $gos migracija: Siuolaikiniai procesai ir poveikisiligs
ekonomikai// Ekonomika ir vadyba — 2005: tarptatgitkonferencijos medziaga. Vilnius, 2005, p.
25.



jau seniaujsikirusiais draugais, draygdraugais ar pagtamais. Galime teirautis patarimo
kur eiti, kur kreiptis ir netgi kaip kadi.

Darbotikslas — istirti, kaip emigrant turimi socialiniai rySiaijtakoja p darbo paiesSkas
Didziojoje Britanijoje.

Darbo uzdaviniai:

1. IStirtiemigracijos iS Lietuvos magst paplitimg, veiksnius, skatinaiius emigracy
bei jos pasekmes;

2. ISanalizuoti emigramtadaptacijos ypatumus sieje Salyje.

3. I&tirti socialiny rySiy (socialinio kapitalo) sampratbei GSis, taip pat ypatumus
emigracijoje.

4. Remiantis atliktu sociologiniu tyrimu, iSnagéthemigrant; turimy socialiny rySiy
vaidmen ieSkant darbo svetur.

Darbo objektas— emigrani socialiniai rySiai su kitais Zmeémis ir institucijomis ir ji
vaidmuo ieSkant darbo.

Tyrimo hipotezés:

1. Tikétina, kad pagrindiér emigracijos iS Lietuvo$ DidZiaja Britanija priezastis yra
ekonomire, t.y. siekimas financiss ir materialigs geroes.

2. Tikétina, kad ne visuometekmingos darbo paieSkos rezultatas priklauso tik nuo
socialiny rySiy t.y. draug, giminiy, pastamy ar institucijj pagalbos; labai didelreikSne
turi paties Zzmogaus noras lpgitos pastangoskmingai susirasti dagp

3. Tikétina, jog emigravus DidZiaja Britanija, Lietuvojeijgytas iSsilavinimas netenka
vertes, t.y. norint rasti geriau apmokardarky bei profesiSkai tobetireikia mokytis svéioje
Salyje.

4. Tikétina, kad Didziosios Britanijos darbdaviai emigmsi§ Lietuvos vertina
teigiamai, kadangi daznas lietuvis dirba daug genagu pats anglas; tai daro teigiam
poveilj ieSkant darbo.

Darbo metodai:

1. Mokslinés literatiros analiz.

2. Interviu su emigrantais i$ Lietuvos.

Tyrimo metodologija

Sio magistro darbo teokirad ir tyrimo metodologin pagring, sudaro R. Putnamo, P.
Bourdieu ir J. S. Colemano socialinio kapitalo (abeiy rySiy) koncepcija. Socialinis
kapitalas apibdinamas kaip visuma individo palaikomsocialini — tarpasmenimi ir
institucionalizuot — rySiy. Remiantis dvejopo socialinio kapitalo koncepcg@ame darbe
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tiriami emigravusi asmen santykiai su kitais Zmamis ir institucijomis, ir kaip tajtakoja
darbo paieSkas sveje Salyje. Tarpasmeniniams (arba pirminiams, neformaliems)
rySiamgpriklauso Seima, gimis, draugai. Tai privataus gyvenimo sfera. TokieiaiyS
individams yra dazniausiai svad kaip ,draugyst, emocires, socialigs ir materialigs
paramos Saltinis”. Institucionalizuotiems (antriniams, formaliems) Sigms priklauso
santykiai su visuomes institucijomis (socialien apsauga, Svietimas, darbo rinka). Sie rysiai
yra ,nematomi, paprastai reguliuojangtatymy, taisykliy, papr@iy. Individo gyvenime
institucionalizuoti rySiai reikSmingi tuo, kad jigali suteikti préjima prie jvairesny
materialiniy, informacini ir kity iStekliy. Daugiausigtakos tokiems santykiams turiuzsienio
firmos, individuatis darbdaviai, mokslfondai,jdarbinimo ageniros, bei kitos institucijos.

Tyrim y apzvalga

Migracija kaip socialiad problema Lietuvoje bei uzsienyje nagie nemazai. Tirtos
migracijos priezastys, paseks) galimi problem sprendimo bdai, migrant adaptacijos
ypatumai ir kita: A. Sipaviere (2006), A. Kazlauskien(2006), B. RuzZevskis (2004, 2006),
G. Kvieskierg (2000) ir kiti.

Apie individy socialinius rysius, socialirkapitah daugiausia rasSSie uzsienio autoriai:
R. Putnam (2000,2001), P. Bourdieu (2003), D.S. 9dpg1993),0.Stark (1991)ir kiti. 1S
lietuviy autoriy bitina pazynéti R. Zilitkaite (2004), A. Kazlauskiers (2003, 2005, 2006),
G. Kvieskieres (2000), A. Maslauskais (2004), K. Miskinio (2003), A. Sipatierés (2006)
ir Kity.

Pagrindinés sjvokos

Emigracija — iSvykimas iS nuolati#s gyvenamosios vietos Salies teritorijoje ketinant
apsigyventi kitoje valstydje nuolat arba ilgesniam laikotarpiui.
Emigrantas— daznai apiiidinamas kaip asmuo, atwskieskoti geresnio gyvenimasvetimg
Sal.

Socialiniai rySiai— tai Zmogaus santykiai su kitais Zraonis ir institucijomis. Siame
darbe gvokos - socialiniai rySiai, socialinis kapitalagtegamos sinonimiskai.

Socialinis kapitalas- tai kapitalas, kurplatiaja prasme sudaro Zzmogaus socisin
raidos ir institucini rySiy, nevyriausybini organizacij, atskiy asmenyhj sukurtas turtad.
Tai individo palaikom tarpasmenini ir institucionalizuot rySiy, pagisty abipusio

pasitikejimo pagrindu visum4.

3G. Kvieskier. Socializacijos pedagogika. Vilnius, 2000, p.69.
* Bourdieu P., Wacquant J. vadasj refleksyvija sociologip. Vilnius, 2003, p. 26.



Tarpasmeniniai rySiat tai individo privataus gyvenimo sfera. Tarpasmiams (arba
pirminiams, neformaliems) rySiams priklauso Seinganinés, draugai. Kaip sinonimas:
susiejantis (angl. bonding) socialinis kapitalagai tokia socialinio kapitalo forma, kuri yra
tarp asmemn, kuriuos sieja stimis rySiai, emocisSkai artimi santykiai, tokie kaippaseimos
nariy ar artimy draug”.

Institucionalizuotiems (antriniams, formaliems) igyAs priklauso santykiai su
visuomews institucijomis (socialié@ apsauga, Svietimas, darbo rinka). Kaip sinonimas:
sujungiantis (angl. bridging) socialinis kapitalastai tokia socialinio kapitalo forma, kuri
yra integruota ir remiasi silpnais rysiais tarp asm kurie gali suteikti naudirginformacip
ar nauj, perspektyy vienas kitam, bet tipiskai ne emogiparam®.

Darbo struktara

Magistro darh sudarojvadas, dvi teorigs dalys, empirié (tiriamoji) dalis, iSvados,
literatiros Saltiniai bei darbo santraukpgade atskleidziama tyrimo problema, nurodomas
darbo tikslas, uzdaviniai, hipotegz, tyrimo metodologija ir naudojami metodai, padmgs
savokos, pristatomi autoriai, kurie g tyringjo Sia tema. Teorindalis sudaryta IS dviej
daliy: pirmojoje analizuojamos teotis migracijos prielaidos dabartiniu aspektu, o gntro
apie socialip kapitah. Praktireje darbo dalyje analizuojama, kaip socialiniai aystakoja
emigrant; darbo paieSkas svetimoje Salyje. Darbo pabaigafeikiamos iSvados, santraukos

lietuviy ir angh kalba ir literairos srasas.

*Putnam R. Bowling Alone: the collapse and reviiahmerican community. New York, 2000, p. 23.
®Putnam R. Bowling Alone: the collapse and reviiahmerican community. New York, 2000, p. 22.
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1. EMIGRACIJOS PROBLEMA LIETUVOJE
1.1. Emigracijos mastas ir paplitimas

Migracija yra daug diskusjjLietuvoje kelianti tema. Lietuva yra emigracijoslis ir
viena iS nedaugelio migrantus ,stianciy” Saliy Europos $jungoje. Lietuvai atirus
nepriklausomyb,panaikinus administracinius emigracijos ribojimisgus Europosdpuingos
nare beijsigaliojus laisvam asmenjudéjimui, iSvykusijy iS Lietuvos skaiius dicja.
Statistikos departamento duomenimis, IS Lietuvos b890 mei emigravo apie 404akst.
zmonip — 10 proc. Lietuvos gyventpj 2010 metais savo iSvykindeklaravo daugiau nei 83
takst. Asmen. Tai beveik keturis kartus daugiau nei 2009 metSisi dienai Lietuva
pirmauja Europos gungoje ir pasaulyje savo migracijos skami.

Gyventoj; migracip sudaro oficiali ir neoficiali migracija. Statistk departamentas
skelbia oficialios ir neoficialios migracijos duoms:

1 lentet. Migracija Lietuvoje, ikst.”

2001-2002| 2003 | 2004 | 2005 2006
Asmenys, deklara iSvykimg 14,4 |11,0 (152 15,6 12,6
Vyrai 6,2 |44 6,1 6,4 51
Moterys 5,9 51 7,1 7,0 5,6
Asmenys, nedeklarag iSvykimo 23,2 |11,7 (173 32,5 15,2
Vyrai 10,4 |5,8 7,9 14,7 7,5
Moterys 92 |51 8,4 13,4 55

D¢l jvairiy priezagiy ne tik iSaugo migracijos mastas ir pasikegeografija, bet
keiciasi ir jos tipai. Pastaruoju metu pasaulyje suisy@ejo migracija zemyn viduje. Atlikti
tyrimai rodo, kad net devyni i$ deSimties jauimoniy svarsto galimyd iSvykti dirbti Kitur, o
16% yra link iSvykti visam laikui. Migracija tampa viena iS ayegiy ar papildatiy
iSgyvenimo ir ekonomiés veiklos strategy. Daugiausia migrant iSvyksta gyventii
turtingasias pasaulio Salis.

Dabartiniu metu nelegalios emigracijos masteS nares mafa, kadangi atsirusios
valstybi sienos leidZia Lietuvos pikkeams padirbti ar jsikurti legaliai.

Pagrindiniai emigracijos srautai yra nukreipékonomiskai stiprias, dazniausiai Europos
sajungos ar Siaws Amerikos valstybes. Populiariausia planuojamaykimo kryptis yra
DidZioji Britanija — 48 proc. Kitos tarp ketinaim iSvykti populiarios Salys yra Airija (23

"Migracija Lietuvoje. Lietuvos statistikos departarte duomenys. Prieiga per interet
<www.stat.gov.It>.



proc.), Vokietija (17 proc.), JAV (17 proc.), Isp@n(8 proc.), Norvegija (11 proc.), Svedija (6
proc.f

Pagal sociali@ demografig strukfira labiau linke iSvykti jaunesni asmenys, turintys
aukstespissilavinim, bedarbiai, studentai, samdomi tarnautojai, bevambovai. Didziuma
planuojaiy migruoti asmen ketina iSvykti trumpam laikui (apie 40 % — 3—12m). T&iau
neakivaizdu, kiek tokie planai atitinka realiasdencijas — ar iSankstiniai planai nepakinta,
kai iSvykusieji neuzsidirba taip greitai, kaip pdas, kultirinis adaptacija pasirodo ne tokia
jau neveikiama, atsiranda noras gyventi svetur. Tad talaige migracija virsta ilgalaike.

Gyventoj; judéjimas daro nemayijtaka Lietuvos Salies ekonomikai, mokslo lygiui, taip
pat demografijai.Europos bendrigtatistikos tarnyba (Eurostatas) prognozuoja, lkatlivos
gyventoj; skatius ir toliau maés. 2060 met pabaigoje Lietuvoje gyvens 2 milijonai 527
tukstartio gyventoyj, tai yra 822,7itkstartio maziau negu gimet; pradzioje.

Emigrant; skatiaus padidjimui 2010 m. tugjo jtakos Lietuvos Respublikos sveikatos
draudimojstatyme nustatyta prievolnuolatiniams Salies gyventojams mtkprivalomojo
sveikatos draudimamokas. Savo nuolatts gyvenamosios vietos keitimS Lietuvosi
uzsienio valstyb gakjo deklaruoti ir tie, kurie gyveno uzsienyje jaukatiau. Balandzio—
rugpjacio menesiais emigracijos srautai iS Lietuvos buvo didgia- vidutiniSkai per ines
savo iSvykim deklaravo 10,7 ikst. emigrani. Paskutinius keturis 2010 m. énesius
deklaruotos emigracijos srautai sugjaz— nuo 8,4 iikst. emigrani rugsjo meénes iki 4,0
tikst. — gruodzio rnes.’

1 pav. Emigracija ir imigracijatiikst. gyventoj™®

14 1 12,6 -
12 - 1.3 10,9 BEmigravo

10,0 O lmicyavo
10 -

L= I e "L
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8 Migracija Lietuvoje. Lietuvos statistikos departmo duomenys. Prieiga per inteepet

<www.stat.gov.It>.
°Emigracija ir imigracija. Lietuvos statistikos def@amento duomenys. Prieiga per integnet
<www.stat.gov.It>.
YEmigracija ir imigracija. Lietuvos statistikos deanento duomenys. Prieiga per intesnet
<www.stat.gov.It>.
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Umus Lietuvos gyventqj skatiaus maiZjimas — kosmias reikSngs jvykis. Balty
kosmoso, sy pasaulio pabaigos pradzia. Net nebe pradzia tbaigas, o pati pabaiga.
4000 met trukusi balty pasaka baigiasi. Procesas tisiegéjes, kad ritams po Zzeme nebe
grekio, o pagratio smagumu. Kaip kad visai neseniai nusirito telRESmperija, palyéta
nezinia kg kalbartio M.Gorba&iovo. Tas smagiai Z&f: ,proces poSol* — ,procesas
prasicjo”. Nors mug tuo metu pabaigos, nebe pradzios varpas.

Abejojama, ar emigracijos srautai iS Lietuvos amaturi perspektyy mazti.Taciau
dalis emigruojatiy Lietuvos gyventaj nenori visam laikui palikti savo Salies. Daugelis
masto apie galimyb uzsienyje trumpam padib ir sugizti, tatiau yra ir tokiy, kurie apie
sugizima net nebekalba.

Didéjantys emigracijos tempai, n@zint to, kad sumazina Salinedarbo lyg ir
sprendzia ekonomines Saimproblemas, suteikia nemaza problgnkaip kad Salies
gyventoj;, yp& jaunimo skaliaus ma#jimas, “proty nutekéjimas”, Seimy atsiskyrimas,
vieniq vaiky skatiaus digjimas, nutaujimo gréesme, kas labai aktualu tokiai nedidelei
valstybei kaip Lietuva. Siekiant mazinti emigrasijmastus, tiek moksliniu, tiek praktiniu

aspektu aktualu analizuoti, kokie veiksniai damdzehusi jtakq apsisprendimui emigruoti.

1.2. Emigracijos priezastiy ir pasekmiy analizé

Migracija yra dinamiskas igvairialypis procesas, susg su Sali slygomis, j traukos
ir staimos ggomis, veikiantis socialy) ekonomir, politing, demografig ir kitas Saly
sistemasijtakojantis j; gerow bei vystynasi.

Pirmiausia galima teigti, jog gyventpj migracip skatina ekonomiis
priezastys.Vyraujantis didelis nedarbas Lietuveygzas darbo uzmokestis, prastos darbo
salygos Salyje vefia darbuotaj ieSkoti darbo kitur.

DidZioji dalis iSvykstaniyjy iS Lietuvos yra darbo migrantai. Vieni migrugjazsienio
Salis @&l ekonominiy motywy, t.y. &l noro dirbti ir gyventi kur atitinkamai gyvenimo darbo
salygos yra palankesss, kita dalis emigruojaétl Seimyniny aplinkybiy, jaunesnioji karta &
noro mokytis.

Viena iS aktualiausi problemy yra rySys tarp migracijos ir iSsilavinimo lygio.
Aukstesn iSsilavinimg arba didesg patirti turintys darbuotojai daug efektyviau ieSko darbo
alternatyviose darbo rinkose. AukStesnio iSsilamimizmorms gali liti mazesni kalbos
barjerai, todl galima tiketis greitesis jy adaptacijos naujoje darbo aplinkoje. Kuo aukstesni
Zmogaus iSsilavinimas, kitomslggoms esant vienodoms, tuo didesikimybé¢, kad jis

11



migruos. Darbuotojai, turintys universitatirgsilavinimg ar atitinkamas kvalifikacijas, turi
didesni sugebjimy analizuoti ir pasiekti tinkam informacip, kuri bitina ieSkant darbo
regionirese ir nacionalisse bei kit $aliy darbo rinkosé?!
AnotB. Ruzevskio, migracija yra neigiamas reiskinys jisiSskiria svarbiausias
neigiamas migracijos pasekmes:
» Gyventoj skatiaus magjimas;
e Strukfiriniai pokyiai: amziaus strukiros deformacija, pratnutelkéjimas,
* Nutaugjimo grésne, darbo ¢gos tiikumas.
* Socialires migracijos pasekés Seimai/vaikams;
* Prekyba Zmoémis, migrani pazeidziamumas.
» Kuvalifikuotos darbo¢gos tiikumas;
» Gamybos apiiy sumagjimas;
« Pajamy diferenciacijos ir socialits jtampos augima¥.
Kiti tyrinétojai jZzvelgia panaSius pagrindinius ekonominius ir sauiaé neigiamus
migracijos poveikius:

* demografigs situacijos poksiai (darbingo amziaus Zmapi mazjimas,
produktyvumo magimas, socialinei sistemai iSkyl&ios problemos é mokesgiu
mokétojy pasitraukimo);

* investiciy i Zmog; praradimas;

» staigus atlyginim Suolis kai kuriuose sektoriuose;

.proto nutekjimas* — vis digs kvalifikuoty specialisi poreikis. Jeiguy
iSvykimo nepavyks pristabdyti tikskmis socialinio bei ekonominio pabzio
priemoremis, o j skatiaus magjimas nebus kompensuotas strategiSkai orientuodi$o
svertais, toki specialist reikés isivezti iS svetur. Tai savo ruoztu sukels maspcialinio,
kultarinio ir politinio pobidZio probleny.*®

Neigiamas emigracijos priezastis patiria ne tik uguesieji, bet ir vaikai. Tyrimo
duomenimis, 20 procemtSeimy, kuriy nariai emigravo, susigle su rimtomis santyki
problemomis, o kas deSimta Seima pasantyki krize, kuri neretai baigsi skyrybomis.

11Tassinopoulos A.; Werner H. Mobility and Migratiof Labour in the European Union// Mobility
and Migration of Labour in the European Union ahdirt Specific Implications for Young People.
1998, p. 26.

12Ruzevskis B. Lietuvos darbo migracijosiik&i. Vilnius, 20086, p. 16.

Sipaviiene A. Tarptautie gyventojy migracija Lietuvoje: modelio kaita ir situacijosadiz.
Vilnius, 2006, p. 14.
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Apie 40 proc. Seinp, iS kurig vienas asmuo iSvaziavo uzdarbigutizsien, teigia, kad
ju mazameiai vaikai patiria psichologini sunkuny, atsiranda elgesio ir emoainproblem.
Kas vienuoliktam vaikui reikia rimtos psichologsir socialis pagalbos.

Vertinant migracijos poveikiietuvai, galimazvelgti ir kelet teigiamy aspeki:

Besiesianti gyventaj emigracija bei iki 2007 m. Lietuvos pasiektas ekoikos
augimas sudarsalygas spafiau didinti darbo uzmokesto darbo paklausos digmas yra
vienas i§ esminidarbo uzmokeso kilimo veiksnip.**

Taip pat iSskiriamos ir teigiamos darkkggs emigracijospasekis — sumaga nedarbo
lygis, atsiranda daugiau darbo wietKai kuriose srityse dspecialisty stygiaus didja
atlyginimai. Teigiamos darbé&jos emigracijos pasekism daro ne mazegpoveik Lietuvos
ekonomikai: spaéja vidutinio darbouzmokeég prieaugio tempai, zenkliai sumgd
nedarbas, darbdaviai tapo aktyvesni,égidnvesticijosizmogiSkji kapitah. Ekonomikoje
tam tikras darboépos tiikumas yra vertintinas kaip teigiamas veiksnys,kgdakatina
darbdavius efektyviau naudoti darb@égd, didinti darbo naSum bei labiau pitoti
maZiaudarbo imlias technologij&s.

* Tikétina kad nemaza dalis migransugiS (nors dl Sios prognogs ir kyla
daugiausia abejomy;

* Didel¢ dalis uzdirbam ¢Sy suvartojamos ir investuojamos Lietuvoje;

* MaZja bedarhi skatius, kartu ir socialias paramos poreikis;

» Migrantaijgyja naujos darbo ir profesis patirties.

Tai gi iSanalizavus emigracijos priezastis ir paseg dabar galime teigti, jog
emigracija yra tiek teigiamas, tiek neigiamas neg&k UZzsienyjeigyjamas issilavinimas,
tarpkultiriné gyvenimo, darbo ir profestnpatirtis, giztartios pajamos, investicijos gerina
ekonomikos ir gyvenimaoagygas.

Anot B. RuZevskio, neigiamos migracijos pasekmdarbo rinkai, ekonomikai,
demografijai, socialiniam saugumui, tautiniam idthi, nacionaliniam saugumui ir
politiniams pokygiams.Teigiamos migracijos pase&sn darbo rinkai, ekonomikai,
eurointegracijai, socialiniam dialogui, gyvenimajiyi, vieSajam valdymut®

Lietuva — nedidel valstylz, jeigu joje ir toliau ma&s gyventoy, ir didés emigracija tai

menkés Lietuvos intelektinis potencialas, bus prarandanmovesticijosi zmones, dtés

“Rakauskiea O. G. Valstybs ekonomia politika (fiskalire, uZsienio prekybos ir sociatirpolitika).
Vilnius, 2006, p. 10.

Gustaityt V. Gyvenimas tarp dvigj$aly.Kauno diena, Nr. 43 (18106), 2007, p. 26.
®Ruzevskis B. Lietuvos darbo migracijosiksi. Vilnius, 2006, p. 33.
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technologi® pazanga, mokslo raida ir ekonomikostya, dicts darbo ¢gos stygius. Be to,

ims nykti Lietuvos kuliira ir lietuviy kalba, kilsjvairiysocialiniy problem;.

1.3.Emigranty adaptacijos ypatumai svéioje Salyje

Adaptacija — tai dvipusis procesas, vykstantis tadivido ir jo aplinkos. SociolagN.
Kasatkinos, T. Leatiko teigimu, ,tai individo sieki, lakesiy derinimas su jo galimymis
ir su visuomess likegiais bei reikalavimais®. A. Juodraitis pazymi, kaddaptacija yra
galima, gveikaujant su nataliagja bei socialine adaptacija ir su savimi. Ji visad&kia
aktyvumy patenkinant tam tikrus poreikius, arba kas yrartmyaji visada yra kazkaip
motyvuota“. Pasak L. Gusliakovos (1997), sociallaptacija — aktyvaus prisitaikymo prie
socialires aplinkos procesas, individo, sociabngrugs ir socialiis aplinkos bendravimo
badas, individ; ir socialines aplinkos santykiharmonizacijos rezultatds

Daznas iS maisy mano, jog adaptacija - tai yra prisitaikymas pmg&upy gyvenimo
salyguy, t&iau adaptacija gali reiksti ir prieSingsi naujos aplinkos pimimui. Pasitaiko
ivairiy atvey, bina, kad asmenys labai greitai adaptuojasi, prisitaigtiau bina ir tokiy
atvey, kad zmogus tiesiog nesugeba susilieti su naulakap Tai priklauso nuo paties
Zmogaus, vienas gali nesustodamas keliauti ir jegkviena Salis bus lyg tikrieji namai, o
kito Zmogaus prigimtis, gaiih, sslesr, palikdamas savo gimtuosius namus jis gali labai
iSgyventi.

Zmores visam laikui arba tik laikinai ivykstantyskita Saf susiduria su iditinybe
pazinti nau kultira ir jsilieti { naup visuomer. Zmores komunikuodami su naujos Salies
gyventojais susiduria su tam tikrais sunkumaisnRiusia, Zinoma, dazniausiai pasitaikantis
sunkumas yra kalbos barjeras, juk kaip tu suzimesiiamy atsakym, kaip paklausi, &
atsakysi nemaldamas kalbos? Mokant kalbatsiranda tarpkditiné syveika, stipégja
bendravimo rysys.

Adaptuotis kitoje Salyje labai padeda asmenybigmpbgaus ypatumai, jaike<iali,
motyvacija, susijusi su migracija, gyvenimo pasirtiaip pat zZinios apie najg kultira, bei
sugelgjimas uzmegzti naujus rysius su vietiniais gyveaitojNiekuomet nepamaisys draugas
sveiioje Salyje.

Sékmingiausiai prie nawj salygu adaptuojasi vaikai. Kol vaikas mazas jis iaai
priima ir isisavina naujas kuitos normas bei vertybes. Anot zymaus psichoanalifik
Eriksono vaikai tampa kditiniais €vais savo biologiniams vaikams. Emigruoti yra

Y'Cituota pagal: Fadejeva J. UZsienio studeadaptacija Lietuvos visuomga: sociologir analiz
(VPU atvejis). Magistro darbas. Vilnius, 2010, . 2
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naudingiau kol vaikas dar mazas, kadangi paauglysaip yra labai sugingas metas, tad
paaugliui prisitaikyti naujoje aplinkoje yra darrgiau. Jis susiduria syvairiais sunkumais,
jam sudtingiau bendrauti, po to sekaairios diskriminacijos, nusivylimai ir pan.

Taip pat sunkiau susidoroti su emigracija sekaglypenusiems zmems. Tai jau yra
toks metas, kad labai digeteikSne turi stabilumas, susigyvenimas su savo aplinkeelto
keisti gyvenamja vieta, kaZzkur emigruoti netgi nepatartina. Pagywesmigrantai ara
paggis adaptuotis naujoje kaloje, kadangi jie yra per daug susigyyesu savaja Kuiira,
savo aplinka. Pagyverzmores turi jausti,kady gyvenimas turi reali prasm, kad jie yra
kazkam reikalingi.

Labai svarhi vieta emigracijoje uzima iSsilavinimas. ISsilagg1Zmogus gali jaustis
laiviau bet kurioje situacijoje. Jis turi didesiiniy bagaz, aukStesnsocialin kompetencijos
lygi, bendravimo, intelektinio darbo patirtis. Beabagsijlavires zmogus gab susikalbti ne
viena uZsienio kalba, o tai yra priezastis to, jegnejaus kalbos barjero, gal laisvai
bendrauti ir jausis lyg ,Zuvis vandenyje“. dau pats iSsilavinimas dar neapsprendzia
visiskos skmés sveioje Salyje, i$ karto negarantuoja gerai apmokarabaCia esi tik
emigrantas. Nuo atvaziavimp sveiia Sal gali praeiti labai daug laiko kol kazkas tave
pastebs, gallut jvertins, k tu sugebi, kad tu esi baig kelis aukStuosius mokslus.
Dazniausiai bna taip, kad iZvaZiuoj@mojo Zzmogaus statusas yra didesnis negu
ivaZiuojartiojo, kadangi naujoje 3alyje iSsilavinimas ir prsifé patirtis nuvesja. Cia jau
tampa niekam nelpdomu, jog Lietuvoje deSimt metmokeisi, jog igytumei auksti
igsilavinimy. Cia turi el viska pradkti nuo nulio.

Vienas IS asmenybiniveiksni, kuris labiausiai nulemia Zmogaus adaptaoigujoje
Salyje, naujoje aplinkoje yra jaike<iai, ko jis tikisi emigruodamas. Labai svarbu, kad
luke<iai buty realis, o ne paremti iliuzijomis. Kitas labai svarbuskgays yra zinios apiet
kultara, kalbos mokjimas, juk kalbos mokimas — durysj naup kultirag. Mokédamas tos
Salies kalh uzsitarnausi Zzmonipasitikéjima, pelnysi nuolankumir taip pat pasilengvinsi
darbo paieskas.

Sékmingai emigrant adaptacijai labai svarbus veiksnys yra socialpggaikymas.
Emigruodamas Zmogus praranda daug sociglig$iy, kuriuos tuéjo savo Salyje. Tod
emigrantui labai svarbi yra socialipparama. a gali gauti tiek i$ savoévynainiy, tiek i
vietiniy gyventoj;. Bendraujant su vietiniais gyventojais lengviaudreiciau integruojamasi
i naupja kultara, lavinama kalba.

Emigranto adaptacija yralaninga tada, kai jis jatla pasitenkinim esama situacija.
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2. SOCIALINJ RYSIU SAMPRATOS TEORINIAI ASPEKTAI
2.1 Socialiniy rySiy savoka ir bruozai

Socialiniai rysSiai (socialinis kapitalas).Visuomers strukfira yra socialia erdwe,
kurioje gyvuoja individ, socialiniy grupiy rysiai, reiskiasiy tapatumasSocialiniai rySiaisu
kitais individais bei §j rySiy stiprumas turi didel reikSmg Zmogaus raidai, jo pilnavgam
funkcionavimui visuometje. ,Zmogus — santyki mazgas®, — raSXX a. pradzios pranzy
rasytojas A. de Sent-Egziuperi. Pasak jo, rySigp tamoniy buvo asmenys savybiy —
atsakingumo, pareigingumo, pasiaukojimo @¢jai ar sudarytojaf. Bendriausia prasme
Zzmogiskieji rySiai yra bet kokie sociokitniai individy ar grupy tarpusavigsipareigojimai,
t.y. jie suponuoja gil pareigos jausmkitiems Zmogms.

Nadienos sociologijoje Zmogaus socialiniams rySiamskisais Zzmogkmis apitudinti
plaiai vartojamasocialinio kapitalosavoka. Laikomasi nuostatos, kad socialinis kapitalas
ikiinytas Zmonj santykiuose, ir jo nebuvimas yra svarbus socialatskirties veiksnys.

Siuolaikinei socialinio kapitalo sampratai didZimss jtakos tuéjo devintajame ir
deSimtajame XX amziaus deSimtmetyje paskelbti prancsociologo P. Bourdieu, JAV
ekonomisto ir sociologo J. Colemano, o §mmziy sandiroje ir jau XXI a. pasirog ir
bestseleriais tapR. Putnamo darbai: ,Kad demokratija veikt,Zaisti boulinga pavieniui*,
.Geriau drauge” ir kiti. Socialinio kapitalaggoka turi gilias Saknis sociologijos, ekonomikos,
istorijos bei politinip moksly disciplinose. Jis yra sug§ su sociologijos klasikais, tokiais
kaip E. Durkheimas, G.Simmelis, K. Marxas ir M. Veédb, bei teorijomis, pavyzdziui,
socialinp mainy teorija ir psichologias sutarties teorija.

P. Bourdieu ir J. Colemanas sutelkia saemel§ | socialii kapitah kaip socialini
struktiry iSteklius, kurie palengvina individo ir bendruomernveiksmus, atitinka bendrus
tikslus™®. P. Bourdieu socialinkapitah apibg&Zia kaip ,visi faktiniai ir virtuatis iStekliai,
kurie atitenka individui arba grupei, priklausante daugiau ar maziau institucionaliziot
tarpusavio paZinimo ir pripaZinimo santyktinklui“?®. J. Colemanas socialii kapitah
pazvelgia iS abigj sociologijos ir ekonomikos pozigij tad jo apibézime socialinis kapitalas
yra apibéziamas pagal jo funkcijas. Tai ne vienas subjekbias,subjeki jvairove turinciy

87 de Sent-Egziuperi Zetn- Zmoni planeta. Vilnius, 1992, p. 235.

¥Cituota pagal: Vega A., Firestone J., Harris R.wlBog Alone” in San Antonio, Texas: Trust and
Social Networks as Social Capital - Paper presemedhe annual meeting of the American
Sociological Association, Philadelphia, PA, Aug 122005. Prieiga per interngt
<http://www.allacademic.com//meta/p_mla_apa_reseanitation/0/1/9/4/7/pages19471/p19471-
5.php>.

“Bourdieu P., Wacquant J. Dradasi refleksyvija sociologip. Vilnius, 2003, p. 156.
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dvi bendras charakteristikas: visi jie susidedtai tikny socialires struktiros aspekt ir jie
palengvina tam tikrus veiksmus, dalyr asmen ar bendy veikejy struktiros vidujé™.

Taciau labiausiai socialinio kapitalogwoka iSpopuliarino amerikietis R. Putnamas,
kurio apibézimu ir koncepcija naudosiia tolimesniame darbe. Anot R. Putnam, socialinis
kapitalas - tai rySiai tarp indivig socialiniai tinklai ir i$ y kylancios abipusiskumo (angl.
reciprocity) ir patikinumo (angl. trustworthiness normo$® Pirmasis ir svarbiausias
koncepcijos formavimo skirtumas, kuris vyksta t&mp socialinio kapitalo versy, yra tai,
kad R. Putnamas mato tai, kaip bendruoéseairibug, su nauda visiems nariams, o kiti mato
socialin kapitah kaip turt, kuris susikaupia asmenims per atributus, tokiagp kySi
stiprumas, tinklo pozicija ir turimus iSteklius fak kaip socialiniai rySiai ir t.t. Sutapimas
tarp Su savoky yra tas, kad normos irike<iai tarp Zzmony yra socialinio kapitalo
medZiag&’. Remiantis R. Putnamu, socialinis kapitalas yganizacijos savyds: tokios kaip
pasitikejimas, normos ir socialiniai tinklai, kurie gali fadéulinti visuomens efektyvum,
skatindami koordinuotus veiksmus. Yipirma, socialiniai tinklai leidZia pasitkmui tapti
tranzityviu ir plisti tolyn: asS pasitikiu tavimi,as as pasitikiu ja, o ji uztikrina mane, kad
pasitiki tavimf®. Tod:l R. Putnamas iSkelia sociajipasitiktjima kaip socialinio kapitalo
branduo]. Socialinis pasitigjimas turi hiti tokio masto, kad kiekvienas gal pasitiketi
kitais Zmormis™.

Dauguma socialinio kapitalo fommtokiy kaip pasitikjimas, yra, anot A. Hirschman,
»-moraliniai resursai®, t. y. resursais, kurkiekis ne maga, o didja juos naudojant ir kurie
iSsenka, jei @&a naudojami. Kuo du Zzmeés rodo didesn pasitikejima vienas kitu, tuo
daugiau jie vienas kitu pasitiki ir atviri&i’®. Pasitikjimas taip pat yra susf su socialine

sanglauda, ekonomine veikla ir sandoriais bei wiseies dalyvavimu. Pagal P. Paxton

“ICituota pagal: Claridge T. A Comprehensive Resoorc&ocial Capital and Its Research. Prieiga
per Internet: <http://www.gnudung.com/literature/contemporaryaus.html>.

“Pytnam R. Bowling alone: the collapse and revi¥@merican community. New York, 2000, p. 19.
“Cituota pagal: Tufekci Z. Gender, Social Capitad/Social Network(ing) Sites: Women Bonding,
Men Searching - Paper presented at the annual ngeetithe American Sociological Association
Annual Meeting, Boston, MA, Jul 31, 2008. Prieiga erp Internei:
<http://www.allacademic.com//meta/p_mla_apa_reseanitation/2/4/2/6/9/pages242696/p242696-
3.php>.

*pytnam R. Kad demokratija veikipilietings tradicijos Siuolaikigje Italijoje. Vilnius, 2001, p. 222.
“Cituota pagal: Vega A., Firestone J., Harris R.yBog Alone” in San Antonio, Texas: Trust and
Social Networks as Social Capital- Paper presemtedhe annual meeting of the American
Sociological Association, Philadelphia, PA, Aug 122005. Prieiga per interngt
<http://www.allacademic.com//meta/p_mla_apa_reseanitation/0/1/9/4/7/pages19471/p19471-
6.php>.

*Cituota pagal: Putham R. Kad demokratija wgikilietings tradicijos Siuolaikigje Italijoje. Vilnius,
2001, p. 223.
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.pasitikéjimas yra labai susif su apibendrintu abipusiSkumo principu, taip pagimas
lieka gerujgaliojimu cl teigiamy tarpusavio ry$i apskritai“. M. Chavez ir L. R. Fraga
pridéjo, kad socialinis pasitifimas leidzia asmenims dalyvauti bendruose veiksausl
tikejimosi, kad § elges lydés pageidaujama pabafjaPvz., kreipiarss i neZinom, darbo
ageniirg ieSkodami darbo, o agembs slygose nurodyta, jog turimgnoketi tam tikra pinigy
sunmy, kad jiejdarbinty, taigi jeigu norime susirasti darlburime pasitikti agentira ir tikeéti,
kad jie tikrai suras.

Antra R. Putnam socialinio kapitalo saygra normos. Normos yr@diegiamos ir
palaikomos su modeliavimo ir socializacijgsk@itant pilietin ugdym) bei sankcij pagalba.

Socialiniai tinklai taip pat ¢ra vienmatis socialinio kapitalo komponentas: jdi gati
horizontatis ir vertikalis, formatis ir neformails, paremti silpnais arba stipriais rysiais,
susiejantys arba sujungiantys, atsizvelgiatdi, ar juos sudarantys individai ir giagpyra
panaiis socialiniame gyvenime svaghtharakteristily atzvilgiu ar skiriast.

Sociologai nustatdu pagrindinius santykitipus socialiniuose tinkluose: stiprius rysius
ir silpnus (arba, anot R. Putnamo, sujungias ir susiejatius) rySius. Stipad rySiy
pavyzdziai gali bti Seimos nariai, artimi draugai ir artimiausi besdiarbiai, o silpni rySiai
gali bati vaikysts draugas kurio tu nematei 10 metnygyno pardasjas ar klags draugas,
su kuriuo nenorite per daZnai mat§tisSias dvi pagrindines socialinio kapitalo formas

tolesniame skyriuje aptarsime iSsamiau.

2.2. Sujungiantis ir susiejantis socialinis kapitads
R. Putnamas iSskiria sujungiaiiangl. bridging) ir susiejant (angl.bonding socialin
kapitab. Silpni rySiai yra artimai susijsu ,sujungiagiu” socialiniu kapitalu, kuris apima ir
remiasi silpnais rySiais tarp individ kurie gali suteikti naudingos informacijos darbo

paieSkose ir ne tik ar tiesiog nayjerspektyy vienas kitam, bet tipiSkai ne emogiparam.

?'Cituota pagal: Vega A., Firestone J., Harris R.wBog Alone” in San Antonio, Texas: Trust and
Social Networks as Social Capital- Paper presemtedhe annual meeting of the American
Sociological Association, Philadelphia, PA, Aug 122005. Prieiga per interngt
<http://www.allacademic.com//meta/p_mla_apa_reseanitation/0/1/9/4/7/pages19471/p19471-
6.php>.

“Cituota pagal: Ziliukait R. Socialinis kapitalas ir internetas// SociolagiMintis ir veiksmas. 2004,
Nr. 1, p. 105.

*Roos D. How Social Networks Work. Prieiga per Ine:
<http://communication.howstuffworks.com/how-soaiatworks-workl.htm>.
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PrieSingai ,susiejantis” socialinis kapitalas, kugira randamas tarp individkuriuos sieja
glaudis, emociskai artimi santykiai, tokie kaip $eimariiimi draugai’.

R. Putnamas iSskiria sujungianir susiejant socialin kapitah sialydamas, kad
»...Susiejantis socialinis kapitalas sudaro sogoimy super Klij; ra§, tuo tarpu sujungiantis
socialinis kapitalas suteikia sociologinius WD 46, Tiesa, R. Putnamo sujungim
socialinio kapitalo idja néra nauja. M. Granovetter (1973) savo darbe , Silpr$iy stiprybe”
(angl. The Strength of Weak Tidg)p pat silo, kad silpni rySiai yra svarbus iSteklius kuriant
mobilumo galimybes. Savo originaliame darbe M. Greatter demonstruoja ryssvarbum,
su zmowrmis iS dalies sutampaitiose tinkluose, t.y. silpni rySiai, kurie gali jpasksti, kad ir
ieSkant darbo. M. Granovetter teigia, kad Zgsovienose socialiniuose grige, su kuriomis
gali tikétis tureti stiprius rysSius, gali taip pat ttkis tureti priejima prie panasi iStekliy (tokiy
kaip darbo paieskos) ir tokiuidu patys negali teikti ry§j kuriy dar neturi. ,Silpni rySiai*
arba Zmoas, kurie yra tolimesni susiklégisiuose socialiniuose santykiuose, gali tokiialup
biti esminiai isteklial’.

IroniSka, kaip pasteiip M. Granovetter, ir kad ,stips” tarpasmeniniai rySiai (kaip
giminyse ir artima draugys) bendruomeés riSlumui ir kolektyviniam veiksmui palaikyti
yra maziau svafis nei ,silpni rySiai* (kaip paistamy ratas ir narystantrirese asociacijose).
»Sllpni rySiai labiau gali susieti skirtingma#; grupiy narius nei stiprs rysiai, kurie dazniau
bina koncentruoti tam tikrgrupiy viduje**>.

Norint suprasti atskir tinkly pagista socialire packtj batina zvelgti toliau. Du zmais,
kurie turi atskirus tinklus, kurie sudaryti iS kelglaudziy rySiy, gali bati strukfiriSkai labai
skirtingos prieigos prie informacijos ir paramoseM, kuriy tinkla sudaro stiprs rySiai, gal
turéti daugiau paramos, bet ir maziau galimylgauti informaciy nei kiti, nes pastarojo
tarpusavio rysius sudaro zmian kurie patys turi didelius nevienaly tinklus.

D¢l Sios diskusijos, Siame magistro darbe mes naodosujungiarit ir susiejant
socialin kapitah ir ju poveilf paramos ir informacijos srautams. SigmrysSiai - tai tokie

rySiy tipai, kurie egzistuoja tarp artipdraug, Seimos ir kurie sujungia tankias grupes bei

%Cituota pagal: Ellison N., Lampe C. and Steinfi€ld Spatially Bounded Online Social Networks
and Social Capital: The Role of Facebook. — Papée presented at the Annual Conference of the
International Communication Association, June 19-2B06 in Dresden, German. Prieiga per
internet: <http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download2#0.1.1.85.5541&rep=repl&type=pdf>.
¥putnam R. Bowling Alone: the collapse and reviieAmerican community. New York, 2000, p.
19.

¥250cial Capital: A review of the literature, Sodlalysis and Reporting Division Office for National
Statistics, October 2001, p. 11. Prieiga per irg@rn
<http://www.statistics.gov.uk/socialcapital/downiisésoccaplitreview.pdf>.

#putnam R. Kad demokratija veikipilietines tradicijos Siuolaikigje Italijoje. Vilnius, 2001, p. 230.
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yra apskritai geras Saltinis socialinei paramaitigdaei darbo paieSkoms. Tokie rySiai gali
buti brangiau iSlaikomi, nes tam reikia daug laiko démesio. Stiplis rySiai paprastai
charakterizuoja daankontakt, reikalauja daugiauéthesio ir yra nustatyti kaip glaad ir
artimi tinklai. Asmuo, kuris yra tik artimai sug§ grugs narys, bus susipazs su visa
informacija, kuri teka peratgrupg, bet su ribotomis galimymis gauti Sioje grujge naujos
informacijos ir galimyhi. Silpni rySiai - tai tokie ry$ tipai, kurie egzistuoja tarp Zmani
kurie zino vienas kit konkreiu ir ribotos apimties kontekste bei yra geri $adti gauti naujai
informacijai. Tokie rySiai daznai sujungia skirtagggrupes, teikia prieigprie nauy ziniy.
Silpni rySiai gali Witi ne brangiai iSlaikomi, o asmuo, kuris turi dasitpny ir nevienod
rySiy, turi pricjima prie jvairios informacijos ir galimylm®®. Tokiu bidu siekdami i§samiau
susipazinti ir aiSkiau suprasti sujungiaintsusiejant socialin kapitah, mes apzvelgsime ir
pateiksime pavyzdzius kiekvienos formos pradedantpastarosios.

Susiejantis (angl.bonding socialinis kapitalas nurodo santykius tarp saiSik
homogenisl grupiy, tokiy kaip Seimos nariai ar artimi draugai ir yra parsagistipriy
santyki; supratim®. R. Putnamas teigia, kad susiejantis socialinjsitatas yra gerasétl
“paruost; specifiny abipusisko ir mobilizuoto solidarumo* ir teikiagsialine ir psichologir
param,.“>°. 15tekliai tiekiami per artimus, abipusius santgkgali tti kaip socialire parama.
G. Feldman ir S. Cohen (2000) agib|a socialig parana kaip iSteklius ir emocia parana,
kaip instrumentia ir akivaizdzy param tokia kaip pagalh kasdieniniuose darbuose ir
informacire param, tokia kaip pamokymas ir patarimas. Sis demonstruojamrasas beveik
pabaigia koncepcijos dalirsutapima su iStekly rasimi, kuj R. Putnamas apiiina kaip
savininky sujungiakio socialinio kapitalo sukaupig tokiu bidu mes galime naudoti A.
Portes nurodymais ir sakyti, kad susiejantis sougkapitalas yra (a) apimtas artimySiy
grupiy nariy, kurie supranta save abipusiSkai apribotais sag;kb) numatytas Sios grép
nariy per kitus Sios grugs narius; (c) iSteklius svarstomoje problemoje kaipocire ir

akivaizdi paramd’

*Donath J, Boyd D. Public displays of connectioB¥ Technology Journal, Vol. 22, No. 4. (October
2004), pp. 71-82.Prieiga per intergietsmg.media.mit.edu/papers/Donath/PublicDisplaifs.p
%3ocial Capital: A review of the literature, Sodlalysis and Reporting Division Office for National
Statistics, October 2001, p. 11. Prieiga per irg@rn
<http://www.statistics.gov.uk/socialcapital/downiisésoccaplitreview.pdf>.

¥putnam R. Bowling Alone: the collapse and reviieAmerican community. New York, 2000, p.
22.

% Portes A. Social capital: its origins and applmas in modern sociology// Knowledge and Social
Capital: Foundations and Applications. Boston, 2000
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R. Putnamo sujungi&io (angl. bridging) socialinio kapitalo supratimas pana3uB.
Bourdieu socialinio kapitalo konceptualiznkaip konkuruojantis isteklius. Sis socialinio
kapitalo tipas éra vieSa grybé — jeigu vienas asmuo naudogagauti darbui, kas nors kitas,
galimas daiktas turintis maziau rySipraranda tolki galimyke — ir ju naudingumas
kaupiamas individualiai, ne bendruonankaip visumojé®.

Pagrindinis silpn rySiy privalumas, kad jie tarnauja kaip tiltaneatrastas socialinio
tinklo sritis. Uzsienyje, pavyzdziui, tai naalu, kad tavo pirngi socialin tinkla sudarys
zmores, kurie gyvena kartu su tavimi. Pavyzdziui, vielers, vaikinas ar merginasdi Salia
viens kito ir pakviéia | savo draug vakaglj. Staiga tie silpni rySiai aévé visiSkai nauj
Jiltai® 1 Kitus socialinius tinklus ir kit riSiy socialifi kapitah. Pavyzdziu, kaip sujungiantis
socialinis kapitalas veikia:1.a8 ieSkote Oxford circus (stoties pavadinimas) nd@ro
dalijimosi internetigje socialirtje svetaigje Google.2. Radote daug naudingos informacijos
apie $4 vietow iS vartotojo vardu Garis puslapio.3. Kdigte Gay bati jasy ,,draugu”. 4. Jis
siuntia jums el-paStu kvietimprisijungti prie tos svetaés klubo.5. Garis tampa silpnu rySiu
ir yra kaip tiltasi nauj draug; ir naujos informacijos gatltt apie tikslesnes darbo paieskas
gavimy - didesnis socialinis kapitafds

Zmores, su kuriais mes esame silpnai susigfiarinke daug Zinoti vienas apie kit
Dél Sios priezasties irdll to, kad turime daug daugiau silpmySiy, silpni rySiai yra 4sa
tolimesreje socialirtje erdwéje. Taigi, su tais, su kuriais mes menkai sudijiri didesg
tikimybe, kad bus mums nauju informacijos Saltffiu

Vadinasi, aptariant socialinio kapitalo reik§mdividy lygmenyje, pastebima, kad kuo
ivairesnius ir skaitlingesnius rySius turi indivigéiso daugiau jam prieinama su jais susijusi
iStekliy, tokiy kaip informacija, kit pagalba ir parama, sprendziant kasdienio gyvenimo

problemas. Socialinis kapitalas iSgke individy veiklos galimybes, ygakai veiklai yra

#Cituota pagal: Tufekci Z. Gender, Social Capitad/Social Network(ing) Sites: Women Bonding,
Men Searching - Paper presented at the annual ngeetithe American Sociological Association
Annual Meeting, Boston, MA, Jul 31, 2008. Prieiga erp Internei:
<http://www.allacademic.com//meta/p_mla_apa_reseanitation/2/4/2/6/9/pages242696/p242696-
4.php>.

*Roos D. How Social Networks Work. Prieiga per Inte;
<http://communication.howstuffworks.com/how-soa@tworks-work8.htm>.

*“Harshaw H. W., Tindall D. B. Social structure, itites, and values: A network approach to
understanding people’s relationships to forestaifdal of Leisure Research, 2005, Vol. 35, No..4, p
426-449. (432). Prieiga per intermet <www.harfolk.ca/Publications/harshaw_2005_SN-
identities.pdf>.
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butina kity pagalba ir be kit pagalbos asmeninnauda, kurios siekia individas,uto
neigyta.
2.3. Tarpasmeniniai ir institucionalizuoti socialinai rySiai
Kaip jau mireta, socialinius rySius galime skaidytdu tipus — tai yra tarpasmeninius
santykius ir institucionalizuotus santykius (2 kéak.

2 lenteé. Socialini rySiy dimensijos

Socialiniy rySiy dimensijos
Tarpasmeniniai rySiai: sutuoktinis, vaikai, Seimos nariali,
draugai, kaimynai, bendradarbiai, tolimi gimiiai.

Institucionalizuoti rySiai: socialire apsauga, darbas, mokslas)
politika, religija ir kt.

Zmogusigyja socialifi kapitab per naryst tarpasmeniniuose tinkluose ir sociake
institucijose. RySiai su panaSiais ar artimais zémue (,susiejantis socialinis kapitalas®,
tarpasmeniniai rySiai) padeda individams iSgyveatiySiai su Zzmoémis, besiskiriatiais
pagal socialiniame gyvenime svarbius pozymius (jsgjantis socialinis kapitalas®,
institucionalizuoti rysiai), padeda jeiil i prieki, kazky keisti savo gyvenime(Ziliukaite,
2004).

Tarpasmeniniams (arba pirminiams, neformaliems) rg&s priklauso Seima,
giminés, draugai. Tai privataus gyvenimo sfera. Tokigaiyindividams yra dazniausiai
svarlis kaip ,draugyst emocirs, socialidgs ir materialidgs paramos Saltinis”.
Tarpasmeniniai ZmonirySiai turi pamatia reikSme individui ir visuomenei, nes per juos
formuojasi zmogaus (,mes”) tapatumas, perduodamisisavinami socialiés normos,
vertykeés ir jgudziai. Tai skatina neproblemigkasmenybs raidi, Zmogaus sugeépma
pilnavertiskaijsilieti i dinamislk, socialifi pasaul, apsaugo nuo vie$ojo gyvenintampy.*?
Sia prasme tarpasmeniniai santykiai yra itin swsrbtrukfirinius ir kultirinius pokyius
iSgyvenagiai Lietuvos visuomenei. Kintanti ir naujai besifionojanti socialia aplinka
Zmogaus gyvenimdaro ypé pazeidziam ir nesaug. Kaip rag E. Durkheimas, stabili
socialire tvarka yra atina Zmogaus asmenybei: ,Jeigu jiiha, jei daugiau nebejuntame jos
savo egzistencijoje ir veikloje, visa, kas mumysa socialu, netenka bet kokio objektyvaus
pagrindo. Sitaip mes netenkame prighasegzistuoti, nes vienintelis gyvenimais kuri

gakjome jsikibti, daugiau neatitinka nieko, kagitly tikra: vienintet dar tikroviSka ltis

“Ziliukaite R. Socialinis kapitalas ir internetas// Sociolagiintis ir veiksmas. 2004, Nr. 1, p. 105.
*2 Maslauskait A. Meil¢ ir santuoka poksiy Lietuvoje. Vilnius, 2004, p. 12
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daugiau neatitinka fsy poreikiy“ (cit. Nisbet, 2000§® Viena i§ efektywi gynybiniy
priemoni; Sioje situacijoje yra kokybiski tarpasmeniniaiigySteikiantysjvairiopa gyvenimo
saugum.

Kadangi magistro darbe daugiausia bus analizuojéanpasmeniniai emigraut
socialiniai rySiai, verta apzvelgti kelgiarpasmeninj santyki teorijy.

Tarpasmeninis santykis — t@vairialypiai socialiniai rySiai tarp dvigj ar daugiau
zmoni, kuriuos sieja artimas rySys. Yra kelet@spasmenin patrauklung aiSkinariy
teorijy.*

Apdovanojimo teorijgsoziariu kity Zmoniy patrauklumas diga, kai santykiai su jais
yra mus dazniau apdovanojantys. Kuo kiti gali mpdawvanoti? Ogi tuo, kad jie panasiai
galvoja, padeda mums, patenkinasmporeikius, kad mes jiems patinkam ir pan. Tai fake
mums teigiamus jausmus, ir mesgatame tuos zmones. Ir prieSingai, jei Zmogus,usiué
tenka bendrauti, nuolat kritikuoja jus, nesutinkgisy nuomone ar véra pasijusti blogai, jo
patrauklumas jums méa.

Pastiprinimo - jausm teorijateigia, kad Zzmonj patrauklumas gali paditl ar sumagzti
priklausomai nuo to, kokias emocijas, teigiamaseagiamas, mes kartu su jais iSgyvename
tam tikromis situacijomis. Kiti, iS5 pradzibuw neutrafis, tampa mums reikSmingi, kaij j
buvimas siejamas su teigiamomis emocijomis, malanyasitenkinimu, t.y. mes perkeliame
jausmus, kuriuos iSgyvename tomis aplinkylis, | jose dalyvauja¥ius asmenis. Sio
poziario Salininkai teigia, kad norint iSlaikyti santyld, svarbu juos susieti su maloniais
dalykais.

Balanso teorijaiSkina, kad Zmogaus patrauklumas sssgu tuo, kiek subalansuoti
misy santykiai su tuo asmeniu. Jei Zzmogus, su kurivnalfzijame, turi panasius interesus ir
poziarius, tai nisy santykiai su juo subalansuoti, ir tai didina jarpakluma. Todl gali bati,
kad jisy draugais tapo tie asmenys, kumatrauklum jums padidino Siepatrauklumo
veiksniai: fizinis atstumas, panasSumas, papildymas, abipusiakuir fizinis patrauklumas.
Tarpasmeninius santykius tyéantys mokslininkai silo jvairius santyki; raidos modelius,
aiskinartius, kaip nuo pavirsutinisko bendravimo pereiname ys gilesnio ir artimesnio.

Tarpusavio priklausomys modelis Siame modelyje santykiraida nuo trumpalads
saveikos iki artimy santykiy vaizduojama kaip auganti dvigj Zmoni tarpusavio
priklausomyl. IS pradzy du zmors visiSkai nezino apie vienas kito buwnt.y. kontakto
tarp ju dar néera. Kai asmuo pastebi ar suzinm kors apie ki, santykiai pereina

3 Nisbet R. Sociologijos tradicija. Vilnius, 2000,86.
**Horowitz I. A., Bordens K. SSocial psychologiountain View, California.
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isisgmoninimostadip. Isissmoninimas gali bti vienpusis arba abipusis, kai, sakykim, du
nepaistami, laukiantys eije prie kabineto duy, perzvelgia vienas kit Si stadija gali Bti
labai svarbi. Jei kitas asmuo sukelia mums teigigpidi, mes galime inicijuoti g/eika su
juo. Kitas lygis, pavirsutiniSkas kontaktagrasideda tuomet, kai du zm@npirmy karty
saveikauja, dazniausiai - kaldami arba pasikeisdami laiSkais. Jgieska tarp dviej Zmoniy
tesiasi ir toliau, pereinamabendrumostadip, prasidedatia nuo nedideis ir pasibaigiatia
ryskia tarpusavio priklausomybe. Kai znégnlabai susy§ vienas su kitu, zymartimus
santykius Tai gali kiti santykiai su dvais, geriausiais draugais, vyru ar zmona,
bendradarbiais/isiems artimiems santykiamagdingi trys pagrindiniai bruoZzai:

» dazna gveika ir trukne

* daugivairios bendros veiklos ir kartu patirivykiy

« didek jtaka vienas kitam.

Socialinio jsiskverbimo modelisSantykip raida Siame modelyje suprantama kaip
palaipsnis says atskleidimo procesas, leidziantis vis giliau iliag ,isiskverbti“ i kito
zmogaus asmenyb vidy. Socialinisisiskverbimas gali vykti dviem kryptimisi-gyli ir i
ploti. Santykiams pgkojantis nuo pavirsutinigkiki labai artimy, bendraujantieji atskleidzia
vis daugiau asmenipi intymiy dalyky apie save. Tai ir yra santykiplétra i gyl.
Artimesniems zmoéms atskleidZiate toki informacip, kuri néra labai intymi, bet ir
nenoétuméte, kad visas pasaulis apie tai zipgpvz., kiek uzdirbate, kokiaigy karjeros ir
gyvenimo planai, vertyds ir poreikiai. Santykiai taip pat gibjasii plotj, t.y. su laiku mes
apie Zmog suzinome vis daugiau dalyknehitinai labai asmenigk

Emigrant; gyvenimo kokybs vertinimas daugiausia siejamas su dvejopos ékilm
veiksniais: isikirimu kitoje valstylsje ir santykiais su gimtuoju krastulsikarimas
neatskiriamas nuo imigracijoje surastos profesiveiklos turinio, sto slygy, asmeninio
pragyvenimo lygio ir Seimos narijkurdinimo, galimyby mokytis patiems ir lavinti savo
vaikus bei galimyhj integruotisi priemusios valstybs visuomenip gyvenimy. Siuos
santykius formuoja rySiai su gimée pasilikusiais artimaisiais bei informacija apes
ekonomir, politine ir kultaring raica.*> Sumazinti arba, priesingai, sustiprinti aaugizti
gali imigracijos etnif, kultariné aplinka. Jei kitoje valstydpe imigrantas randa jam artim
kultaring aplinky ir turi galimybe pozityviai ar net maloniai bendrauti su taties, jo siekis

sugiizti gali bati atidetas ilgam laikui. VieniSas, nuo Seimos irkiartimyjy atskirtas,i

). Morkiniere. Globalizacija: taikos kuiira, Ziniy visuomes, tolerancija. Monografija. Vilnius,
2003, p. 42.
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visiSkai jam ngprast kultaring aplinka pateks imigrantas dazniausiai nepuagel vilciy
isikurti naujoje vietoje, nepaisant, kokia profesuegkla uzsiimt; ar kol atlyginimg gaut;.

Bendravimas zmogui toks reikSmingas ittibas, kad be jo negalimaivaizduoti ir
paties zmogaus. Bendravimo procese sukuriama ohasocialii esne, susiformuoja visi jo
Zmogiskieji bruozai — paiios ir jsitikinimai, jausmai ir emocijos, vertinimai ir idkai,
charakterio savyds ir elgesigproiai.*®

Socialiny rySiy kanalai ir j itakos migracijaij uzsien vertinimai leidzia manyti
egzistuojant dvi dimensijas ir migrantipus: ekonominius migrantus, daugiausia Zzemesnio
iSsimokslinimo lygio (bakalaurai) ir (ar) tutiius didesni klitc¢iy jsitrauktii uzsienio Salies
darbo rink, daugiausia naudojusius tarpasmeninius rySius Zsiemyje gyvenahais
zmoremis bei jdarbinimo ageniry paslaugas ir studentus bei profesionalus, &
aukstesp iSsimokslinimo lyg (magistrus, moksl daktarus), kurie iSvykq uZzsien per
institucionalizuotus rySius (dazniausiai per uzgiemokslo institucijas). Kuo aukstesn
migranto kvalifikacija, tuo mazesés reikSnés jam turi socialiniais rySiais gaunama
migracijos parama. Socialinis kapitalas, t.y. rySisiejantys migrantus ir likusiuosius
gimtojoje Salyje, sumazinawsimigracijos rizily ir padidina y btsimgja migracijos naug
taigi ir paskatas migruofy.

Kaip matome, socialiniai rySiai vaidina labai swanmidmen daugelyje emigracijos
aspekty — tiek sprendimo migruoti gnnime, tiek emigracijos trukas, gyvenimo kokyés
svetur, sugeimo klausimais.

Institucionalizuotiems (antriniams, formaliem3 rySiams priklauso santykiai su
visuomeRs institucijomis (socialiet apsauga, sociaknparama, darbas, politika, religija,
Svietimas). Tai vieSoji erav dalykiniai rySiai, dalyvavimas visuomegja veikloje, pilietinis
aktyvumas. Sie rySiai yra ,nematomi, paprastaiutiegpjami jstatymy, taisykliy, paprd@iuy.
Individo gyvenime institucionalizuoti rySiai reik$ngi tuo, kad jie gali suteikti p¥jima prie
jvairesnip materialinij, informacinyy ir Kkity iStekliy. UZsienio firmos, individuak
darbdaviai, moksl fondai, jdarbinimo ageniros, kitos institucijos turi daugiausigkos
tokiems santykiams. Tokio patzio rysi tinklai dazniausiai sukuriami siekiant kon&ng
tiksly. Zmogui gveikaujant sujvairiomis institucijomis, socializacija vyksta jakaupiant

atitinkamas Zinias ir iSmokstant atitinkanaisuomegje priimtiny elgesio norm. Itin dazni

**Miskinis K. Seima Zmogaus gyvenime. Kaunas, 20033p
“'Sipaviiere A. Migracija// Lietuvos gyventojai: strulita ir demografiaraida. Vilnius, 2006, p. 14.
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santykiai yra su tokiomis institucijomis, kuriadigee priskirti valstybirtms, visuomeniéms
ir pan. Tai — medicinogstaigos, savivaldos institucijos, darbo birzos (Jelntre) ir kita.
Institucionalizuoti rySiai emigracijojeturi dided reikSnés zmogaus adaptacijai bei
isitvirtinimui svetioje Salyje. Emigravus kartais nepakanka pagalben tik iS draug ar
giminiy, ank€iau ar ‘liau vis tiek kreipiamasi institucijas darbo klausimais, ar Siaip
kasdienio gyvenimo reikéms. Pirmiausiai, su valstykimis institucijomis tenka susidurti
tik atvykusiemsi Didziaja Britanija, kadangi kiekvienas gyvenanti&a, nesvarbu ar
emigrantas iS kitos Salies, ar tikras AnglijosqdiB turi tugti nacionalin draudimo numer
(NI number). Tik turint sdokumerd galima pradti efektyvias darbo paieSkas arba kreiptis

kitas valstybines institucijas, kad &g surasti darip

2.4. Socialiny rySiy vaidmuo emigracijoje

Daugiau irjvairesni rasSiy socialinio kapitalo, kaigprasta, turi labiau privilegijuotos
socialires grugs: labiau iSsimoksligir turtingesni Zmoés. Tuo tarpu skurstantys, turintys
menky iSsimokslinimy, senyvo amziaus ar jgalis, paribio zmoés | nedidelio socialinio
kapitalo kiekio ar visiSko socialinio kapitalo stggs gali jaustis atskirti nuo visuomsn
kultdrinio, socialinio, ekonominio ar politinio gyvenirffo
Individualiai socialinis kapitalas padeda asmeniivairiais kidais, kuriais jie dalyvauja
socialiniuose tinkluose, gauti nayduri leidzia asmeniui pasinaudoti iStekliais ifikinklo
nariy ir daryti jtaka rySiams skirtingose sociatise situacijose. Sie iStekliai gali apimti
svarbi informacij, jdarbinimo galimybes, asmeninius santykius.¢jPnas prie asman
glaudaus rato suteikia galimylmaudotis reikalinga informacija, kuri suteikia dautokia
kaip darbo rysidf.Socialiniai tinklai — nisy rysiai su kitais Zmofmis — turi daug svarbi
funkcijy. Jie yra emocies ir finansiks pagalbos bei informacijos apie darbo vietas,skitu
Zmones ir apskritai pasauBaltiniai. Socialini tinkly tipai, kurie vystomijvairiuose
bendruomeése turi dide¢ jtaka Zmoni darbui, galimybms. Yra visuomeni, kuriose tinklo
rySiai atspindi griezt hierarchi ir artimus giminysts rysius, ir kita, kurioje jie atspindi
judriaja kultaros strukiira aplink darla, ir mokykla.

Aisku, kad kol socialinis kapitalas priklauso sdici@ms tinklams, tol éra atitikmens

ar paketiamo termino. Tinklai teikia fitinas alygas prieiti ir naudotigtvirtintais iStekliais.

*%Ziliukaite R. Socialinis kapitalas ir internetas// Sociolagiintis ir veiksmas. 2004, Nr. 1, p. 106.
“Ellison N., Lampe C. and Steinfield C. Spatially udded Online Social Networks and Social
Capital: The Role of Facebook. — Paper to be ptedeat the Annual Conference of the International
Communication Association, June 19-23, 2006 in @eas German, p. 7. Prieiga per integanet
<http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?d0i.1.85.5541&rep=repl&type=pdf>.
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Be tinkly to neluty galima padaryti. Vis d@to tinklai ir tinklo savylkes rera identifikuojamos
su iStekliais. Tiksliau pokyai tinkluose ar tinklo savyds gali padidinti ar sumazinti
tikimybe turéti tikrai jtvirtinty iStekliy kiekybe ir kokybe. Tokiu bidu tinklo savyks turi kiti
suprantamos kaip svarbus ifitimas iSorinis pirmtakas socialiniam kapitalui. Radziui,
turimas tinklas, tinkj tankumas ir artimumas gali padidinti dalijisn iStekliais tarp dalywi
individualiai ir/arba grupj viduje. IS kitos puss, reti ar atviri tinklai gali palengvinti gfima
prie geresnj ar jvairesni istekliy ar informacijos, kontrek ar jtakos®.Socialiri tinkla
sudaro visi zmots - draugai, Seima ir kiti - su kuriais sieja bersticialiniai santykiai.
Santykiai tarp Zmomni yra daugiausia nulemti socialinvaidmeny ir padciy visuomegje.
Vienodo statuso grupinariai pripagsta ir vertina bendrus interesus ir riboja savaydans
su tais, kurie nuoyj skiriasi. Prastas socialinis tinklas sumazina zZmpogsius su kitais ir
izoliuoja nuo dalyvavimo socialiniame visuonésrgyvenime.

Socialiny rySiy tyrinétojai (pavyzdziui, |. Tartakovskaja) pafira, kad svarbi yra ne
rySiy kiekybe, o ju kokybe, nes tik ,kokybiski rySiai gali Zmogui suteiktianijy galimybiy®™.
Socialiny rySiy poveikis dvipusis: 1) artimieji, draugai, bendruems nariai gali teikti
dvasirg, intelektualir ir materialie param, 2) remdamas kitus, zmogus susisajstoriais
rySiais su visuomess institucijomis, stipriaysitraukiaj vieSus reikalus, jam darosi labiau
priimtinos visuome#s normos ir vertyks®>. Tod:l silpnéja marginalizavimosi gsme.
Socialiniai rySiai lemia individo galimybes, nesdpda iSsikapstyti iS rizikingos, sttthgos
situacijos. Nutiike rySiai reiSkia, kad sunkiais atvejais zmogus neadtis pagalbos. Taigi
Zzmogui ieSkant bet kokio pragyvenimo Saltinio, lasgarbu jausti socialés aplinkos
parama, 0 ne nuolatia jtamp ir baime bati atstumtam. Juk kuo daugiau nyStuo labiau
individas yra integruotag aplinkg. Tad labai svarbu yra tuos rySius palaikyti saiggoti
nuolat puoseéjant, o § mes galime padaryti tik bendraudami.

Svarbus socialinis poreikis yra Irendravimo poreikisBendravimas yra itina bet
kokio socialinio veiksmo ir socialinio poreikio gaikinimo glyga ir aplinkyke. Kai Zmogaus
poreikiai nepatenkinami, jis iSeina. Pavyzdziuirbdanegavimas po ilgo ieSkojimo. Gathr
Siuo atveju reikty pasakyti, kad netekdarbo, arba nuvilti bevaisidarbo paieSk zmores
nesulaukia iS visuomen ir valstyles instituciy reikiamo @mesio, noro bendrauti su jais.

Tuomet 1 socialiniai poreikiai ara patenkinami, tdau neverta nuleisti ramk jeigu

*Lin N. A Network Theory of Social Capital. Duke Warsity, April 2005, p. 4. Prieiga per
Internety: <http://sociology.nccu.edu.tw/Chinese/speech/péipal-041605.pdf>.

. H. Tapkosckas. ColpaibHble CETH W MOBejIeHHe Ha pbiHke Tpyaa// COLMOIOrnYeCcKHid Ky pHaJl.
2004.Ne %2, p. 129-145.

*? jetuva stojani Europos §junga. Vilnius, 2004, p. 114.
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nepasisek vienur, reisSkias pasiseks kitoje vietoje. GallisiSkai atsitiktinai susibendravus
su kitais Zmoamis nusiSypsos laiim galkit pasiilys darty arba bent jau nukreips tinkama
linkme kur jo ieSkoti. Tad labai svarbu yra bendragpatingai svetimoje Salyje. Kuo daugiau
rySiy tuo didesa tikimybé¢ isSlikti, pasiekti geresy) aukStese padtti visuomegje.

R. Putnamo ZodZziais, socialinis kapitalas yra pkbyglws, t.y. leidzia individams inj
kolektyvams pasiekti tikslus, kurie be socialiniapkalo nelaty pasiekti. Kitas amerikigy
tyréjas A. Portesas, teigia panasiai: ,ekonominis ledg@st yra Zzmoni saskaitose banke,
zmogiskasis kapitalas 4 jgalvose, socialinis kapitalasugl ju santykiy struktiroje. Kad
turéty socialin kapitah, asmuo turi palaikyti rySius su kitais, ir tie ikib ne jis pats, yra
tikrieji jo naudos $altiniai®® Taigi socialinis kapitalas iSpl& Zmogaus veiklos galimybes,
yp& kai veiklai kitina kity parama ir be kit pagalbos asmenimauda, kurios siekiamaiitn
neigyta. RySiai su panasiais ar artimais zémis (susiejantis socialinis kapitalas) padeda
individams iSgyventi.

Remiantis P. Bourdieu teogimis jZvalgomis matome, kad socialinis kapitalas — tai
resursai, kuriuos sukuria individtarpasmenini santykiy tinklas: santykiai tarp gimini
kontaktais su senais mokyklos draugais. Jo nuomsm®alinis kapitalas — tai kaltiskai,
ekonomiskai ir politiSkai reikSmingi rySiai, padedgs veil¢jui iSlaikyti atitinkamy socialiri
statug>”.

Zmogaus socialiniuose rysiuose (Hirschi, Gottfremgs 2000) iSskiriama Kketuri

elementai:

simpatija, atsidavimas, prieraiSumas,

saws susiejimas, asmeninis dalyvavimas,

rySiy panaudojimas savanaudiskiems tikslams,

moraliniy normy verts pripazinimas.

Simpatija, atsidavimas, prieraiSumas susiy susidorgimu kitais visuome#as nariais.
Zmores siekia ilgalaiki tikshy: isimokslinimo, taupo pinigus, planuoja gyveainRySiy
panaudojimas asmeniniams tikslams parodo gilketksmy plar, jtakot teisingo gyvenimo
budo. Tai angazavimosi {inumo) pasekrm

Dauguma socialinio kapitalo fommtokiy kaip pasitikjimas, yra, anot A. HirSmano

»-moraliniai resursai®, t.y. resursai, kurkiekis nemaga, o di¢ja juos naudojant ir kurie

*>3portes A. Social capital: its origins and applicas in modern sociology// Knowledge and Social
Capital: Foundations and Applications. Boston: Butbrth Heinemann. 2000, p.48
**Operationalizing Bourdieu on Capitals: A Discusstm,The Construction of the Object". Prieiga
per internet; http://www.ccsr.ac.uk/methods/publications/docate8VP7_000.pdf.
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iSsenka, jei @&a naudojami. Kuo du Zzmeés rodo didesn pasitikejima vienas kitu, tuo
daugiau jie vienas kitu pasitiki, ir atvirkai. Kitos socialinio kapitalo formos — sociais
normos ir tinklai — taip pat difa naudojami ir maja nenaudojami. Viena ypatinga
socialinio kapitalo, tokio kaip pasitiimas, normos ir socialiniai tinklai savylyra ta, kad ji
paprastai yra vieSojiégybé, prieSingai neijprastinis kapitalas, kuris paprastai yra privati
gerybé. Pasitikjimas yra esminis socialinio kapitalo komponentdsrmos yraidiegiamos ir
palaikomos su modeliavimo, socializacijgsk@itant pilietin ugdyma) bei sankciy pagalba.
Taip vystosi socialiniai rySiai. SocialipirySiy poveikis dvipusis: 1) artimieji, draugai,
bendruomeés nariai gali teikti dvask) intelektualirg ir materialie parama, 2) remdamas
kitus, Zmogus susisaisi@airiais rySiais su visuomes institucijomis, stipriausitraukiai
vieSus reikalus, jam darosi labiau priimtinos visweses normos ir vertyés>>. Mokslincje
literatiiroje skiriami keli svarbesni socialiniai poreikidienas j; yra priklausymo poreikis
Jis apibéziamas kaip Zmogaus priklausonéybuo nuolatinio bendravimo su Zméonis,
kurie rtipinasi jo gerove. T@au jei jie nepatenkinami, Zmogus patiria atsketjausm, jo
rySiai su kitais sumaja ir gali iSvis nutiikti. Svarbus socialinis poreikis yra ir bendravimo
poreikis. Bendravimas yraiubna bet kokio socialinio veiksmo ir socialinio pdkio
patenkinimo slyga ir aplinkyle. Kai Zmogaus poreikiai nepatenkinami, jis patiria
nusivylima, pvz, Zmogus ilgai ggina susirasti bet kgkapmokam darka, kad gatty
iISmaitinti savo Seim tatiau kur beeig, kur besikreipi, visur atsimusa lyg sian Gallat tai
pazirtiy stoka ar nesugeéjimas, nemokjimas bendrauti, nepasitifimas, gallat kalbos
barjeras, visa tai socialinio kapitalo nefumas, jo nebuvimas.

Socialinis kapitalas yra svarbudisn gyvenime ir jis aiSkiai pasireiSkia bendraujant,
socialinis kapitalas, kaip ir sociati®# normos bei socialiniai tinklai %8 didziuk reikSme
kiekvieno iS nlisy gyvenime.

Socialinis kapitalaséma rezultatas, o gr&au priezastis, motyvas, kuris gali skatinti t
dalyvavim ir susidaro tik veikiant kolektyviai. Kitaip sakiamats dalyvavimas yra socialinis
kapitalas. Socialinis kapitalas apiblamas tam tikrais modeliais, kurie apima:

1) socialin dalyvavinyg — proces, kurio metu asmenys neoficialigipareigoja kitiems
bendruomeés asmenimsd abipugs geroes;

2) pilieciy dalyvaving — proces, kurio metu asmenyssipareigoja asmeniSkai ar
kooperatyviai aiSkiai paremti ar padidinti bendrens geroy;

3) isitraukimy | ne pelno organizacijas ir savanoasiariy;

*Lietuva stojani Europos §junga. Vilnius, 2004, p. 114.
29



4) glaudzius rysius su kitokio patizio organizacijomis ir ekspersistemomis®

Socialinis kapitalas, kitaip nei kitos kapital@sys, yra neafpuopiami istekliai,
susidedantys pirmiausia iS informadirtinkly. Socialinis kapitalas egzistuoja tik ten, kur yra
zmoniy santykiy tinklai. Pilieciy itraukimas generuoja socialikapitah.

Socialinis kapitalas @ra monolitinis darinys. Nors socialinkapitah sudarantys
pasitikejimas, socialiniai tinklai ir savitarpiSkumo normgali hiti tarp sags susi¢ aspektai,
tai yra santykiSkai savarankiski dydziai. Kiekviena Siy dydziy apimaijvairias socialinio
kapitalo GSis. Pasitikjimas gali ti partikuliarinis arba apibendrintas.

[vairios socialinio kapitalotSys atlieka skirtingas funkcijas individbendruomen,
visuomens lygmenyse. Aptariant socialinio kapitalo reikSimdividy lygmenyje, pastebima,
kad kuojvairesnius ir skaitlingesnius rysius turi indivigéiso daugiau jam prieinama su jais
susijusy iStekliy, tokiy kaip informacija, ki pagalba ir parama, sprendziant kasdienio
gyvenimo problemas. Socialinis kapitalas ig@eindividy veiklos galimybes, ygakai
veiklai yra hitina kity pagalba ir be kit pagalbos asmenimauda, kurios siekia individas,
bty negyta.

Pakankamai plaai iSvystyta migracijos infrastruita bei egzistuojantys giminyst
rySiai su ank&au iSvykusiais iS Lietuvos palengvina potencialiogyracijos realizavirm
Tikétina, kad ir toliau gaus emigrani bendruomeés JAV, Jungtigje Karalystje, Airijoje,
Vokietijoje, Ispanijoje, Skandinavijos Salyse. Pg®usy iSvykti supratimu, ten gyvuoja
lietuviy bendruomeés tradiciSkai palaikafios tautin/ kultarini emigrang identitet,. Nors
visumoje galima steiti nykstartius rySius su tradicijomis ir praeitimi, net tankrii karty
atotiikj, taiau socialii atmintis atkuria tuos praeities aspektus, kuitin&t visuomens ar
grupiy dabarties poreikius ir vertybes, tb@migracires tradicijos yra pakankamai gajos tiek
individualioje, tiek kolektyvigje Lietuvos visuomess atmintyje. I1Seiw bendruometse
sukauptas socialinis ir kaftinis kapitalas pakankamai paveikus ir skatintinigslaikes
migracijos atveju. Tik bendruomge galima iSsaugoti pilnavertautin, kultarinj ir pilietinj
identitet.

*Kazlauskies A. Socialinis kapitalas ir darb@gos migracija // Ekonomika ir vadyba —
2003: tarptautiés konferencijos medziaga. Vilnius, 2003.
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3.SOCIALINIAI RYSIAI EMIGRANT U GYVENIME: TYRIMO DUOMENYS
3.1. Tyrimo orgarazimas. Tiriamyjy socialinis portretas

Buvo atliktas kokybinis tyrimas — interviu. Sio Barpopuliacij sudaro socialié® grup:

— i$ Lietuvosi Didziaja Britanija emigrae asmenys. IS Sios socialggrugs buvo atrinkta
11 Zmoni.. Atrankos fiSis — sniego ga#tes.Norsj DidZiaja Britanija emigravusijy skatius
gan didelis, t&iau tyrimui rasti respondentus nebuvo lengval tiksliai nezinomos y
buvimo vietos. Taigi pirmiausiai tyrimo autoapklaus savo draugus, kurie taip pat yra
emigraw, o Sie savo ruoztu rekomendavo dar keileformant;.

Tyrime dalyvavo 11 informant nuo 19 iki 35 met amziaus. 9 iSy buvo moterys
(Viktorija, Justina, Valerija, Aida, Vilija, Nija@, Dovil¢, Inga, Greta ir 2 vaikinai (Afitas ir
Ignas). Viktorija- 22 metai, Justina — 19 meévalerija — 35 metai, Aida - 24 metai, Vilija 32
— metai, Nijoé — 26 metai, Dovd - 28 metali, Inga — 20 mgtGreta — 22 metai. Artas — 25
metai, Ignas — 30 mgtKaip matome, tai gatinai jauni asmenys.

Ju emigracijos trukra yra nuo vienerj iki vienuolikos mei. Viktorija yra emigravusj
Didziajq Britanija jau 4 metus, Justina — 1 metai, Valerija — 11ynaida 2 — metai, Vilija —
6 metai, Nijok — 2 metai, Dovid — 8 metai, Inga — 3 metai, Greta — 2 metaififas — 5 metai
ir Ignas — 1 metai.

Kokybinio tyrimo metu informantams buvo pateike lausimai:

» Deél kokiy priezasiy iSvykote iS Lietuvos? Kada iSvykote?

* Kodé¢l Jus atvykotei Didziaja Britanijg? Kaip manote, kadl daug emigrant iS
Lietuvos atvaziuojaiitentcia —j DidZiaja Britanija?

* Ar sunku Zmogui adaptuotis, uzmegzti pazintis¢cgye Salyje? Papasakokite apie
savo patiit Su kuo dabar daugiausia bendraujate — kitaigViis, kitais uzsienigais, su
britais ar kt.? Papasakokite.

» Kur Jis gyvenate, su kuo? Kaip ieSk@®gyvenamosios vietos? Papasakokite.

» Kaip seksi ieSkotis darbo? Kokaidibais ieSkojote? Kaip ilgai ieSkojote?

« Kas Jums pago susirasti darp (draugai, gimias, institucijos, kt.)? Papasakokite
apie giminiy, draug, pagstamy arjdarbinimo firmy vaidmen Jisy gyvenime ieSkant darbo.

« Kaip manote, ieSkant darbo uZsienyje svarbiau y&gr su giminaiiais ir draugais ar
jdarbinimo institucij pagalba? Kog? Kaip manote, ar dauguma Zmgmpiatys aktyviai ieSko
darbo ar tikisi ir laukia, kol jiems daglpacts surasti ar paslys institucija, draugai, gimis?

» Kokj darly susiradote, & dirbate? Ar svarbusétynéje igytas iSsilavinimagia —

Didziojoje Britanijoje? Ar patenkinti savo darbug@gasakokite.
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e Su kokiu poaziriu i Jus kaip emigraatsusiduriate darbovige? Kaip Jus vertina
bendradarbiai, darbdavys?

* Ar planuojate sugkrti i Lietuva? Kada? Kokie iy ateities planai?

3.2. Migracijos priezagiy vertinimas. Adaptacija sveioje Salyje

Informant; tyrimo pradzioje praSyta pasakyti, kokios buyaejmigravimo priezastys ir
kada jie emigravo. IS emigranatsakyna matyti, jog emigravusjy i Didziaja Britanija iS
Lietuvos, pagrindine iSvykimo prieZastinviardija prast Lietuvos ekonomia situacip, tik 3
Zzmores i$ 10 iSvyko, nes ten jJauke antrosios puss.

Inga — ‘1Svykau 2009m. & prastos situacijos Lietuvoje ir pabaigusi mokstusejau
mazai galimyhj rasti darhy pagal iSsilavininy”.

Ignas iSvykimo priezasy ngvardijo.

Nijol¢ — ,Nes mano draugas buvo UK, o taip pat Lietuvoje n@miagalimyles dirbti
ir uzsidirbti, dirbant pagal specialyb ISvykau 2010m. Liepos 11d. ,,

Valerija iSvyko iS Lietuvos prieS 11 mgttatiau netugjo tikslios iSvykimo priezasties.

Viktorija (vieniSa mama) — I8 Lietuvos iSvykau, nes pragyvenimo lygis yra laba
Zemas. NBra galimybi vieniSiems dvams uzsidirbti ir iSlaikyti vaik Darbo paklausa
didel,o pasiila maza. ISvykau 2008m.”

Dovilé iSvyko 2004 metais pas \ayrkuris tuo metu dirbo Didziojoje Britanijoje.

Aida — ,2010 m. iSvykau IS Lietuvos, nes jau seniai buk@atmintis iSvykti, drauge
kalbino, sako kokius metus padisim uzsidirbsim pinigliy ir pargriSim, tafiau suradau
savo meit ir po metu negrau kaip buvom planat.

Vilija - ,Visada svajojau iSvaziuoti padutb i uzsierq, buvo Seima, vyras, mazi
vaikai, negatjau jy palikti. Vaikai uzaugo, Seima iSiro, gatlgkai, iSvykau... Bet jau SeSeri
metai,cia laikas k¥ga greit".

Artaras teigia, jog jam atsibodo Lietuva, jis keliajga 5 metai.

Justina — Pabaigusi mokslus iSvykau ieskotis darbo, nes \u@éujo rasti nepavykd.
Didzigjq Britanijq atvykau prajusiy met; geguzs nmen.”

Greta — JS Lietuvos iSvykau supratusi, kad mangvams per sunku iSlaikyti
studijuojariq dukrg - mane. Nutariau palengvinti jiems nast pameginti susirasti darl,
kadangi darbo perspektyvos Lietuvoje buviras teko iSvykti UK. S sprending padariau
2010 mei liepos mengs
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Taigi apibendrinant galima teigti, jog svarbiausemigracijos priezastis, anot
apklaustju emigrang, yra materialinio stabilumo nebuvimasivinéje, tockl Siandier
emigracija yra tokia dideélir nepazabojama.

Siandien DidZiaja Britanija drasiai galime vadinti antraisiais lietuyinamais, kadangi
kas penktas gatje sutiktas Zmogus yra IS Lietuvos. Kkb@migracija yra tokia didelbitent
¢iai UK ir paklausime savo respondent

Inga— ,Asmeniskai as rinkausi UKetito, jog turjau pazstamy Sioje Salyje, malfau
angly kalbg. Dauguma , manau, iSvykstal dabai panasi priezagiy — pagstami, angk
kalbos moljimas. UK priima visus norifius.. (bent jau tuo laiku)”.

Ignas taip pat emigravoitent ¢ia, nes Zinojo, jog bet kokiu atveju, pasiseét ne,
jam pads cia jsikarg draugai bei gimiés.

Nijolé — “ Tockl, jog maniau, kad UK yra daugiau galimybuzsidirbti ar padaryti
karjerq savo specialys srityje. Zmoes plistaj UK todel, kad tikisi uzdirbti Zymiai daugiau
pinigy nei lietuvoje, beigyvendinti svajones ar bent tlirgerai apmokara pastov darbg.”

Valerija teigia esanti gikjusi, jog ¢ia labai geri atlyginimai, taau, kodl zmones
plasta Wtentéia ji nezinanti.

Viktorija — “Lietuviai ¢ia atvyksta, nes darbo pash didesm, atlyginimai didesni,
lengviau iSmoksta kadh bei rera labai toli nuo Lietuvos.”

Dovilé — “Esame Didziojoje Britanijoje, nega geresres gyvenimo @ygos, pvz:
uzmokestis kiekvignsavait, nereikia skaiiuoti kiek liko iki kito atlyginimo, o Lietuvoje
skariavome kiekviesqpcenty, buvo labai sunku.”

Aida — “Tockl, jog DidZiojoje Britanijoje tuejom pas k vaziuoti, tiksliau sakant sy
ten jau lauk, todl ir atvykome Mhtent c¢ia, bet tikrai Sios Salies svajani Salimi
nepavadidiau. Dauguma zmonivaziuojacia, kad darly gali lengiau susirasti ir kelis kart
daugiau uzdirbti negu Lietuvoje, be to gali sau giau leisti ir dar sutaupyti ateiai”.

Vilija taip pat teigia, jog vaziaveia su viltimi daugiau uzdirbti ir tuo gau palengvinti
savo gyvenimogygas.

Artiiras — “Cia zmoms gali pragyventi i minimumo ir dar sutaupyti.

Justina — Atvaziavaucia tocel, kad Britanijoje gyveno daug patamy, jy tarpe ir
mano vaikinas, tad maniau, kad bus Siek tiek papegsu jsidarbinti beijsikurti. Taip pat
manau, kad Sioje Salyje didallarby pasiila, todel daugelis lietuwy vaziuoja latent; cia“.

Greta — Paug pazstamy yra iSvaziay | UK, taciau mano apsisprendipleme tai, kad
draugo mama jau septynerius metds dirbo, todl galima sakyti, kad Zinojau, jog

nuvaziavusi ten tikrai tésiu kur apsistoti ir kad bent vigrmog nuvykus sveting Sal
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jau pazinosiu. Daugelio lietuyi apsisprendim tikriausiai lemia ir tai, kad DidZiojoje
Britanijoje yra daugyb "tautieciy" galinciy pagelleti susirasti darly, apsigyventi ir
fsitvirtinti UK”.

Taigi apibendrinant tyrimo metu gautus duomenifingateigti, jog lietuviaii Didziaja
Britanija nevyksta poilsiauti, juos ig\Mynés “veja” prastos gyvenimoakygos, lyginant su
Jungtine Karalyste, Lietuvoje menkamesire alga, o svarbiausia jagrgmog; iS tvynes
“veja” noras dirbti, uzsidirbti ir gal gale dar iS gaunamo minimalaus atlyginimo sutaupyt
atetiai. Taigi atlikus duomenanaliz paaiskjo, jog pirmoji hipotez pasitvirtino —Tikétina,
kad pagrindir emigracijos iS Lietuvog DidZigjq Britanijg priezastis yra ekonomint.y.
siekimas financies ir materialires gerovs.

Kiekvienas zmogus adaptuojasi skirtingai. Vienama yabai sunku adaptuotis,
prisitaikyti prie nauj gyvenimo slyguy, o kitas galit atvirk&iai, gali keliauti kur nori, visur
jawiasi tarsi namuose, lengvai prisitaiko, bendragg@)j rasti draug bet kur ir bet kada.
Paklauskime, kaip osy emigrantams seki uzmegzti naujas pazintis sige Salyje ir ar
lengvai prisitaik prie dabartias situacijos.

Emigrantui Ignui adaptuotis nebuvo sunku ApSipratau greitai, daugiausiai
bendrauju su kitais RytEuropos Sali gyventojais: lenkais, latviais, taip pat su ligtis.
Britq pazstu tik viem.”

Inga — ‘7 emigrant; visada zires kaipj atvykus iS kitos Salies, niekada ned lygus
su tikrais Sios Salies piligais. Daugiausiai bendravau su lietuviais, kelidgatawiais.”
Pritakiau Ingos nuomonei, jog atvykug kitatauf britai visada Zirés kaip i emigrand.
Taciau, ne be reikalo, britai taip mano. Be galo datuykusijy nesistengia susirasti darb
bet gyvena iS paSalp taip skurdindami valstyh toctl britai yra labai pikti ir susidar
nekoki nuomomr apie emigrantus. Lyg to dafitn negana, Siuo metu britai patys savo Salyje
sunkiai susiranda daghr yra priversti kreiptis darbo birzas, kadangi emigrantai uzima |
darbo vietas.

Nijolei adaptuotis sw@oje Salyje sunku nebuvo —Kfek matau aplinkin} galiu
atsakyti, kad daugumai zmanyra tikrai sunku. Tdau man taip nebuvo:) ISsiaiSkinau
anglijos transporto sistemir adaptacija baigsi. Turhit uzteko poros savéy. Priklauso
nuo zZmonj , jei esi zingeidus trokStantis bendrauti ir atsrvisuomenei, problemos del
adaptacijos nebelieka. Siuo metu bendraujujsiriais Zmormis is jvairiy 3aliy, tiek su
tautieciais tiek su latviais, rusais, slovakais, lenka#sne tarpe ir su anglais.”
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Vyresnio amziaus Zzmogui adaptuotis yra sunkiaugJemu adaptuojasi jaunimas.
Valerija atsak, jog bendrauja tik su lietuviais. Yra labai sunkendrauti kai yra kalbos
barjeras, negalimadti socialinio tinklo, apsiribojama tik bendravirau £vynainiais.

Viktorija — “Pazintis @ra sunku uzmegzti, bendrauju sairiy Saliy gyventojais, tiek
lietuviais, britais ir kitatadiais. Svarbiausiacia yra kalba, moki kallp lengvai visur
adaptuojiesi. Sunkiausia su rasizmu bei liejukultzra, kuri gadina misy reputacip.”
Merginai pakanka pasakyti, jog ji iS Lietuvos irkarto galvojama, jog ji “laisvo elgesio”
mergina. Tdiau merginos paos kaltos. Dazna puola po kojomis uzsi€nietik pamaiusi
prabang automobil ar pilm pinigine svan.

Dovilé — “Adaptacija priklauso nuo p# Zmogaus, man nebuvo sunku adaptuotis, nes
pradejau dirbti su anglais, jie visai kitokie zm¢s) negu lietuviai, bendrauju su visais, man
néera skirtumo.”

Aida — “Na, pradzia lana visuomet sunki, &&au Zmogus kur beity jis visur pripranta.
Man buvo lengviau adaptuotis, kadangidjau draugy, kuris jaucia gyveno kelis metus, tad
daug kg parod, papasakojo, nukregpteisinga linkme kaip kur ieSkotis darbo. Daugiaisi
bendraujame, Sveérame Sventes su artimaisiais, draugais, t. y. sutieégiais, bet
bendraujame taip pat ir su uzZsieniais, nes tokiadkanyls, nori nenori kasdien susitinki
gatwje, darbuose kitatatiy, taip ir mezgasi bendravimas.”

Vilija — ,, Zinoma labai sunku adaptuotis. dau jei tavo ang} kalbos Zinios geros,
rasi darly, o tai pagrindinis dalykas. &a léSy, darbo - @ra nieko... Jauniems zméms
paprasiau, dauguma iS i neseniai baig studijas. Kalba daugeliui éna problema.
Gyvenu su lietuviais, dirbu su kitataais, to bendravimo po darbo lieka mazai. Tik
savaitgalis, per kurnorisi pailg:ti, apsitvarkyti namus, iSsiskalbtibus....”

Artaras mano, jog adaptuotigra lengva. - Adaptacija priklauso nuo paties Zmogaus.
Daugiausiai bendrauju su lietuviais, o sudgas anglais bendrauju tik darbe, kadangi dirbu
angly kompanijoje.

Justina — Adaptuotis bei uzmegzti pazintis Sioje Salyje tikema sunku, aplinkui daug
lietuviy, be to, kaip ir bet kurioje kitoje Salyjgsidarbinus pastamy ratas dar Siek tiek
iSsiplefia. Artimiausiai bendrauju su lietuviais, darbe kennemazai bendrauti su kit
tautyby Zmomrmis.”

Greta — Kiekvieno zmogaus adaptacija sgwge Salyje priklauso nuo kiekvieno
zmogaus #hdo, charakterio savyhj vieni zmops gali pragyventi daugyb mei; ir
tebesijausti svetimi toje Salyje, o Kiti, tik atgydeba greitai susibendrautisijausti; aplinkg.

AS$ gretiausiai ir priklausau & zmoni; grupei, kadangi lengvai sugghu adaptuotis. Siuo
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metu turiu nemazai lietuyi draugy, taciau daugiausiai tenka bendrauti su britais, to
reikalauja darbo vieta, taip patia gausu slovak lenky, indy su kuriais taip pat tenka
palaikyti rySius.”

Apibendrinant iSsakytas emigrantnintis, galima teigti, jog ,modsi kallg - Zinosi
kelig“. IS tiegy labai dide¢ reikSne adaptacijoje turi kalbos méfmas. Juk gerai kalllamas
angliSkai gaisi uzmegzti pokalbsu bet kuo, Zinosi kaip paklaustig ltsakyti, tuo p&u
plésis ir paistamyjy, draug ratas. Taip pat, zinoma, turi pats rodyti iniciatybendrauti.

Kokybinio tyrimo metu taip pat emigrantai buvo paksti papasakoti apiey j
gyvenanajg vieta: kur Jis gyvenate, su kuo? Kaip ieSk@®igyvenamosios vietos?

Inga ir Ignas sako, jog nuomojasi kambaame su kitais lietuviais, 0 nuomos
pasiilymy ieSkojo skelbimuose internete.

Nijol¢ — “Gyvenu londone su drauguzgo ieSkome per lietuviskas interneto svetaines
sukurtas emigrantams lietuviams. Gyvenu taip pat li@tuvie.”

Valerija gyvena savo nuosavame name kartu su dk&dangi ji DidZiojoje Britanijoje
gyvena jau nebe pirmus metus, taigi gali sau tafilé¢ Bisto pasila yra labai dideé,daug
agenfiry, kurios silo bisty, taip pat skelbim apstu lietuviSkuose laikragiose, reikia tik
tureti pastoy ir Zinoma, gerai apmokagndarbg, kad gattum ¢ nany iSlaikyti, taip pat
pazintys labai daug duoda. Jeigu turi agaoje pajstamy gali lengvai ir greitai rasti.”

Viktorija taip pat gyvena name su kitais lietuvjags bista rado jdéjusi skelbimusi
jvairius laikrasius.

Dovilé — “Mes nuomojams nang. 1S pradzi; gyvenome su keliom Seimom taupymo
atzvilgiu, bet tada kilgvairiy nesutariny. Taigi nuspreneime gyventi atskirai tik sava Seima
ir dabar tuo esame patenkinti. Namadome pagal skelbidga’

Aida Siuo metu taip pat nuomojasi yigany per agentra. ,Taciau kai atvaziavome
nuomavores tik viey kambay, kadangi dviems norintiems uzsidirbti Zrams to pilnai
pakanka, bet dabar susilagrke vaikelio, tai gi vieno kambario maza, kuo toNesiporeikiai
dideja, manau ateityje pirksime ir savo nuoganany. Susirasti kur gyventiéna labai sunku,
kadangi kaip ir migjau lietuviy D. Britanijoje yra labai daug, taigi skelbunportaluose
galima nesunkiai susirasti kambariuk

Vilija kaip ir dauguma lietuvj pirmiausia lasto ieSkojo per pagtamus, bendradarbius.
“Norisi gyventi su tais zmemis, kuriuos jau bent Siek tiek psiz.”

Artaras — “Gyvenu vienas. Rasti gyvengmviely padeda draugai.”

Justina gyvena su draugu, nuomojasi kamb&Byvenamjq viely surado mano

draugas, pora matprieS mano atvykim"
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Greta — ,Kaip jau mirgjau vaziavau Zzinodama kur vaziuoju. Tik atvykusigyvenau
pas draugo mam kuri gyveno su drauge¢hau iSsinuomojom namsu draugu ir jo mama
atskirai. Siuo metu ir gyvenu su savo draugu imama.”

IS respondent atsakyny galime pastedi, jog ir basto paieSka nsivaizduojama be
draug; ar paistamy pagalbos. Dauguma gyvenamosios vietos ieSkosuvigkuose
laikragiuose, skelbimuose internete, kadangi norisi gyvesnttu su évynainiais, su kuriais

emigrang vienija bendra kalba, bendra kirt, taip pat bendri poggiai ir t.t.

3.3.Socialiniy rySiy pagalba darbo paieSkoje

Interviu metu emigrantams buvo pateikta keletasisitay susijusy su darbo paieska.
Taigi paziirekime kaip nmisy respondentams s&k ieSkotis darbo? Kokiaistdais ir kaip
ilgai ieSkojo?

Greta — Tik atvykusi bandZiau ieSkotis darbo pajgu i kavines, vieShius, be joki
CV klausimjau ar nereikalingi darbuotojai, tai truko dvi dias, trefig diery man buvo
suorganizuotas pokalbis su slaugos nativektore, kuriuose dirbo mano draugo mama.”

Ignui taip pat darbo ieSkoti ilgai neréjk. Jis ieSkojo interneto pagalba.

Nijolé — “Visur ¢jau, skatiau reklamas, klausiau pas patamusidarbinimo agentry
kontaki, taip pat neSiojau cv po domindas jstaigas. leSkojau darbo apie 1-2 savaites.”

Inga darlp rado po dviej savatiy nuo atvykimoj UK. “leSkojau internete, be to
pazstami pasak poros agerntry kontaktus, jos ir pagjo rasti darky”.

Valerijai darly, pacjo surasti paistami Zmoas. PaieSka truko apie dwenesius.

Viktorija — “Darbg susirasti @ra sunku, naudojausi internetu, laikeaais, pazintimis
ir jvairiy agentiry pagalba. Agemtros silo minimung todeél laikinai ten padirlzti néra
blogai kol susirandi pastay gerai apmokamdarhy.”

Dovilei darly susirasti nebuvo lengva, kadangi negolkalbos.

Aidai — atvirk&iai, su darbu pasisekVos tik atvykusii DidZiaja Britanija trecia diem
jau praajo dirbti. “Vis gi daug kg lemia pazintys. Radau darlpeper agenirq, kurios
kontaktus daw draugo draug. Taciau labai didet reikSne turi kalbos mogjimas, nes
draugai tave gali tik nukreipti eiti tinkama krypti, taciau toliau turi vadovautis savo protu.
Turi molketi kalbg, nes agentroje dirba angliSkai kalbantys asmenys, taip paglarkalba
reikia pildyti anket, kad darbo paieSkaity kokybiSkesh Taip pat daug tautiéy darbg
suranda skelbimuose, pvz. (Anglija.lt; Londonodarnr pan.).”

Vilija — , Pirmiausia, Zzinoma, pasitelkiau interneto pagallitrodo skelbimp mirga,

taciau naudos ISy nedaug, bet kartais pasiseka. ja&larbinau mokykloje valyti klases, ten
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dirbo daug lietuw, keitmes informacija, gavau vienos agénis telefono numeir per tg
agentirq jsidarbinau;j reklamy; gamybos fabrik. Mano manymu, geriausiagidas ieSkotis
darbo per paistamus, jau gyvendius c¢ia. Taciau dauguma iSy bizna“ pasikele” ir neturi
jokio noro padti, bet hina iSimviy.... Weliau viena paistama paklaus gal nokciau dirbti
JD(sportiny prekiy parduotue) parduotuvje ir as, zinoma, sutikau. Dabar #siu jrodyti
kg moku, stengtis, nes prigsidarbinant kalbos faktiSkai nemg&u. Ten ir dirbu Siuo
metu®.

Artarui pries atvaziuojant DidzZiaja Britanijg darky buvo surag draugai, o Siuo metu
jis dirba laikinus darbus, kuriuos taip pat gaureud; pagalba.

Justina — Darbo ieSkojau par nmenesy, daugiausiai internetiniuose laikrasiose,
darbo skelbim portaluose (gumtree, totaljobs ir pan.). Sfiau savo CV¢jau ;| pokalbius,
kol pagaliau pavyko rasti datb*

Apibendrinant tyrimo rezultatus paaé§l, jog visgi emigrantams darbo paieSkose
daugiausiai padeda jau seniaa atvykusieji lietuviai. Jie pasidalydami savoigahi labai
padeda vieni kitiems. Pasako kui kokia darbo agerira kreiptis, o gallt patys kazkur zino
laisva darbo vied. IS ties; idarbinimo ageniry vaidmuo yra labai didelis, jos tikrai padeda
atvykéliams susirasti darbus. Taip pat daug pagelbsiris internetiniai skelbinp portalai.
Jeigu moksi kallm, kuri kaip Zinome yra labai svarbus rodiklis, yadai didet galimyb:
susirasti gerai apmokandarky net ir p&iy anghy kompanijose.

Taciau yra ir toky, kuriems darbo paieskose niekas némadovz., Justina teigia, jog
néra niekam skolinga, nes darbusirado pati. Zinoma, belieka tik mitikgerai angh kalba ir
visi keliai atviri.

Aidai taip pat nieks nepé&pb, kaip ji sako “uz rankés nevedziojo”. — Mane nukreip,
kaip jau mirjau tinkama linkme, draugo dravwgdaw daug ageniry numery, kurioms
turejau skambintis, tartis & susitikimy pati. Agendry yra nemazai ir jos tikrai gelija darbo
paieSkose. Kiekviendieny perzvelgdavau skelbimus laikeagose. Svarbu nenuleisti rapk
Ir dar zinoma labai svarbu artimjy parama, kad tiesiog nuramiptpasakyt, jog viskas bus
gerai.”

Dabar paifirékime kg respondentai atsakpaklausti kokia pagalba jiems buvo
svarbesa ieSkant darbo uZsienyje: rySiai su gimitails ir draugais ajdarbinimo institucij
pagalba? Kaip manote, ar dauguma zZmgqoatys aktyviai ieSko darbo ar tikisi ir laukia,l ko
jlems darla padts surasti ar padlys institucija, draugai, gimi#s? Juk ne visi zma@s
emigruoja su ketinimu dirbti, pasitaiko ir tokikurie uzsiregistruoja Job Centruose (Darbo
birza) ir laukia kol praés moléti pinigus arba jiems padys kokj lengw darbej.
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Inga — ‘Svarbiausia yra noras ir siekis giam intensyviai ieSkotis darbo, siuntthCV
i visas norimas darbo vietas, gimfir agentiros turety bati tik kaip papildomas variantas,
kadangi mokant anglkalby laisvai galima rasti darh ir be agentug pagalbos. Zmoniyra
jvairiy, vieni di ir laukia, kol pateiks dardp ant kkStuts, kiti patys stengiasi ieskoti.”

Ignui rySiai nebuvo svails, kadangi datpsusirado pats be niekieno pagalbos.

Nijol¢ mano, jog pirmoje vietoje beieSkant darbo yra tgagimas savimi, toliau
pazintys, beidarbinimo ageniros. ‘Dauguma mano sutiktzmoni; tik aimanuoja ir tikisi kol
darbas suras juos, 0 patys nieko nedaeb td, bizna sudtinga jj surasti, arba jau turim
darbg pakeistij geresp.”

Valerijos manymu, beieSkant darbo 90 proc. lemiagtam; pagalba.

Viktorija mano, jog tik atvaziavus, kol dar niekezinai, reikalinga draug giminiy ar
Siaip pazidiy pagalba: — Taciau laikui kegant, apsipratus sveje Salyje ir vislg suzinojus
manau patys emigrantai ieskosi ir lengd@vairius darbus. Mra taip, kad tik draugai gali
padeti su darbais.”

Emigrane Dovilé mano, kad bet kokiu atveju reikiagiam stengftis ir tikrai pasiseks. —
“ Tiesiogcia yra laimes dalykas, vieniem tik atvaziavus pavyksta susidasbg, kiti jo ieSko
labai ilgai visaisimanomais fadais.”

Aida taip pat mano, jog kaip greitai jis ras daphiklauso nuo paties Zmogaus.Jeigu
zmogus atvaziavo dirbti ir uzsidirbti tai jis dirliet kok darby, ieSkos tol kol ras ir nelauks
kol jokia institucija jam kazkpasilys. Nes Siuo metu yra atvazgdabai daug zmomi, kurie
tingi dirbti, 0 gyvena iS paSalp realiai ta paSalpa era didek, taciau tik egzistavimui to
pakanka ir dirbt eit nereikia. Manau, bet kokia pi#tza emigrantui yra labai vertinga, tiek
draugy, giminiy, tiek ir jvairiy institucijy: Job Centre (vadinamoji darbo birza), agent.”

Vilija — “Mano nuomone, ws svarbiausia yra kalba, taip pat #tr giminiy,
draugy, kurie cia gyvena ilgesn laikg, nes jie gali patarti, patti, Zinoma, tavo paties
noras dirbti, ieSkotis darbo visaigmanomais fdais, nes be paties @/ niekas Sito
nepadarys, darbo nesuras.”

Artaras atsak jog darly susirado per draugus, kadangi jis turi labai ddraug, IS
kuriy dauguma taip pat emigrantai.

Justina - Manau, kad padedant pafamiems ar gimindgiams yra daug lengviau
isikurti bei gauti darh. Nemokantiems anglkalbos tokia pagalba y@areikalinga, nes jie
paprastai nedista patys kreiptig jdarbinimo jstaigas. Kaip aktyviai zmogus ieSko darbo
turbat priklauso tik nuo jo paties, bet esu tikra, jogayr tokiy, kurie laukia pagalbos i

draugy, patys net nebandydami kreiptisinétas institucijas.”
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Greta, prieSingai teigia, jog bitpasitikti jdarbinimojstaigomis. (Jai dagbsurado
draugo mama). — Pirmenylz teikiu giminatiy ir draugy teikiamais pagilymais. Kaip jau
min¢jau yragvairiy Zmonig, vieni aktyviai ieSko be niekieno pagalbos, otiiisi gauti darly
"ant lek3tues”. Zinant kokia situacija $iuo metu yra Lietuvajeisciau teigti, kad Siuo metu
lietuviai linke aktyviau ieSkotis ggrdarbo pasilymy.”

Informantai i$ savo patirties atsglfog pa&iy noras susirasti dagbr dirbti yra vigy
svarbiausias dalykas, nes pavyzdziui, kas IS @ujéau darbh pasiilys institucija ar suras
darly draugai, gimias, paistami zmors, o tu neisi dirbti, nerodysi jokios iniciatyvos,
nesistengsi - tuomet nieko neiseis. Vieninisekitis belieka tik p&am stengtis. Toki, kurie
nieko nemoka, nesistengia, neieSko yra nemazé&iqutagallut jiems tas yra priimtina,
darbdavys pames abejingura darbui geriau atiduog fam, kuris jo vertas. Taigi antroji
hipotez - Tiketina, kad ne visuometlkmingos darbo paieSkos rezultatas priklauso tik nuo
socialiniy rySiy t.y. draug, giminiy, pazstamy ar instituciy pagalbos; labai didel reikSne

turi paties Zmogaus noras heetos pastangosekmingai susirasti darp— pasitvirtina

3.4. Lietuvoje jgyto aukstojo iSsilavinimo vertinimas emigravug Didziajg Britanij a

Dabar paklausime respondentka jie dirba ir ar savo darbu patenkinti? Kadangi
dauguma iSvykstaiyju yra jauni asmenys tik pabaigiduriniasias ar aukgsias mokyklas,
taigi ar turi kokios nors reiksés jy Lietuvojeigytas iSsilavinimasia, Didziojoje Britanijoje?

Nijol¢ — buhalterigs kompanijos konsultaait—* Turiu pedagogin iSsilavinimy, tockl
Zinias stengiuosi pritaikyti darbo srityje mokydadraonegvairiy dalyky, taciau tiesiogires
prasnes darbui iSsilavinimas turi ne daug. Esu labai padieta dabartiniu savo darbu.”

Inga — padagja. — “IS pradzy; dirbau fabrike, bet kadangi darbas buvo nepassowu
noréjosi nuolatinio, todl intensyviai ieskojau ir radau dagbkavirgje. Antrojo darbo
sqlygos tenkinoJJgytas iSsilavinimas nebuvo svarbus, kadangi padgau; visai kitos
srities, daug paprastesnius darbus.”

Ignas ir Valerija dirba valymo darbus.éfd visiSkai patenkinti savo esama darbo
pozicija. ISsilavinimo darbe nepritaiko ¢tau teigia, jog nemokant gerai kalbos, nieko geriau
rasti nepavyko.

Viktorija sako, jog Lietuvojejgytas iSsilavinimastia niekam nglomus, jis tiesiog
neturi jokios vers. — ‘Dauguma emigramt juos ¢ia padirbirgja. Savo darbu esu labai
patenkinta be to, turiu galimylktobukti bei kiti pakelta pareigose. Dirbu logistikos centre.
Esu vienintel moteris beveik su 100 wrMano darbas vadinasi : “keli planavimo

specialisto sekreter— asistert.”
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Dovile — “Siuo metu dirbu greito maisto kavja, savo darbu esu patenkinta, juk
svarbiausia dirbti. Lietuvojeigytas iSsilavinimas dna reikalingas, nescia visai kitokie
mokslo reikalavimai, sunkuity pritaikyti.”

Aida — “Dirbu kavireje, kad dirbsiu tok darbg ankgiau net neb¢iau pagalvojusi.
Neesu patenkinta, juk Zzmogui norisi vis kazko getidida taip pat kaip ir kiti emigrantai
teigia, jog jos Lietuvoje pabaigtas aukStasis mekst jgytas universitetinis magistiabs
iSsilavinimastia neteko jokios reiksSas. ,Norint gauti gerai apmokamp darby reikia mokytis
¢ia. Rimtai svarstau toki galimyle, nes norisi normalaus darbo, norisiitb ne tik stak
valytoja, bet ir kazkuo daugiau.”

Vilijai ir Justinai taip pat mokslo zinios, kuriagijo Lietuvoje nepraveét Vilija dirba
sportiniy prekiy parduotu¥je — konsultante.

Justina — Dirbu kvepal; pardavja-konsultante, togl lietuviy filologijos ir reklamos
bakalauro laipsnis iki Siol nepravertgreiciausiai ir nepravers. Savo darbu esu patenkinta.
Daug bendrauju su Zmemis, tai man labai patinka.”

Emigrant Greta, kol kas dar yra tik studentodl jai sunku pasakyti ar iSsilavinimas,
kuri igis jai pravers ir kaipjjvertins lisimas darbdavys. Siuo metu dirbu privdiuose
slaugos namuose, esu virtgvasistert. Dél Sio darbo pozicijos mas nereikalavo jokiu
iSsilavinimy patvirtinancy dokument. Taciau noredama gauti geriau apmokandarhy, ar
uzimti geresnes pareigas, savo iSsilavipitareciau kazkaipjrodyti ir visai nesvarbu ar tai
buty Lietuvoje ar Didziojoje Britanijoje.”

Apibendrinus vig emigraniy iSsakytas mintis, tapo aiSku jog iSsilavinimagytas
tevynéje, ¢ia atvaziavus turi mazai reik&s Norint gauti gerai apmokantarky yra kitina
mokytis ¢ia. Kadangi daugumos valytojo darbas jau nebetankol darky dirba dazniausiai
neseniai emigravusieji. Norint tolétil pirmiausia, zinoma, reikia pratl mokytis kally, nes
kalba yra visa ko pagrindas, éliau pasirinkus specialgbstoti i universites. Taigi galime
teigti, jog treioji hipotez - Tiketina, jog emigravug DidZigjq Britanijq, Lietuvojejgytas
iSsilavinimas netenka ved, t.y. norint rasti geriau apmokanaarhy bei profesisSkai tobuati
reikia mokytis suw#oje Salyje —pasitvirtina

Emigrant; teiravausi apiey planus sugfti i Lietuva. Kada tai ketinate padaryti?
Paziirekime ka jie atsak i tai.

Justina — Kaip ir daugelis emigravusgj ;§ Lietuw grizti tikrai planuoju, t@iau kada
tam pasiruoSiu dar nezinau. Norisi Siek tiek daugmveikti bei pasiekti Sioje Salyje.”

Inga iSvykti iS Didziosios Britanijos kol kas neket. — “Turiu darly, kuris patinka,

taip pat tikiuosi karjeros galimyhj nors atlyginimas kol kasra didelis.”
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Ignas ir Artiras savo ateities plaratskleisti nenajo.

Nijol¢ — “ Taip planuoju, tik nezinau kaip greitai tai bus. IK@s Si Salis man yra
galimybiy kraStas, tiek karjeros srityje, tiek socialingarantijy atzvilgiu. Duotos visos
galimykes dirbti uzsidirbti, mokti mokegius ir uz tai jaustis saugiam Sioje Salyje. &bd
negaliu atsakyti apie gtima; gimtuosius namus, kada tai bus.”

Valerija sugiZti taip pat ketina, tdau nezino kada tai bus. Plany neturiu, nes gyvenu
Sia diena, nezinau kas bus rytoj.”

Viktorija i Lietuva sugiZzti neketina. - Siuo metu géti j Lietuwy neplanuoju. Kol
nepasikeis Lietuvos valdzios Klgrkoziiris ;| darhy, atlyginimus ir mokamus mok@ss.
Turbat Lietuva yra vienintel Salis pasaulyje kur atlygimai mazesni negu islaitio

Dovilé — “Kol kas gizti ; Lietuwy plany néra, nes Siuo metu Lietuvoje pragyvenimas
nemanomas, visi tik #ri kaip daugiau pinig iSlupti iS vargso zmogelio.”

Aida — “Siuo metu kaip tiksliai bus, atsakyti§ klausing negaliu, bet planas, jog
kazkada visvien sugfime;j tevyre yra."

Vilija taip pat planuoja suggti, tik nezino kada tai tiksliavyks. — “Trumpam giSiu
per atostogas, bet nezinay keikti grzus, dirbti tik pardagja uz minimai atlygininy,
kuriuo neuztenka uz paslaugas suwtiBk Cia bent jau tikiuosi uZsidirbti senatw
pensij.”

Greta — Nuo pat atvaziavimp UK svajoju gizti namo... Prgjo jau beveik dveji metai
ir mano svajoa tik stipreja, nors visi sako, kad ir sugausi namus, ¥ parskulesiu j UK,
taciau as labai noriu tikti, kad netolimoje ateityje uZzsidirbsiu pakankanpémigy, kad
galesiu grizti namo ir kurti kazkqkversk. Juk visur gerai, bet namuose geriausia...”

ISanalizavus vis emigrant atsakymus, tapo visisSkai aiSku, jog kiekvieno eamdo
Sirdyje dar rusena maza liepshel viltimi grizti. Visi priezastimijvardija prast ekonomir
situacip , taigi patikésime kol Lietuva Siek tiek atsigaus ir lauksimeyvssigiZtartiyjuy, juk

namuose geriausia.

3.5. Pouziiris j emigranta iS darbdavio pozicijos informanty vertinimu

Kokybinio tyrimo metu, siekiant iSsiaiskinti, kokemigrany santykiai su darbdaviais,
kaip Sie vertina emigrantusy puvo pasiteirauta, su kokiu pasau | Jus kaipi emigrang
susiduriate darbovige? Kaip darbdavys Jus vertina? Panaggime informant atsakymus.

Inga — ‘Kadangi mano bendradarbiai ir pats darbdavys nebbvitai, 0 emigrantai,
tad mano situacija jiems atredsuprantama. Siaip apie emigrantus is Lietuvosliafsimai

taip pat buvo geri.”
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Ignas ir Nijok atsak, jog juos darbdaviai vertina taip pat labai palankNijolé¢ —
“Kadangi firmoje dirba daug tokipaciy emigrani; kaip ir as, jie mane vertina gan gerai ir
Ju poziaris yra labai pozityvus mano atzvilgiu.”

Valerija — ‘Darbovietje manimi labai patenkinti, kadangi kad ir Koklarby
bedirkriau, as dirbu labai atsakingai.”

Viktorija — “Mano darbdaviai ir dauguma bendradanbyra britai. Mus visus sieja
puikis santykiai, esame draugiSkas kolektyvas. Jokislgidhinacijos ir nuvertinimo darbe
nejawiu. Dirbu su labai tolerantiSkais ir iSsilavinusmZmoamis.”

Dovilé mano, jog vertinimas labia priklauso ir nuo patiesbuotojo, koks jo santykis
su darbdaviu. Kaip tu bendrausi, taip ir su tavimi bendraus, ggrai dirbsi tai hisi ir
jvertintas gerai. Mano darbdaviai pasitaikikrai visi labia geri ir tolerantiski.”

Aida — “VisiSkai nafiraliai vertina darbdavys, ¢ra jokios diskriminacijos, galit dar
ir del to, jog pats darbo vadovas, bei visas kitas peasas taip pat yra emigrantai. Dirbu su
labai daug emigrant i Sri Lankos, Turkijos, Ispanijos, taip pat Lgoki*

Vilija taip pat iS darbdavio jokios diskriminacijasepajuto. Na, o dirbdama su
lietuviais fabrike, pastefau labai negraz; dalyk; bendravime tarp lietuyi Dar savo
gyvenime nebuvau sutikusi tpknedraugisSk, prieSiSkai nusiteikugi pavydzi Zmoni,
taciau bana ir iSintiy, kartais lietuviai ir padeda vieni kitiems....”

Justina dirba draugiskoje, malonioje aplinkoje kasti kitais emigrantais iS skirting
pasaulio Sali. — “Nesijawiu ngvertinta ar vertinama neigiamaietl to, jog esu iS kitos
Salies.”

Greta — Kad ir kiek kar; bendradarbiai ir darbdavys kartpt kad emigrant
nediskriminuoja, téau tai labai aiSkiai matoma, jailama ir tai ne mano vienos nuomon
Kai kuriais aspektais, mes visada tikriausiaisbn vertinami tik kaip emigrantai, pvz.
atlyginimo dydziu, teigiir laisviy atzvilgiu ir t.t.”

ISanalizavus respondenatsakymus, galime pasakyti, jog apie ligtemigrang beveik
visi darbdaviai yra susidager nuomor, kadangi lietuviai dirba labai stropiai ir atsatan
uz gartinai maz minimaly atlyginimg, nors lyginant su Lietuvos vidutiniu émesiniu
atlyginimu, ¢ia uzdirbami zymiai didesni pinigai ir emigrantagpganta, jog stengtis verta. O
apie paius britus, kaip darbuotojus, sklinda kalbos, jegdirbti tingi, ta&fiau yra visoki ir
lietuviy. Vieni ¢ia atvaziag dirbti, antri vogti, kiti \él su savais ketinimais. IS tilgy, kaip
save uzsirekomenduosi, taip tave ir vertins. Tadgtvirtoji hipotez - Tiketina, kad

DidZiosios Britanijos darbdaviai emigrantus iS Ligbs vertina teigiamai, kadangi daznas
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lietuvis dirba daug geriau negu vietiniai gyvenioj@ai daro teigiany poveik ieSkant darbo

— pasitvirtino.
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ISVADOS

1. Socialiniai rysSiai atlieka labai didelvaidmen sveioje Salyje. Ypd jie svarlus
emigracijoje. Tik atvykusiam kita Saf Zzmogui yra labai sunku adaptuotis, reikalingas
tam tikras palaikymas, nesvarbu ar tai draugo,aar tikny institucijy.Tai slygoja
geresnio bsto susiradirgbei pagalh iStikus neskmei. Bendraujant su draugais,
draug; draugais ar pagtamais gali atsirasti didesigalimyb: susirasti geregrdarky
uzsienyje.

2.1 masy atlikto tyrimo matyti, jog gyventmj emigraciip pirmiausia slygoja
ekonomires priezastys, tarp kurirySkiausios nedarbas ir pajarbei gyvenimo lygio
skirtumas. Tyrimo metu informantai emigracijos pastisjvardijo panaSiai. Visus
skatino iSvykti noras susirasti gerai apmolkatarky, uzsidirbti, kadangi Lietuvoje Siuo
metu jaunam zmogui tai padaryti yra labai sunkuigiTgalima teigti, jog pirmoji
iSkelta hipoteg - Tiketina, kad pagrindia emigracijos i$ Lietuvog DidZigjq Britanijq
priezastis yra ekonomint.y. siekimas finances ir materialires gero¥s —pasitvirtino.

3. Atlikus tyrima paaisSkjo, jog kiekvienas iSvykstantysiskita Sal susiduria su iitinybe
isilieti i naup visuomeg, taip pat ir pazinti nagja kultira. Adaptuotis kitoje Salyje
labai padeda asmenybiniai Zmogaus ypatumai,ukestiai, motyvacija, susijusi su
migracija, gyvenimo patirtis, taip pat zZinios am@upja kultara bei sugeBjimas
uzmegzti naujus rysius su vietiniais gyventojaigib®ndrinus emigrant atsakymus
tapo aiSku, kad adaptuotis Didziojoje Britanijoymkiau yra tiems, kuwi prastos angl
kalbos Zinios bei tiems, kurie neturi socialinidgdymo.

4. Tyrimo metu iSais§o, jog antroji hipote& - Tiketina, kad ne visuometeélemingos
darbo paieSkos rezultatas priklauso tik nuo sonialirySiy t.y. draug;, gimini,
pazstamy ar instituciy pagalbos; labai didel reikSng turi paties Zmogaus noras bei
jdetos pastangoseékmingai susirasti dardp — pasitvirtino.Norint susirasti daglsvetur
labai svarbu yra socialiniai rySiai. Labai svarlbu jsikarusiyjy DidZiojoje Britanijoje
artimyjy, draug, giminiy ar tiesiog pagstamyy palaikymas, kadangi jie gali nukreipti
teisinga linkme, pvz., kur ieSkotiubto ar tiesiog duoti darbo ageni kontaktus.
Taciau nieko ®ra svarbiau uz paties rpituri pats dti pastangas, kad tau pasisgkt

5. Tyrimo duomenys rodo, jog atvykusiemigrang darbo pohdis neatitinka 4
iSsilavinimo, igyto Lietuvoje ir jie neg patenkinti savo darbo pareigomis. Darbdaviali
neatsizvelgia, informantnuomone, jiems tiesiog ftomu, tai koki specialyl igijai
savo Salyje. Daznai emigrantai pretendupjalaug Zemesnes darbo vietas, negu

nurodyta y studiy baigimo atestatuose. Norintys gauti geriau apmakdarky turi
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jrodyti darbdaviui ko jie esa verti ar tiesiagyti naup specialyl. Taigi treioji
hipotez - Tikétina, jog emigravug DidZigjq Britanijq, Lietuvojejgytas iSsilavinimas
netenka vews, t.y. norint rasti geriau apmokandarby bei profesiSkai tobuti reikia
mokytis svéioje Salyje —pasitvirtino.

. Tyrimo duomen analiz paro@, jog lietuvius emigrantus, informantnuomone,
darbdaviai vertina teigiamai. Kadangi tik lietungsli dirbti taip sunkiai ir uz mag
atlyginimg. Dauguma Didziosios Britanijos piliep nori lengvo ir gerai apmokamo
darbo. Taigi sunk darly fabrikuose, statybose, gamyklose tenka dirbtiulietms,
kadangi kad ir tokdarky dirbdami Zino, jog uzdirbs daugiau negu Lietuvoi@igi,
ketvirtoji iSkelta hipote& - Tiketina, kad Didziosios Britanijos darbdaviai emigrast
iS Lietuvos vertina teigiamai, kadangi daznas Metudirba daug geriau negu vietiniali
gyventojai; tai daro teigiampoveil{ ieSkant darbe- pasitvirtino.

. Atlikus tyrima tapo aisSku, jog & vienas iS apklausfy emigrant kol kasi tévyne
sugiizti neketina, t&éiau jvardija tai kaip ateities planus. Beveik visi enaigtai, kurie
dalyvavo apklausoje tedg jog i tévyne negiS tol, kol nepasikeis t. y. nepager
Lietuvos ekonomiair politiné situacija. Kiekvienas ieSko savo keligtkmg, vieniems
atrodo geriau likti ir iS vig jégy stengtis pragyventi bei tenkintis minimalia&mesine
alga savodvynéje, taiau yra toki;, kuriems minimali gyvenimo slygu neuztenka,
kurie nori kazko pasiekti, kazkturéti ir galy gale ateityje tuti ka pasiilyti savo

vaikams, todl ir emigruoja, nes nori surasti savo wi@b saule...
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SANTRAUKA

Darbo tema Socialiny rySiy vaidmuo emigracijoje ieSkant darbo.

Problema. Lietuvos gyventaj emigracija laikoma viena rittausiy gréesmiy Salies
demografinei raidaigkio augimui ir kultirinio savitumo iSsaugojimui. Viena iS emigracijos
priezasiy gludi Lietuvos gyventaj nepasitenkinime savo pilietiniu statusu bei esama
ekonomine bei politine situacija. Zmogus dirba taékad uZztikrinty Seimos materialin
gerow. Lietuvos ekonomi# ir darbo rinkos situacija Siuo metu yra tokia, kaeny
kvalifikacija turintis asmuo negali iSmaitinti Seimos, o auak$valifikacija turintys
nesugeba patenkinti Seimos porgikimigracijoje labai svarbus yra socialinirySiy
vaidmuo. Tik bendraujant su draugais, dradgaugais ar pagtamais gali atsirasti didesn
galimyke susirasti geregmarky uzsienyje taip patgalima lengviau adaptuotis.

Sio darbo tikslas: istirti, kaip emigrani turimi socialiniai rysiaijtakoja j darbo
paieSkas Didziojoje Britanijoje.

Darbo hipotezs:

1. Tikétina, kad pagrindie emigracijos iS Lietuvo$ DidZiajq Britanijg priezastis yra

ekonomire, t.y. siekimas financiss ir materialigs gerogs.

2. Tikétina, kad ne visuometekmingos darbo paieSkos rezultatas priklauso tik nuo
socialiny rySiy t.y. draug, giminiy, padstamy ar institucij pagalbos; labai didel
reikSne turi paties Zmogaus noras h@itos pastangoskmingai susirasti dag

3. Tikétina, jog emigravus Didziaja Britanija, Lietuvojeigytas iSsilavinimas netenka
vertes, ty. norint rasti geriau apmokandarly bei profesiSkai tobeti reikia
mokytis sveioje Salyje.

4. Tikétina, kad Didziosios Britanijos darbdaviai emigsitiS Lietuvos vertina
teigiamai, kadangi daznas lietuvis dirba daug genagu pats anglas; tai daro
teigiamy poveilf ieSkant darbo.

Darbo metodai: mokslires literatiros analiz, interviu su emigrantais is Lietuvos.

Darbo iSvados:

* IS masy atlikto tyrimo galime spsti, jog gyventoy migracip pirmiausia slygoja
ekonomires priezastys, tarp kurirySkiausios nedarbas ir pajanbei gyvenimo lygio
skirtumas. Tyrimo metu informantai emigracijos pastisivardijo panasiai. Visus iSvykti
skatino noras susirasti gerai apmolgatarky, uzsidirbti, kadangi Lietuvoje Siuo metu jaunam

Zmogui tai padaryti yra labai sunku. Taigi, galineagti, jog pirmoji iSkelta hipotez -
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Tiketina, kad pagrindia emigracijos iS Lietuvos DidZigjg Britanijg priezastis yra
ekonomia, t.y. siekimas financés ir materialires geroes —pasitvirtino.

* Tyrimo metu iSais§o, jog antroji hipoteg - Tikétina, kad ne visuometlemingos
darbo paieskos rezultatas priklauso tik nuo soanialirySiy t.y. draug, giminiy, paZzstamy
ar institucijy pagalbos; labai didel reikSne turi paties zmogaus noras bgitos pastangos
sekmingai susirasti darp — pasitvirtino. Norint susirasti dagbsvetur labai svarbu yra
socialiniai rySiai. Labai svarbu jaisikarusiyjy DidZiojoje Britanijoje artimjy, draug,
giminiy ar tiesiog pastamyju palaikymas, kadangi jie gali nukreipti teisingakine, pvz.,
kur iesSkoti lusto ar tiesiog pasiyti darbo agentry kontaktus. T&au nieko gra svarbiau uz
paties nad, turi pats dti pastangas, kad tau pasisgkt

e Tyrimo duomenys rodo, jog daugumos atvykusmigranyt darbo pohdis
neatitinka § iSsilavinimo, jgyto Lietuvoje ir dauguma neesa patenkinti savobalar
pareigomis. Darbdaviai neatsizvelgia, jiems tiesieglomu, tai koka specialyl igijai savo
Salyje. Daznai emigrantai pretendup@aug zemesnes darbo vietas, negu nurodygtudijy
baigimo atestatuose. Norintys gauti geriau apmakdanty turi jrodyti darbdaviui, ko jie esa
verti ar tiesiogigyti naup specialylk cia. Taigi tre&ioji hipotez - Tikétina, jog emigravug
DidZigjq Britanijq, Lietuvoje jgytas iSsilavinimas netenka west t.y. norint rasti geriau
apmokam darlby bei profesiSkai tobuti reikia mokytis swéoje Salyje pasitvirtino.

« Tyrimo duomen analiz parod, jog lietuvius emigrantus darbdaviai vertina
teigiamai. Kadangi tik lietuvis gali dirbti taip skiai ir uz maz atlyginimg. Dauguma
Didziosios Britanijos pili¢iy nori lengvo ir gerai apmokamo darbo. Taigi swrdarky
fabrikuose, statybose, gamyklose tenka dirbti \ietons, kadangi kad ir tgldarky dirbdami
Zino, jog uzdirbs daugiau negu Lietuvoje. Taigitvikgoji iSkelta hipotez - Tikétina, kad
Didziosios Britanijos darbdaviai emigrantus iS Ligbs vertina teigiamai, kadangi daznas
lietuvis dirba daug geriau negu vietiniai gyveniojai daro teigiany poveil ieSkant darbo
— pasitvirtino.

* Atlikus tyrimg paaiSkjo, jog kiekvienas iSvykstantysis kita Saf susiduria su
butinybe jsilieti i naup visuomeg ir taipogi pazinti nawja kultara. Adaptuotis kitoje Salyje
labai padeda asmenybiniai Zmogaus ypatumaiiijestiai, motyvacija, susijusi su migracija,
gyvenimo patirtis, taip pat zinios apie ngajkultira bei sugeljimas uzmegzti naujus rysius
su vietiniais gyventojais. Apibendrinus emigrardtsakymus tapo aiSku, kad adaptuotis
DidZiojoje Britanijoje sunkiau yra tiems, kurprastos angl kalbos Zinios bei tiems, kurie

neturi socialinio palaikymo.
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» Atlikus tyrima tapo aiSku, jog évienas iS apklausfy emigrant; kol kasj tévyne
sugiizti neketina, t&@au jvardija tai kaip ateities planus. Beveik visi enaigiai, kurie
dalyvavo apklausoje tedgjog i tévyne negis tol, kol nepasikeis t. y. nepagerlLietuvos
ekonomire ir politiné situacija. Kiekvienas ieSko savo keli@kme, vieniems atrodo geriau
likti ir iS visy jégu stengtis pragyventi bei tenkintis minimalia&zmesine alga saveéwuynéje,
tatiau yra toki;, kuriems minimali gyvenimo slygu neuztenka, kurie nori kazko pasiekti,
kaZlg tureti ir galy gale ateityje tuiti kg pastilyti savo vaikams, tad ir emigruoja, nes nori
surasti savo vietpo saule..

Raktiniai zodziai:emigracija, emigrantas, socialiniai rySiai, sociainkapitalas,

tarpasmeniai rysiai, institucionalizuoti rySiai.
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SUMMARY

Thesis: The role ofsocial relationsof emigration in Greait&n to find work.

Problem: Lithuanianmigration of the populationis consideneelmf themost serious threats
tothe country'sdemographic development,economiciroandpreservation ofculturalidentity.
Nowadays, emigrationis oneof the most pressing asogroblems.One of thecauses
ofemigrationlies inthe Lithuanian population notidge content with theircivilstatus andthe
currenteconomic and politicalsituation. Data ontlienber ofemigrants is constantly changing,it
is not always accurate and the reasons foremigiagonot stable and detailedanalysis is in
sufficient. Man works for the familywealth. Lithu@ars economic and labour marketsituation is
nowsuch thatlow-qualified person cannotfeed afanalyd even a highly qualified person fails
tomeetfamily needs. Emigrationisa very importamtroisocial relations. Just communicating
with friends, friends of friends or acquaintancegb®an increasedpossibility of findinga better
jobabroad andcanbe easily adopted.

The aim of this work is to analysehowimmigrantsaffect theexistingsocial relationsin
theirsearch for employmentin GreatBritain.

Hypothesis:

1. It is likelythat the mainemigrationfrom Lithuaniatéreat Britain is for economic
reasons and the cost of living and pursuit of wealt

2. It is likely that it is not always a lucky job sehrresult, as it may depend only on the
social networking for example friends, relativesgu@aintances or institutional support, it is
important that humans with the same desire andtsfftan find jobs successfully.lt is likely
thatemigrationto GreatBritainloses the value ofhuanian educational attainment, in order
toimprove, andfind a betterpaid job they need tolghere.

3. It is likely that emigrating to Great Britain, lithnians lose the value of their
educational attainment in order to improve and fnbetter paid job, they need to learn here —
was confirmed.

4. It is likelythat British employers react positively lithuanian immigrants as they are
prepared to work much longer hours and harder tiraenglish people have negotiated.

Research methodsliterature analysis, interviews with emigrants.

The conclusions:

* Inourstudy it shows that thefirstmigration oftheppéation is for economic reasons, among
which the most striking is unemployment andincomendliing standards. The
studyinformantsidentifiedemigration as being drivieya desireto leaveto findwell-paidwork,
because in Lithuania, it is difficult to find a jdbr anyone.Sowe can say thatthe firsthypothesis-

50



Mainemigrationfrom Lithuaniato GreatBritain causeseconomic. The cost of living and the
pursuit ofmaterial wealth-has been confirmed.

* The studyrevealed thatthe secondhypothesis -notyshv successfuljob searchresult
dependsonly on thesocial networking for examplmnfls, relatives, acquaintances or
institutionalsupport, it is important that the samenan desire and efforts are used to find a
successful conclusion.Tofind a jobabroadis avergrigmtsocialrelationship.It is important
tohave established in UKrelatives, friends, rekdivor just people who you know for
support,because theycan targetthe right directiar. example, people know where to look
forhousingorthey know where to find employment agesthat help us to find
jobs.However,nothing ismore important thantheddsiseicceed.

» The datashows thatthe majority ofimmigrants witbkan or trade found that the education
levels aquired in Lithuania — do not match Britigguirements. Unfortunately, employers are
not interested, what speciality employees have eghin in their own
countries.Often,manyimmigrantsaspiringtojobs inldeeel
thantheirgraduationcertificates. Those who wantt@a dgpetterpaid job, they need to proveto their
employer that they are worthy or simply acquireeavspeciality.Thus, the thirdhypothesis —
emigrating to GreatBritain, Lithuanians, losethdueaof their educational attainmentin order
toimprove andfind a betterpaid job they need torleare -was confirmed.

» Analysis of the datashowed thatLithuanian employ@esk long hours for little pay.In
England the working week is shorter and the payhdrgTherefore, the fourth hypothesis-
english employers are keen to employ lithuaniane ate prepared to work more hours for less
pay than the english worker - has proved.

* The survey also foundthat eachimmigrant isconfrdntéh the needto integrate intoa new
society,as well aslearna newculture.To adapt ttemoduntry,contributes significantly tothe
peculiaritiesof humanPersonality, his expectatiomaptivation, related tomigration,life
experiences, as well as knowledge abouta new ealtar the ability tomake new contacts
withthe locals.Summarizing theresponsesof emigraittsbecame clear thatto adapt tothe
UKisdifficultfor those withpoorEnglishlanguage dkdndthose withoutsocialsupport.

* Following an investigation, it became clear thah&oofthe interviewedmigrantshasany
intentionto  returnto  their homeland, but identifiesastheir futureplans.Nearlyall
theimmigrantswho participated inthe surveysaid wWikynot returnhome,for example, until the
economic and politicalsituation changes in Litha@afinyonelooking for theirpathto
success,onelooks betterto stay andmake every effoliveandsettle forthe minimum
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monthlywagein their home countries, but there am@séfor whichthe minimumliving
conditionsis not enough,who want toachievesomethihgvesomethingin the futureand
eventuallybe ableto offer theirchildren, so he eatigsbecause he wantsto find hisplace in the

sun..

Key words: immigration, immigrant, social relationships, soaapital, interpersonal

relations,the institutionalization ofrelations.
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